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บันทึกเหตุผลความจ าเป็น 
แผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ.2561 – 2564 เพิม่เตมิ  (ฉบับที่ 1) 

....................................... 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ไป
เมื่อวันที่   31  ตุลาคม 2559 นั้น 

  เนื่องจากการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังที่ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตะโก  พ.ศ. 2561 -2564  ยังไม่ครอบคลุมและสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาตามที่ก าหนด
ไว้ จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2559  ข้อ 22  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาสี่ปี  2561 – 2564  
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ตะโก  ให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตต าบลบ้านตะโก
มากที่สุด ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  พร้อมกันนี้ยังเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564  และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  พ.ศ.  
2560 – 2579  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

 เนื่องจากกิจกรรม โครงการดังกล่าวไม่ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี  2561 – 2564  ดังนัน้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก   จึงมีความจ าเป็นเพ่ิมเติมโครงการดังกล่าวให้ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ปี  
2561 – 2564  เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1)  เพ่ือน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของการ
จัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   

................................................................................... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดที ่ 2 ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที ่ 1 บ้านเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตทีด่ี
      ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชวีิตของชมุชน
       แผนงานสร้างงานฯ ผ.06

2561  
(บาท)

2561  
(บาท)

2561  
(บาท)

2561
  (บาท)

1 โครงการจัดต้ัง
สภาเด็กและ
เยาวชนต าบล

บ้านตะโก

เพือ่ให้มีองค์กรกลางของเด็ก
และเยาวชนในระดับต าบลท า
หน้าทีเ่ป็นตัวแทนของ เยาวชน
ในต าบล ประสานกลุ่มต่าง ๆ  
รวบรวมปัญหาความต้องการ
ในการพัฒนาและข้อเสนอ    
ในการพัฒนาเยาวชนต่อ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อ

จ านวนสภาเด็ก
และเยาวชน 

ต าบลบ้านตะโก 
 จ านวน 21 คน

- - - - ร้อยละ
ของ

จ านวน
เด็กและ
เยาวชน

1.การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนเป็นรูปธรรมมากขึ้น
 2.เด็กและเยาวชนเป็น
แกนน าในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ  3.มีโอกาสในการ
เสนอแนะความคิดเห็นใน
การจัดท าแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนระดับท้องถิ่น

กอง
สวัสดิการ
สังคมและ

หน่วยงานอื่น

รายละเอียดโครงการแผนพัฒนา  
แผนพัฒนาสี่ปี  (2561  -  2564)  เพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่1)
        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
   เป้าหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและทีม่า ตวัชี้วัด
(KPI)

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
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        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก
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แบบ  ผ.08
บัญชีครุภณัฑ์
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ผ.08

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

แผนงานบริหารทัว่ไป 3 115,800 3 115,800 3 115,800 3 115,800 12 463,200
แผนงานเคหะชุมชน 2 85,800 2 85,800 2 85,800 2 85,800 8 343,200
แผนงานบริหารการศึกษา 2 54,000 2 54,000 2 54,000 2 54,000 8 216,000

7 255,600 7 255,600 7 255,600 7 255,600 28 1,022,400

บัญชคีรุภัณฑ์
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

รวม

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่1)

แผนงาน

27



www
.bant

ago.g
o.th

                                                                                                    บญัชคีรุภณัฑ์                                                                                                                                                 

ผ.08

เปา้หมาย หน่วยงาน
ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารท่ัวไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดซ้ือเคร่ือง เคร่ืองปรับอากาศ 57,200 57,200 57,200 57,200 ส านกัปลัด

ปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บทีียู
เพื่อติดต้ังหอ้งส านกัปลัด จ านวน 2 เคร่ือง

บริหารท่ัวไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดซ้ือเคร่ือง เคร่ืองปรับอากาศ 28,600 28,600 28,600 28,600 ส านกัปลัด
2 ปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บทีียู

เพือ่ติดต้ังห้องประชาสัมพันธ์ จ านวน  1 เคร่ือง
3 บริหารท่ัวไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดซ้ือตู้โทรศัพท์สาขา ตู้โทรศัทพ์สาขาขนาด 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านกัปลัด

3 สายนอก 8 สายใน
4 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บทีียู 28,600 28,600 28,600 28,600 กองช่าง

เพื่อติดต้ังหอ้งปลัด อบต./
หอ้งประธานสภา

จ านวน  1 เคร่ือง

5 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดซ้ือเคร่ือง เคร่ืองปรับอากาศ 57,200 57,200 57,200 57,200 กองช่าง
ปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บทีียู
เพื่อติดต้ังหอ้งกองช่าง จ านวน 2 เคร่ือง

แผนงานที่

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ ี(พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเตมิ  (ฉบบัที่ 1)

หมวด
งบประมาณและทีผ่่านมา

อบต.บา้นตะโก
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                                                                                                    บญัชคีรุภณัฑ์                                                                                                                                                 

ผ.08

เปา้หมาย หน่วยงาน
ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 บริหารการศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้า เพือ่จดัซ้ือโทรทัศน์ แอล อ ีดี โทรทัศน ์แอล อี ดี 45,000 45,000 45,000 45,000 กองการศึกษา

และวิทยุ (led tv) (led tv) 
ระดับความละเอียด

จอภาพ 1920 x 1080
พิกเซล ขนาด 40 นิว้

จ านวน 3 เคร่ือง
7 บริหารการศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้า เพื่อจัดซ้ือเคร่ืองเล่นดีวีดี เคร่ืองเล่นดีวีดี 9,000 9,000 9,000 9,000 กองการศึกษา

และวิทยุ จ านวน 3 เคร่ือง

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ ี(พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเตมิ  (ฉบบัที่ 1)

ที่ แผนงาน หมวด
งบประมาณและทีผ่่านมา

อบต.บา้นตะโก
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                                                                                                    บญัชคีรุภณัฑ์                                                                                                                                                 
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ส่วนท่ี  1 

บทน า 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสี่ปี 

  แผนพัฒนาสี่ปี เป็นแผนพัฒนาที่ก าหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสี่ปีโดยสรุป 

  1. ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มี
ระยะเวลาสี่ปี 
  2. การจัดท า  เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ผ่านกระบวนการ
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  3. ก าหนดให้  เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้จัดท า
หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป   
  4. ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณ
ในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

2. วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสี่ปี 

  1. เพื่อเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
  2. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสี่ปีที่สอดคล้อง และสามารถพัฒนาได้ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  3. เพ่ือความสะดวกในการพัฒนา และสามารถของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน               
ได้ง่าย 

3. ขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

------------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
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ผ. 01

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา

แผนงานการศึกษา 12 1,090,000 12 1,090,000 12 1,090,000 12 1,090,000 48 4,360,000
รวม 12 1,090,000 12 1,090,000 12 1,090,000 12 1,090,000 48 4,360,000

 ยุทธศาสตร์ด้านบ้านเมืองน่าอยู่

แผนงานบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 6 195,000 6 195,000 6 195,000 6 195,000 24 780,000
รวม 6 195,000 6 195,000 6 195,000 6 195,000 24 780,000

ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตชุมชน

แผนงานส่งเสริมสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย 1 65,000 1 65,000 1 65,000 1 65,000 4 260,000
และการป้องกันและควบคุมโรค

รวม 1 65,000 1 65,000 1 65,000 1 65,000 4 260,000
รวมทัง้สิน้ 19 1,350,000 19 1,350,000 19 1,350,000 19 1,350,000 76 5,400,000

บญัชีสรปุโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่1)

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก

 3
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2561 

(บาท) 
ปี 2562 

(บาท) 
ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
(ค่าอาหารกลางวัน) 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
(ค่าอาหารกลางวัน) 

เด็กนักเรยีน  
โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก  
ทุกคน 
  
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

เด็กนักเรยีน
ทุกคนได้รับ
อาหาร
กลางวันทุกคน 

เด็กในโรงเรียน
อนุบาล อบต. 
บ้านตะโก 
มีไดร้ับอาหาร
กลางวันอย่าง
เพียงพอ  
100 % และมี
การพัฒนาด้าน
ร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ 
สังคม   
สติปัญญา  
อย่างมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
 

กองการศึกษาฯ 
และโรงเรียน 

ผ.01 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 
แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2561 

(บาท) 
ปี 2562 

(บาท) 
ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา) 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าปรับปรุง
หลักสตูร
สถานศึกษา) 

โรงเรียนอนุบาล 
อบต.บ้านตะโก 
มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ได้
มาตรฐาน 
จ านวน 3 ระดับ 
ได้แก่  
อนุบาล 1,2,3 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

เด็กนักเรยีน
ทุกคนใน
โรงเรียนฯ 
มีการพัฒนาด ี
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก
หลักสตูร
สถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 
สามารถพัฒนาเด็ก
นักเรียนให้มี
พัฒนาการดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าติดตั้งอินเตอร์เน็ตโรงเรยีน) 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านตะโก  
 (ค่าติดตั้ง
อินเตอร์เนต็
โรงเรียน) 

ติดตั้งระบบ
อินเตอร์เนต็  
1 แห่ง 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ติดตั้งระบบ
อินเตอร์เนต็
แล้วเสร็จ 

เด็กและครูใน
โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก มี
อินเตอร์เนต็ใช้ใน
การจัดการเรยีนการ
สอน 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

 

ผ.01 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2561 

(บาท) 
ปี 2562 

(บาท) 
ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียน) 

เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
ห้องสมุดโรงเรียน 

มีห้องสมุด  1 
ห้อง มีวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อ 
หนังสือท่ี
เพียงพอ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ได้ห้องสมุด  
1 ห้อง มีวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อ 
หนังสือท่ี
เพียงพอ 

เด็ก ครูมี
ห้องสมุดใน
การศึกษา
ค้นคว้าท่ี
ทันสมัย  

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ในโรงเรียน) 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้
ในโรงเรียน) 

มีแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
 1 แห่ง 
  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

มีแหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้เรยีน 
1 แห่ง 

เด็กในโรงเรียน
อนุบาล อบต. 
บ้านตะโก 
มีแหล่งเรียนรู ้
 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

 

 

 

ผ.01 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2561 

(บาท) 
ปี 2562 

(บาท) 
ปี 2563 

(บาท) 
ปี 2564 

(บาท) 
6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน

การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
(ค่าพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด อปท.) 
 

เพื่อ ส่งเสรมิ พัฒนา
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
อนุบาล อบต.บ้าน
ตะโก  ให้ได้รับการ
อบรมคนละไม่น้อย
กว่า 24 ช่ัวโมง 
หรือศึกษาดูงาน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ 
โรงเรียน 
 จ านวน 5 คน 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียน
ได้รับการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมทั้ง 5 
คนๆละไม่น้อย
กว่า 24 
ช่ัวโมง 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าจัดการเรียนการสอน 
 รายหัว)  

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาล
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าจัดการเรียนการ
สอนรายหัว) 

โรงเรียนมีสื่อ 
อุปกรณ์การเรียน
การสอนและ
เครื่องเล่น
พัฒนาการ 
เพียงพอ 

170,000 
 

170,000 
 

170,000 
 

170,000 
 

มีสื่อ อุปกรณ์
การเรยีนการ
สอนและ
เครื่องเล่น
พัฒนาการ
เพียงพอ 

โรงเรียนอุปกรณ์
การเรยีนการ
สอนและเครื่อง
เล่นพัฒนาการ
เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

 
 
 

ผ.01 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 

 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2561 

(บาท) 
ปี 2562 

(บาท) 
ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าหนังสือเรียน) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าหนังสือเรียน) 

เด็กนักเรยีน  
โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก
มีหนังสือเรยีน 
ทุกคน 
  

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

เด็กนักเรยีนมี
หนังสือเรียน
ครบทุกคน 

เด็กนักเรยีน
ทุกคน มี
หนังสือเรียน
ครบทุกคน 
 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

9 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก  
 (ค่าเครื่องอุปกรณ์การ
เรียน 

เด็กนักเรยีน  
โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก 
ทุกคน 
  
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

เด็กนักเรยีน
ทุกคนมีเครื่อง
อุปกรณ์การ
เรียนทุกคน 

เด็กนักเรยีน
ทุกคนมีเครื่อง
อุปกรณ์การ
เรียนครบทุก
คน 
 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 

เด็กนักเรยีน  
โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก 
ทุกคน 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

เด็กนักเรยีน
ทุกคน 

เด็กนักเรยีน
ทุกคนได้รับคา่
เครื่องแบบ
นักเรียน 
 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

ผ.01 
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9 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 
 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ปี 2561 

(บาท) 
ปี 2562 

(บาท) 
ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน) 

เพื่อให้สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาล ฯ ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

เด็กนักเรยีน  
โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก 
ทุกคน 
 

43,000 
 

43,000 
 

43,000 
 

43,000 
 

เด็กนักเรยีน
ทุกคน 

เด็กนักเรยีน
ทุกคนได้รับ
การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 

กองการศึกษา 
และโรงเรียน 

12 ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
โรงเรียน 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนทุกคน 

เด็กนักเรยีน  
โรงเรียนอนุบาล 
อบต. บ้านตะโก 
ทุกคน 
 

192,000 
 

192,000 
 

192,000 
 

192,000 
 

นักเรียน
โรงเรียน
อนุบาล อบต.
บ้านตะโก 
ทุกคนต้อง
ได้รับอาหาร
เสรมิ(นม) 
100% 
มีสุขภาพด ี

นักเรียน
โรงเรียน
อนุบาล อบต.
บ้านตะโก 
ได้รับอาหาร
เสรมิ (นม) 
เพียงพอ  
ทุกคน 

กองการศึกษา 

 

ผ.01 
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ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่3  พ.ศ.  2560 - 2564 ผ.01
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที ่ 4  การพัฒนาขดีสมรรถนะองค์กร
      3.  ยุทธศาสตร์บา้นเมอืงน่าอยู่
       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)
1 โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านตะโก

เพือ่สร้างจติส านึก
และความตระหนัก
แกบุ่คลากร ท้ังฝ่าย
การเมือง ขา้ราชการ

ประชาชน/
ผู้น าท้องท่ี/
ผู้น าท้องถิ่น 
50 คน

150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ
ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม

ผู้น าชุมชน สมาชิก
สภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพนักงานส่วน
ต าบลมิจติส านึกท่ีดี
ลดละความโลภ

ส านกัปลัด/ 
หนว่ยงานอื่น

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกนั
ทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชน  (กจิกรรมโตไม่
โกง)

เพือ่สร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน

ประชาชนมีส่วน
ร่วมเสนอปัญหา
ความต้องการ

เพือ่แก้ไขปัญหา
 จ านวน 9 

หมู่บ้าน

20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนในพื้นท่ีมี
ส่วนร่วมเสนอปญัหา
ความเดือดร้อนเพื่อ

น ามาแก้ไข

ส านกัปลัด/ 
ส่วนราชการ

ทุกส่วน

รายละเอียดโครงการแผนพัฒนา  
แผนพัฒนาสีป่ ี (2561  -  2564)  เพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่1)

องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตะโก

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
   เปา้หมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตวัชีว้ัด(KPI)
งบประมาณและทีม่า

10
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3.1  แนวทางการริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี ผ.01

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)
3 โครงการเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้ปฏบิติัตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพื่อเชิดชูเกียรติแก่
หนว่ยงาน บคุคลใน
การด าเนนิกิจการ
และประพฤติปฏบิติั
ตนใหเ้ปน็ท่ีประจักษ์

จ านวน
ประชาชนยึด
แนวปรัชญา
เศรษฐกิน

พอเพียง 9 
หมูบ่า้น

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 9 
หมูบ่า้น

เพื่อใหก้ารบริหาร
ราชการในการ

ปอ้งกันการทุจริต
โดยยึดแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ส านกัปลัด

4 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี เพื่อรับฟังความ
คิดเหน็ของ

ประชาชนการ
ตอบสนองและรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์
ของประชาชน

จ านวน 9 หมู่ 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ได้รับทราบเร่ืองราว
ร้องทุกข์ของ
ประชาชนการ
ใหบ้ริการในการ
ช าระภาษีและงาน
อื่นๆ

ส านกัปลัดและ
ทุกส่วนราชการ

5 โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจรับ
การจ้าง

เพื่อสนบัสนนุให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือ
ปฏบิติัราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนนิการได้

จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าใน
กิจกรรม
หมูบ่า้นละ 4 
คน

5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม

มีกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิติั
ราชการใหค้วาม
โปร่งใสและการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน

ส านกัปลัด
ร่วมกับ
หนว่ยงานอื่น

งบประมาณและทีม่า
ตวัชีว้ัด(KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
   เปา้หมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ)

11
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3.1  แนวทางการริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี ผ.01

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)
6 โครงการติดปา้ย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เหน็การทุจริต

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(community)  
และบรูณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อการ
ต่อต้านการทุจริต

จัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธ์
ไม่นอ้ยกว่า 3

 แหง่

5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนปา้ย
กิจกรรมท่ี
ด าเนนิการ

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ทุจริต

ส านกัปลัด

ตวัชีว้ัด(KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
   เปา้หมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและทีม่า

12
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที ่2
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที ่1 ผ.01
      3.  ยุทธศาสตร์บา้นเมอืงน่าอยู่ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชวีิตของชมุชน
       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ีแผนงานส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามยัและการปอ้งกันและควบคุมโรค

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)
1 โครงการสบทบ

เงินกองทุนหลักประกนั
สุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพืน้ท่ี อบต.บ้านตะโก

เพือ่ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรร
การหลักประกนั

สุขภาพแห่งชาติเร่ือง 
 การก าหนด

หลักเกณฑ์เพือ่
สนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนินงานและ
บริหารจดัการกองทุน
หลักประกนัสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือ
พืน้ท่ี พ.ศ. 2557

สบทบเงินไม่
น้อยกว่าร้อยละ
 40 ของเงินท่ี

ได้รับการ
จดัสรรจาก

กองทุน
หลักประกนั

สุขภาพแห่งชาติ

65,000 65,000 65,000 65,000 มีการสบทบเงิน
เขา้กองทุน
หลักประกนั

สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพืน้ท่ี
 อบต.บ้านตะโก 

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

กองทุนหลักประกนั
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพืน้ท่ีอบต.
บ้านตะโก  ด าเนินงาน
และบริหารจดัการ
กองทุนเป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์และใช้
จา่ยเพือ่สนับสนุนหรือ
ส่งเสริมเป็นค่าใช้จา่ย
ตามแผนงาน 
โครงการหรือกจิกรรม
 ท่ีคณะกรรมการ
กองทุนก าหนด

กองสาธารณสุข

รายละเอียดโครงการแผนพัฒนา  
แผนพัฒนาสีป่ ี (2561  -  2564)  เพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่1)

องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตะโก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
   เปา้หมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและทีม่า
ตวัชีว้ัด(KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

13
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แบบ  ผ.06
รายละเอียดโครงการพัฒนา

ส าหรับด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
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ผ. 06

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

 ยุทธศาสตร์ด้านบา้นเมืองน่าอยู่

แผนงานบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 29 - 29 - 29 - 29 - 116 -

แผนงานสร้างงาน สร้างอาชีพและ
เพิม่รายได้ให้แก่ประชากรและการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

1 - 1 - 1 - 1 - 4 -

รวม 30 - 30 - 30 - 30 - 120 -

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่1)

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก

 14
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ผ.06

ยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3  พ.ศ.  2560 - 2564
   ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวดัที ่ 4  การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
      3.  ยทุธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่
       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)
1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน

การต่อต้านการทุจริต
เพื่อสร้าง
จติส านึกและ
ความตระหนัก
แกบุ่คลากรทั้ง
ฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า

จ านวนฝ่าย
การเมือง 
จ านวน22 
คน ฝ่าย
ประจ า 30 
คน

- - - - จ านวนผู้ที่
ได้รับความรู้

ผู้บริหาร  
สมาชิก สภา
ท้องถิ่นและ
ขา้ราชการได้
ตระหนักถงึ

ปัญหาการทุจริต

ส านักปลัด

2 ให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กบับุคลากร เพื่อให้ทราบถงึ

แนวทางที่
เกี่ยวขอ้งกบั
ผลประโยชน์

ทับซ้อน

จ านวน
ขา้ราชการ
และลูกจา้ง
ไม่น้อยกว่า 

30 คน

- - - - จ านวนผู้ที่
ได้รับความรู้

มีความคิดใน
การแยกแยะ

ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์

ส่วนรวม

ส านักปลัด

ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

รายละเอียดโครงการแผนพัฒนา  
แผนพัฒนาสีป่ี  (2561  -  2564)  เพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่1)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
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       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี ผ.06

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)

3 โครงการจดัท าคู่มือการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อสร้าง
จติส านึกและ
ความตระหนัก
แกบุ่คลากรทั้ง
ฝ่ายการเมือง

และฝ่ายประจ า

จ านวนฝ่าย
การเมือง 

จ านวน22 
คน ฝ่าย

ประจ า 30 
คน

- - - - จ านวน
คู่มือที่

ด าเนินการ

ใช้คู่มือเป็น
แนวทางในการ
ตรวจสอบการ

ทุจริต

ส านักปลัด

4 โครงการใช้แอพพลิเคชั่น
ตามกฏหมาย ปปช. มาตรา

 100 และ 103

เพื่อสร้าง
จติส านึกและ
ความตระหนัก
แกบุ่คลากรทั้ง
ฝ่ายการเมือง

และฝ่ายประจ า

จ านวนฝ่าย
การเมือง 

จ านวน22 
คน ฝ่าย

ประจ า 30 
คน

- - - - จ านวนผู้
เขา้ใช้งาน

ได้รับทราบ
ขอ้มูลขา่วสาร
การทุจริตมี
ความรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น

ส านักปลัด

5 ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร

ท้องถิ่น

เพื่อแสดง
เจตจ านงจะ
บริหารราชการ
ด้วยความ
ซ่ือสัตยต่์อหน้าที่

คณะ
ผู้บริหาร
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลบ้าน

ตะโก

- - - - คณะ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น

ผู้บริหาร
ท้องถิ่นมี

เจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์

ต่อสาธารณชน

ส านักปลัด

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี ผ.06

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)

6 โครงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล

เพื่อก าหนด
มาตรการสร้าง
ความโปร่งใส
ในป้องกนัการ
ทุจริตในการ
แสวงหา
ผลประโยชน์
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล

ก าหนด
มาตรการ
ด้านการ

บริหารงาน
บุคคล

- - - - ไม่มีขอ้
ร้องเรียน
เกี่ยวการ

บริหารงาน
บุคคล

บุคลากรใน
หน่วยงานมี

ความพึงพอใจ 
สามารถป้องกนั

การทุจริต

ส านักปลัด

7 มาตรการออกค าส่ัง  
มอบหมายงาน ของนายก 

อบต. ปลัด อบต.และ
หัวหน้าส่วนราชการ

เพื่อลดขั้นตอน
การให้บริการ
ประชาชนให้
ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว
 เป็นธรรมและ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน

จดัท าค าส่ัง
มอบหมาย
งานของนายก
 อบต./ปลัด 
อบต./
หัวหน้าส่วน
ราชการ
จ านวน 4 
ฉบับ

- - - - จ านวน
ค าส่ังที่
ด าเนินการ

มีการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ
รวดเร็วยิ่งขึ้น

ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
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2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)

8 กจิกรรมควบคุมการ
เบิกจา่ยงบประมาณตาม
ขอ้บัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี

เพื่อลด
ขอ้ผิดพลาด

และเกดิความ
คุ้มค่าในการ

บริหาร
งบประมาณ

บุคลากรกอง
คลังและทุก
ส่วนราชการ

- - - - ตรวจสอบ
การ

ด าเนินการ
ตาม

ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง

ไม่มีขอ้
ร้องเรียนหรือ
ขอ้ผิดพลาดใน
การเบิกจา่ย
งบประมาณ

ส านักปลัด/
ทุกส่วน
ราชการ

9 โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารของทางราชการ

เพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ และ
การป้องกนั
การทุจริต

ช่องทางใน
การเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสาร
ไม่น้อยกว่า 3
 ช่องทาง

- - - - จ านวน
เร่ืองที่

ประชา     
สัมพันธ์

ประชาชนได้
เขา้ถงึขอ้มูล
ขา่วสารในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
ลดขอ้ร้องเรียน
ในการทุจริต

กองคลัง/
ส านักปลัด

10

การจดับริการสาธารณะ
และการบริการประชาชน
เพื่อให้เกดิความพึงพอใจ
แกป่ระชาชนโดยทัดเทียม
กนัไม่เลือกปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
ในการ
ตรวจสอบการ
จดัท าบริการ
สาธารณะ

จ านวน
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วมใน
การด าเนินการ

- - - - ความพึง
พอใจของ
ประชาชน

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
จดับริการ
สาธารณะ

ส านักปลัด/
ทุกส่วน
ราชการ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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11 กจิกรรมใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ

เพื่อสร้างกลไก
ในการอ านวย
ความสะดวก
แกป่ระชาชนไม่
เลือกปฏิบัติ

จดัท าบัตรคิว
ผู้มาติดต่อ
ราชการ

- - - - จ านวนผู้มา
รับบริการ
มีความพึง
พอใจ

เพื่อให้บริการ
ประชาชน

ตามล าดับไม่
เลือกปฏิบัติ

ทุกส่วน
ราชการ

12 กจิกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน

เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การให้บริการ
ประชาชน

ผู้มาติดต่อ
ราชการทั้งใน
และนอกพื้นที่

- - - - จ านวนผู้มา
รับบริการ

ประชาชนได้รับ
การบริการที่
เร็วขึ้น

    ทุกส่วน   
   ราชการ

13 กจิกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

เพื่อให้การ
บริหาราชการ
ภายใต้อ านาจ
หน้าที่เป็ไป

อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

คณะ
ผู้บริหาร/

หัวหน้าส่วน
ราชการ

- - - - ก าหนด
ขั้นตอน

และวิธีการ
ด าเนินงาน

การให้บริการมี
ความสะดวก
รวดเร็ว

    ทุกส่วน   
   ราชการ

ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
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14 กจิกรรมท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ

เพื่อก าหนด
แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ

ขา้ราชการ/
ลูกจา้งทุกคน

- - - - มีการ
จดัท า

ขอ้ตกลงใน
การปฏิบัติ
ราชการ

การปฏิบัติ
ราชการมี

ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

ทุกส่วน
ราชการ

15 กจิกรรมให้ความร่วมมือกบั
หน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพื่อการตรวสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการ

เพื่อความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

ทุกกอง - - - - ตัวชี้วัดใน
การ

ตรวจสอบ
ของ ita

การปฏิบัติ
ราชการมี

ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

ทุกส่วน
ราชการ

16 มาตรการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัการ
เร่ืองร้องเรียน

เพื่อยกระดับ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

ประชาชนที่
ร้องเรียน

- - - -

หลักฐาน
การแบ่ง
งานหรือ
ค าส่ัง

มอบหมาย
งานในการ

ปฏิบัติหน้าที่

สามารถก าหนด
เจา้หน้าที่ๆ 
รับผิดชอบใน
การรับเร่ือง
ร้องเรียน

ทุกส่วน
ราชการ

ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
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17 มาตรการปรับปรุงศูนย์
ขอ้มูลขา่วสารให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เพื่อเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสาร
ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ 

อบต.

จดัท า
ปรับปรุงศูนย์
ขอ้มูลขา่วสาร
ให้เป็นปัจจบุัน

- - - - ขอ้มูลใน
ศูนยข์อ้มูล
ขา่วสาร

ประชาชน
สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มูลขา่วสาร

ทุกส่วน
ราชการ

18 กจิกรรมอบรมให้ความรู้
ตามพระราชบัญญัติขอ้มูล
ขา่วสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกบัการ

รับทราบขอ้มูล
ขา่วสารของ
ทางราชการ

จ านวนคณะ
ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ขา้ราชการ 
ลูกจา้ง 80 

คน

- - - - จ านวน
ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรม

ผู้เขา้รับการ
อบรมมีความรู้
เพื่อเผยแพร่
ให้กบัชุมชน
ทราบถงึสิทธิ
และหน้าที่ใน
การเขา้ถงึ
ขอ้มูลขา่วสาร

ทุกส่วน
ราชการ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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19 กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารด้านการเงินการคลัง
  พัสดุ  และทรัพยสิ์นของ 

อบต.และการรับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงิน

การคลัง

เพื่อเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสาร
ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ 

อบต.ด้าน
การเงินการคลัง

ก าหนด
กจิกรรมเพื่อ

เผยแพร่
ขอ้มูลไม่น้อย
 3 กจิกรรม

- - - - จ านวน
กจิกรรมใน
การเผยแพร่

ประชาชน
สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มูลขา่วสาร

กองคลัง

20 มาตรการจดัให้มีช่องทางที่
ประชาชนเขา้ถงึขอ้มูล
ขา่วสารของทางราชการ

เพื่อให้
ประชาชนได้
เขา้ถงึขอ้มูล
ขา่วสารของ
ทางราชการ

จดัช่องทาง
ในการเขา้ถงึ
ขอ้มูลขา่วสาร
ไม่น้อยกว่า 3

 ช่องทาง

- - - - จ านวน
ช่องทาง

ประชาชน
สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มูลขา่วสาร

ทุกกอง

21 กจิกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน ร้องทุกขรั์บทราบ

เพื่อให้ผู้
ร้องเรียนได้
ทราบขอ้มูล

จ านวน
ประชาชนที่
ร้องเรียน

- - - - ตรวจสอบ
การรายงาน
ให้ร้องเรียน
ทราบและ

จัดท าบัญชีรับ
เร่ืองร้องเรียน

ความพึงพอใจ
ของประชาชน

ส านักปลัด

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)

22 มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน

การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลแผน
กจิกรรม

โครงการเพื่อ
จดัท าร่าง

แผนพัฒนา 
แผนด าเนินงาน

แต่งต้ังคณะ
กรรมครบทุก

ภาคส่วน

- - - - จ านวน
คณะ   
กรรมการ

การจดัท าร่าง
แผนการ

ด าเนินงาน  
แผนพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นไป
ตามระเบียบ

ทุกกอง

23 มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จา้ง

เพื่อการมีส่วน
ร่วมของภาค

ประชาชนผ่าน
ตัวแทนชุมชน

มีการแต่งต้ัง
ประชาคมเขา้
ร่วมทุกงาน

- - - -
จ านวน

ประชาคม  
    ที่เป็น

คณะกรรม 
    การ

ประชาชนใน
พื้นที่มีส่วนร่วม

ในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ

 อบต.

ทุกกอง

24 กจิกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ อบต.

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การท างานให้
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

ขา้ราชการ
และลูกจา้ง

ทุกคน

- - - - จ านวน
ขา้ราชการ 

 ลูกจา้ง

เพื่อให้การ
บริหารา
ราชการมี

ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

ทุกกอง

ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
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       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี ผ.06

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)

25 การจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน

เพื่อให้เกดิ
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล

การด าเนินงาน
และด าเนินการ

เป็นไปตาม
กฏหมาย

ทุกกอง - - - - การ
ด าเนินการ

ตาม
กฏหมายที่
เกี่ยวขอ้ง

เกดิ
ประสิทธิภาพ
ในการท างาน

ทุกกอง

26 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ
 อนุญาต ส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติ
ราชการ

คณะผู้บริหาร
 ปลัด อบต. 
หัวหน้าส่วน

ราชการ

- - - - จ านวน
ค าส่ังที่

มอบหมาย
งาน

ผู้รับบริการ
ได้รับความ

สะดวกยิ่งขึ้น

ทุกกอง

27 กจิกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมาภายใน

เพือ่ตรวจสอบ
การด าเนินงาน
การใช้ทรัพยากร
ให้เกิดผลคุ้มค่า
และบุคลากร
ปฏิบัติตาม
เง่ือนไขข้อสัญญา

ทุกกอง - - - -
การจดัท า
ควบคุม
ภายในแล้ว
เสร็จตาม
ระยะเวลา
ที่ก าหนด

การด าเนินงาน
เป็นไปตาม
กฏหมายที่
เกี่ยวขอ้ง

ทุกกอง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

   เป้าหมาย 
 (ผลผลิต

ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
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       3.1  แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี ผ.06

2561 (บาท) 2562(บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท)

28 กจิกรรมรายงานผลการใช้
จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับ

ทราบ

เพื่อให้เกดิความ
โปร่งใสในการ

ใช้จา่ยเงิน
งบประมาณ

จ านวน 9 
หมูบ่้าน

- - - - จ านวน
หมูบ่้าน

เกดิ
ประสิทธิภาพ
ในการท างาน

กองคลัง

29 กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น

เพื่อส่งเสริม
บทบาทการ

ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น

จ านวน
สมาชิกสภา
อบต.บ้าน

ตะโกจ านวน
 18 คน

- - - - จ านวน
สมาชิก 
อบต.

สมาชิกสภาได้
ทราบแนวทาง

ในการ
ตรวจสอบการ
ท างานของ

ผู้บริหารท้องถิ่น

ส านักปลัด

ตวัชีว้ดั
(KPI)

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้ับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
   เป้าหมาย 

 (ผลผลิต
ของโครงการ)

งบประมาณและทีม่า
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.  2561 – 2564 

เพ่ิมเติม  (ฉบับที่1) 
....................................................................  

 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ได้เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.  2561 - 2564  
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่1)  ในการประชุมครั้งที่   2/2560  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2560  และสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  ได้พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ.  2561 – 2564  
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่1)  ในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ  สมัยที่  1  ประจ าปี  2560  เมื่อวันที่  18  กรกฎาคม  
2560  แล้วนั้น 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2559  ข้อ  24  ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและน าไปปฏิบัติ  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 - 2564  
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี ้

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ วันที่   20  กรกฎาคม  2560 
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