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การวิ฼คราะหຏผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงาน 
ของหน຋วยงานภาครัฐป(ITA) ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567 

********************* 

 1.1 หลักการประ฼มิน 

 ตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประ฼ดในป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป(พ.ศ.ป
2561ป–ป2580)เดຌกำหนด฿หຌการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐป
฼ปຓนหนึไง฿นตัวชีๅวัดของ฽ผน฽ม຋บทย຋อยการปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป฾ดย฿นระยะทีไป2ปเดຌกำหนด฿หຌ
ภาย฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2570ปหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงาน
ของหน຋วยงานภาครัฐผ຋าน฼กณฑຏป85ปคะ฽นนปขึๅนเปปจำนวนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป100 

 ต຋อมา฼มืไอวันทีไป17ปสิงหาคมป2566ปคณะรัฐมนตรีเดຌ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏ
ชาติป(พ.ศ.ป2566ป–ป2580)ปฉบับ฽กຌเขป฼พิไม฼ติมมีสาระสำคัญ฼กีไยวกับการประ฼มินปITAปคือ 
ป 1.ปเดຌมีการ฼พิไม฼ติม฼ปງาหมายระดับประ฼ดในประ฼มินป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป
กำหนด฿หຌ฿นป຃ป2566ป–ป2570ปคะ฽นน฼ฉลีไยการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สทุกหน຋วยงาน฿นประ฼ทศ
เทยตะตຌองเดຌคะ฽นนเม຋นຌอยกว຋าป89ปคะ฽นน 

ป 2.ปเดຌมีการปรับ฽กຌ฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดของ฽ม຋บทย຋อยการปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปซึไง
กำหนด฿หຌตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป–ป2570ปจะตຌองมีสัดส຋วนหน຋วยงานทีไผ຋าน฼กณฑຏป85ปคะ฽นนขึๅนเปป
การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สต຋อหน຋วยงานภาครัฐทัๅงหมดเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป100 

 
ระ฼บียบวิธีการประ฼มินปITAปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567 
 กรอบ฽นวคิด฽ละระ฼บียบวิธีการประ฼มินปITA ฿นป຃นีๅปยังคงมีความ฼ชืไอม฾ยง฽ละต຋อ฼นืไองจากการประ฼มิน
฿นป຃ทีไผ຋านมาป฾ดย฼ปຓนเปตามหลักการวิจัยประ฼มินผลป(Evaluation Research) ฽ละหลักการทางสถิติปมีการ
จัด฼กใบขຌอมูลประกอบการประ฼มินอย຋างรอบดຌาน฽ละหลากหลายมิติป฼พืไอ฿หຌผลการประ฼มินสามารถสะทຌอนผล
การดำ฼นินงาน฽ละการรับรูຌ฿นดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สเดຌอย຋าง฽ทຌจริงป 
ป 
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประ฼มินปITA มีทีไมาจากการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฽ละประมวลผลจากป3 ส຋วนปดังนีๅ 
 ส຋วนทีไป1ปการ฼กใบขຌอมูลจากบุคลากร฿นหน຋วยงานภาครัฐป( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาครัฐทุกระดับทีไปฏิบัติงานมาเม຋นຌอยกว຋าป1ปป຃ปเดຌมี฾อกาสสะทຌอน
฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฼รืไองคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นหน຋วยงานของตน฼องป฾ดยสอบถามการรับรูຌ฽ละความ
คิด฼หใน฿นป5ปตัวชีๅวัดป30ปขຌอคำถามปเดຌ฽ก຋ 
  ตัวชีๅวัดทีไป1ปการปฏิบัติหนຌาทีไป 
  ตัวชีๅวัดทีไป2ปการ฿ชຌงบประมาณป 
  ตัวชีๅวัดทีไป3ปการ฿ชຌอำนาจป 
  ตัวชีๅวัดทีไป4ปการ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการป 
  ตัวชีๅวัดทีไป5ปการ฽กຌเขปຑญหาการทุจริตป 
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 ส຋วนทีไ ป2ปการ฼กใบขຌอมูลจากผูຌรับบริการหรือผูຌติดต຋อหน຋วยงานภาครัฐ ป(External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ รับบริการหรือผูຌติดต຋อหน຋วยงานภาครัฐ฿นช຋วง
ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ปเดຌมี฾อกาสสะทຌอน฽ละ฽สดงความคิด฼หในต຋อการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐป
฾ดยสอบถามการรับรูຌ฽ละความคิด฼หใน฿นป3ปตัวชีๅวัดป15ปขຌอคำถามปเดຌ฽ก຋ 
  ตัวชีๅวัดทีไป6ปคุณภาพการดำ฼นินงานป 
  ตัวชีๅวัดทีไป7ปประสิทธิภาพการสืไอสารป 
  ตัวชีๅวัดทีไป8ปการปรับปรุงระบบการทำงานป 
 ส຋วนทีไป3ปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทาง฼วใบเซตຏของหน຋วยงานป(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ฼ปຓนการตรวจสอบระดับการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลของหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼ผย฽พร຋เวຌทางหนຌา
฼วใบเซตຏหลักของหน຋วยงานป฾ดยมีสำนักงานปป.ป.ช. ฼ปຓนผูຌตรวจสอบขຌอมูล฽ละ฿หຌคะ฽นนตามหลัก฼กณฑຏการประ฼มิน
ทีไกำหนดปพรຌอม฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการปรับปรุงพัฒนา฿นขຌอคำถามทีไเม຋เดຌคะ฽นนป฽บ຋งออก฼ปຓนป2ปตัวชีๅวัดป43ปขຌอ
คำถามปเดຌ฽ก຋ 
  ตัวชีๅวัดทีไป9ปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลป 
   ตัวชีๅวัดย຋อยทีไป9.1ปขຌอมูลพืๅนฐาน 

   ตัวชีๅวัดย຋อยทีไป9.2ปการบริหารงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

   ตัวชีๅวัดย຋อยทีไป9.3ปการจัดซืๅอจัดจຌาง 
   ตัวชีๅวัดย຋อยทีไป9.4ปการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวชีๅวัดย຋อยทีไป9.5ปการส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส 

  ตัวชีๅวัดทีไป10ปการปງองกันการทุจริต 

   ตัวชีๅวัดย຋อยทีไป10.1ปการดำ฼นินการ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นประ฼ดในสินบน 

   ตัวชีๅวัดย຋อยทีไป10.2ปการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
 

1.2ป฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มิน 

 การประ฼มิน ITAปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฿ชຌ฼ครืไองมือการประ฼มินจำนวนป3ป฼ครืไองมือปดังนีๅ 
 1)ป฽บบวัดการรับรูຌของผูຌ มีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นป( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคຏ฼พืไอประ฼มินระดับการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นทีไมีต຋อหน຋วยงาน
ตน฼องปประกอบดຌวยตัวชีๅวัดการปฏิบัติหนຌาทีไปตัวชีๅวัดการ฿ชຌงบประมาณปตัวชีๅ วัดการ฿ชຌอำนาจปตัวชีๅวัดการ฿ชຌ
ทรัพยຏสินของราชการป฽ละตัวชีๅวัดการ฽กຌเขปຑญหาการทุจริตป 
 2)ป฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกป(External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคຏ฼พืไอประ฼มินระดับการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกทีไมีต຋อหน຋วยงานทีไ
ประ฼มินปประกอบดຌวยตัวชีๅวัดคุณภาพการดำ฼นินงานปตัวชีๅวัดประสิทธิภาพการสืไอสารป฽ละตัวชีๅวั ดการปรับปรุง
ระบบการทำงานป 
 3) ฽บบวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะป(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคຏ฼พืไอประ฼มินระดับการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณะทีไประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงเดຌทาง฼วใบเซตຏ
ของหน຋วยงานปประกอบดຌวยตัวชีๅวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลป฽ละตัวชีๅวัดการปງองกันการทจุริต 
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ประชากร฽ละกลุ຋มตัวอย຋าง 
 การประ฼มินปITA เดຌกำหนดประชากรปกลุ຋มตัวอย຋างป฽ละการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลป฿หຌครอบคลุม฿นทุกมิติของ
หน຋วยงานภาครัฐป฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลจาก฽หล຋งขຌอมูลทีไหลากหลายปมีความครบถຌวนตามตัวชีๅวัด฽ละ฼ครืไองมือการ
ประ฼มินปรวมถึงมีขนาดตัวอย຋างตามหลักความ฼ปຓนตัว฽ทนทีไดีป฾ดยกำหนดวิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลตามความ
฼หมาะสมของกลุ຋มตัวอย຋างปดังนีๅ 
 1)ปผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นป(Internal Stakeholders) 
 ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นปหมายถึงปบุคลากรของหน຋วยงานภาครัฐปตัๅง฽ต຋ระดับผูຌบริหารปผูຌอำนวยการ/
หัวหนຌาปขຌาราชการ/พนักงานปเปจนถึงลูกจຌาง/พนักงานจຌางปทีไปฏิบัติงาน฿หຌกับหน຋วยงานภาครัฐมา฼ปຓนระยะ฼วลา
เม຋นຌอยกว຋าป1ปป຃ปนับจากวันทีไนำ฼ขຌาขຌอมูล 

 ขนาดกลุ຋มตัวอย຋างขัๅนตไำของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นปกำหนดจำนวนรຌอยละป10ปของจำนวนผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียภาย฿นทัๅงหมดป฽ต຋จะตຌองมีจำนวนเม຋นຌอยกว຋าป30ปคนปกรณีหน຋วยงานมีผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นจำนวน
นຌอยกว຋าป30ปคนป฿หຌ฼กใบขຌอมูลจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นทัๅงหมดปกรณีหน຋วยงานมีผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น
จำนวนมากกว຋าป4,000ปคนป฿หຌ฼กใบขຌอมูลจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นเม຋นຌอยกว຋าป400ปคนป฾ดยระบบปITAS 

จะคำนวณขนาดกลุ຋มตัวอย຋างขัๅนตไำของ฽ต຋ละหน຋วยงาน฾ดยอัต฾นมัติ 
 วิธีการรวบรวมขຌอมูล฽บบวัดปIIT ฼ปຓนบทบาทหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไจะเดຌประชาสัมพันธຏ฼พืไอ฿หຌบุคลากร
ภาย฿นเดຌมี฾อกาสเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมสะทຌอนความคิด฼หในต຋อการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานป฾ดยจะตຌอง
ดำ฼นินการตามขัๅนตอน฽ละกระบวนการปดังนีๅ 
  - หน຋วยงานนำช຋องทางการ฼ขຌาตอบ฽บบวัดป IIT ฽ละปCode ของหน຋วยงานปเป฼ผย฽พร຋฽ละ
ประชาสัมพันธຏ฽ก຋บุคลากรภาย฿นของหน຋วยงานป฾ดยจะตຌองคำนึงถึงการ฼ผย฽พร຋฿หຌทุกคนเดຌรับทราบอย຋าง฼ท຋า
฼ทียมกันป฽ละจะตຌองระมัดระวัง฽ละปງองกันเม຋฿หຌมีการนำปCode เป฼ผย฽พร຋฽ก຋บุคคลภายนอก฾ดย฼ดใดขาด 

  - บุคลากรภาย฿นของหน຋วยงาน฼ขຌามาตอบ฽บบวัดป IIT ดຌวยตน฼องทางระบบปITAS ฾ดยผูຌตอบ
จะตຌองยืนยันตัวตน฾ดยการระบุปCode ของหน຋วยงาน฿หຌถูกตຌองปจึงจะสามารถ฼ขຌาตอบเดຌ 
  - หน຋วยงานจะตຌองกำกับติดตาม฿หຌ฼ขຌามาตอบตามระยะ฼วลาทีไกำหนด฿หຌเดຌมากทีไสุดป฾ดย
จะตຌองเม຋นຌอยกว຋าขนาดกลุ຋มตัวอย຋างตามทีไกำหนด 

 2)ปผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก (External Stakeholders) 
 ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกปหมายถึงปบุคคลปนิติบุคคลปบริษัท฼อกชนปหรือหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไ฼คยมา
รับบริการหรือมาติดต຋อตามภารกิจของหน຋วยงานภาครัฐปภาย฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566ป฾ดย฿นป຃นีๅเดຌมีการ
ปรับ฼ปลีไยนรายละ฼อียดการจัด฼กใบขຌอมูลผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกป(EIT)ป฽บ຋งวิธีการจัด฼กใบป2ปวิธีปดังนีๅป 

 (1) การจัด฼กใบปEIT ส຋วนทีไป1ป฼ปຓนการ฼กใบขຌอมูล฾ดยผูຌรับบริการหรือผูຌทีไมาติดต຋อราชการ฼ขຌา
ตอบดຌวยตน฼องป฾ดยมุ຋ง฼นຌนถึงการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของผูຌรับบริการหรือผูຌทีไมาติดต຋อกับหน຋วยงานภาครัฐป
ดຌวยตน฼องทางระบบปITAS ฾ดยผูຌตอบจะตຌองยืนยันตัวตนผ຋านปOTPปซึไงคะ฽นน฿นส຋วนของปEIT ส຋วนทีไป1 จะคิด฼ปຓนป
15ปคะ฽นนปจากคะ฽นน฼ตใมป100ปคะ฽นน 

 สำหรับขนาดของกลุ຋มตัวอย຋างปEITปส຋วนทีไป1ปกำหนดจำนวนเม຋นຌอยกว຋าป10ป% ของประมาณ
การจำนวนผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกทัๅงหมดป฽ต຋จะตຌองมีจำนวนเม຋นຌอยกว຋าป30ปคนปกรณีหน຋วยงาน฿ดมีผูຌมีส຋วน
เดຌส຋วน฼สียภายนอกนຌอยกว຋าป30ปคนป฿หຌ฼กใบขຌอมูลจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกทัๅงหมดป฽ละกรณีหน຋วยงาน฿ด
มีผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกจำนวนมากกว຋าป4,000ปคนป฿หຌ฼กใบขຌอมูลจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกเม຋นຌอย
กว຋าป400ปคนป 

 (2)ปการจัด฼กใบปEIT ส຋วนทีไป2ป฼ปຓนการ฼กใบขຌอมูล฾ดยสำนักงานปป.ป.ช.ป฿นฐานะผูຌประ฼มินจะ
จัด฼กใบขຌอมูล฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบวิธีวิจัยอย຋าง฼คร຋งครัดปซึไงผูຌประ฼มินจะ฼ปຓนผูຌวิ฼คราะหຏกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
ภายนอกปคัด฼ลือกป฽ละจัด฼กใบขຌอมูลจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไสำคัญปหรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทาง฿ดทางหนึไงปหรือ
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เดຌรับผลกระทบจากการกำหนดน฾ยบายปการปฏิบัติหนຌาทีไหรือการดำ฼นินงานตามภารกิจของหน຋วยงาน ปทัๅงนีๅป
฼พืไอลดปຑญหา฿นส຋วนของขຌอกฎหมาย฼กีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป฽ละลด฾อกาส฿นกรณีการลใอคผล
คำตอบ ซึไงคะ฽นน฿นส຋วนของปEIT ส຋วนทีไป1 จะคิด฼ปຓนป15ปคะ฽นนปจากคะ฽นน฼ตใมป100ปคะ฽นน 

 สำหรับขนาดของกลุ຋มตัวอย຋างปEIT ส຋วนทีไป2ปกำหนดจำนวนเม຋นຌอยกว຋าป10ป% ของจำนวน
กลุ຋มตัวอย຋างขัๅนตไำส຋วนทีไป1ป฽ต຋จะตຌองมีจำนวนเม຋นຌอยกว຋าป10ปคนป 

3)ปหน຋วยงานภาครัฐ  
หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼ปຓนกลุ຋ม฼ปງาหมาย฿นการประ฼มินของจังหวัดสกลนครปมีจำนวนป142 ฽ห຋งป฾ดยทำ

การประ฼มินระดับการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณะทีไประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงเดຌจาก฼วใบเซตຏของหน຋วยงานทุก
฽ห຋ง฿นจังหวัดสกลนครปผ຋าน฽บบวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะป(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือ฽บบวัดปOIT ซึไงหน຋วยงานจะตຌองนำปURL ทีไเดຌ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลเวຌทางหนຌา฼วใบเซตຏหลักของ
หน຋วยงานมาระบุลง฿นระบบปITAS จากนัๅนสำนักงานปป.ป.ช.ป฿นฐานะผูຌประ฼มินจะดำ฼นินการตรวจ฿หຌคะ฽นน
ตามหลกั฼กณฑຏมาตรฐานการตรวจ฿หຌคะ฽นนทีไกำหนดป 

 

1.3ปการประมวลผล฽ละ฼กณฑຏการประ฼มินผล 

การประมวลผลคะ฽นนปมีขัๅนตอนการประมวลผลคะ฽นนตามลำดับปดังนีๅ 

คะ฽นน ฽บบวัดปIIT ฽บบวัดปEIT (1) ฽บบวัดปEIT (2) ฽บบวัดปOIT 

คะ฽นนขຌอคำถาม 
คะ฽นน฼ฉลีไยของ 

ขຌอคำถามจากผูຌตอบ
ทุกคน 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ขຌอคำถามจากผูຌตอบ

ทุกคน 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ขຌอคำถามจาก
ผูຌตอบทุกคน 

คะ฽นนของขຌอคำถาม 

คะ฽นนตัวชีๅวัดย຋อย – – – 
คะ฽นน฼ฉลีไยของ 

ทุกขຌอคำถาม 
฿นตัวชีๅวัดย຋อย 

คะ฽นนตัวชีๅวัด 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ทุกขຌอคำถาม฿น

ตัวชีๅวัด 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ทุกขຌอคำถาม฿น

ตัวชีๅวัด 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ทุกขຌอคำถาม฿น

ตัวชีๅวัด 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัดย຋อย฿น

ตัวชีๅวัด 

คะ฽นน฽บบวัด 
คะ฽นน฼ฉลีไยของ 

ทุกตัวชีๅวัด฿น฽บบวัด 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัด฿น฽บบวัด 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัด฿น฽บบ

วัด 

คะ฽นน฼ฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัด฿น฽บบวัด 

นๅำหนัก฽บบวัด รຌอยละป30 รຌอยละป15 รຌอยละป15 รຌอยละป40 

คะ฽นนรวม ผลรวมของคะ฽นน฽บบสำรวจทีไถ຋วงนๅำหนัก 

 

หมาย฼หตุป:ป฽บบวัดปEIT (1) หมายถึงปส຋วนทีไหน຋วยงานประชาสัมพันธຏ฼พืไอ฿หຌผูຌรับบริการหรือติดต຋อ
ราชการกับหน຋วยงานเดຌมี฾อกาส฼ขຌามามีส຋วนร຋วมสะทຌอนความคิด฼หในต຋อการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานดຌวย
ตน฼องป฽บบวัดปEIT (2) หมายถึงปส຋วนทีไผูຌประ฼มินวิ฼คราะหຏ฽ละจัด฼กใบขຌอมูลผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกทีไสำคัญ
ของหน຋วยงาน 
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฼งืไอนเขการคำนวณ฽ละ฽สดงผลการประ฼มิน 

กรณีทีไ฼ครืไองมือการประ฼มิน฿ดปทีไเม຋เดຌมีการปฏิบัติการประ฼มินตามวิธีการปขัๅนตอนปหรือระยะ฼วลาทีไ
กำหนดป฼ครืไองมือการประ฼มินนัๅนจะเม຋ถูกประมวลผลคะ฽นนปดังนีๅ 

> กรณีหน຋วยงานเม຋เดຌลงทะ฼บียน฼ขຌาร຋วมการประ฼มินปจะเม຋ประมวลผลคะ฽นนทัๅงหมด 

> กรณีหน຋วยงานเม຋เดຌระบุขຌอมูลผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นตามวิธีการทีไกำหนดปหรือมีจำนวนผูຌตอบ
฽บบวัดปIIT นຌอยกว຋าจำนวนขัๅนตไำทีไกำหนดปจะเม຋ประมวลผลคะ฽นน฽บบวัดปIIT 

> กรณีหน຋วยงานเม຋เดຌระบุขຌอมูลผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกตามวิธีการทีไกำหนดปหรือมีจำนวนผูຌตอบ
฽บบวัดปEIT (ส຋วนทีไป1) นຌอยกว຋าจำนวนขัๅนตไำทีไกำหนดปจะเม຋ประมวลผลคะ฽นน฽บบวัดปEIT (ส຋วนทีไป1) 

> กรณีมีจำนวนผูຌตอบ฽บบวัดปEIT (ส຋วนทีไป2) นຌอยกว຋าจำนวนขัๅนตไำทีไกำหนดปจะเม຋ประมวลผล
คะ฽นน฽บบวัดปEIT (ส຋วนทีไป2) 

> กรณีหน຋วยงานเม຋เดຌตอบ฽บบวัดปOIT ตามวิธีการทีไกำหนดปจะเม຋ประมวลผลคะ฽นน฽บบวัดปOIT 

 

1.3.1ประดับผลการประ฼มินป(Rating Score) 
฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2566 กระบวนการประ฼มินปITA เดຌมีการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไสำคัญประการ

หนึไงปคือปการปรับ฼ปลีไยนระดับผลการประ฼มินปหรือปRating Score ฾ดยมี฼หตุผลสำคัญคือป฼พืไอ฼ปຓนการ
ปรับ฼ปลีไยนวิธีการตีความผลการประ฼มินปITA ฿หຌสอดคลຌองกับค຋า฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏ
ชาติป(พ.ศ.ป2566ป-ป2580)ปฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติมป฽ละสรຌาง฿หຌสังคมมีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระดับผลการประ฼มิน
มากยิไงขึๅนปซึไงการประ฼มินปITA ตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2561 ฼ปຓนตຌนมาปเดຌจำ฽นกระดับผลการประ฼มินป
(Rating Score) ออก฼ปຓนป7 ระดับปดังนีๅ 

 

คะ฽นน ระดับ 

95.00ป๜ป100 AA 

85.00ป๜ป94.99 A 

75.00ป๜ป84.99 B 

65.00ป๜ป74.99 C 

55.00ป๜ป64.99 D 

50.00ป๜ป54.99 E 

0ป๜ป49.99 F 

ตลอดระยะ฼วลาการประ฼มินปITA ทีไผ຋านมาปสำนักงานปป.ป.ช.ปเดຌมีการลงพืๅนทีไกำกับติดตามการ
ประ฼มิน฽ละการรับฟຑงความคิด฼หในจากทัๅงหน຋วยงานทีไ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ละหน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไกำกับติดตาม
การประ฼มินปประกอบกับ฼สียงสะทຌอนจากสาธารณชน฽ละสืไอมวลชน฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินปITA พบปຑญหา
฼กีไยวกับความ฼ขຌา฿จทีไคลาด฼คลืไอน฿นการตีความผลการประ฼มินป 

ดຌวย฼หตุนีๅปการประ฼มินปITA ฿นป຃ป256ปจึงเดຌมีการปรับ฼ปลีไยนระดับผลการประ฼มินปหรือปRating 

Score ฿หม຋ปทีไมีความสอดคลຌองกับค຋า฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติฯป฾ดยจำ฽นกค຋าคะ฽นน
ออก฼ปຓนป2 กลุ຋มหลักปประกอบดຌวยป1)ปหน຋วยงานทีไผ຋าน฼กณฑຏค຋า฼ปງาหมายปคือปหน຋วยงานทีไเดຌป85 คะ฽นนขึๅนเปป
2)ปหน຋วยงานทีไเม຋ผ຋าน฼กณฑຏค຋า฼ปງาหมายปคือปหน຋วยงานทีไเดຌนຌอยกว຋าป85 คะ฽นนปดังนีๅ 
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คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 ฼ค รืไ อ งมื อ ก า รป ร ะ ฼มิ น ปคื อ ป IIT , EIT ส຋ ว น ทีไ ป1 , EIT  

ส຋วนทีไป2 ,ปOIT จะตຌองมีผลคะ฽นนทุก฼ครืไองมือป95 คะ฽นน
ขึๅนเป 

ผ຋านดี฼ยีไยม 

85.00 ขึๅนเป ฼ค รืไ อ งมื อ ก า รป ร ะ ฼มิ น ปคื อ ป IIT , EIT ส຋ ว น ทีไ ป1 , EIT 

 ส຋วนทีไป2 ,ปOIT จะตຌองมีผลคะ฽นนทุก฼ครืไองมือป85 คะ฽นน
ขึๅนเป 

ผ຋านดี 

85.00 ขึๅนเป ฼ครืไองมือการประ฼มินปคือปIIT , EIT ส຋วนทีไป1 , EIT ส຋วนทีไป2 ,ป
OIT ฼ครืไองมือ ฿ด ฼ครืไองมือหนึไ งปมี ผลคะ฽นนนຌ อยกว຋ า 
85 คะ฽นน 

ผ຋าน 

70.00 – 84.99 เม຋มี฼งืไอนเข ตຌองปรับปรุง 
0 – 69.99 เม຋มี฼งืไอนเข ตຌองปรับปรุง฾ดยด຋วน 

 

การปรับ฼ปลีไยนระดับผลการประ฼มินปหรือปRating Score ฿หม຋ปนอกจากประ฾ยชนຏทีไจะช຋วย฿หຌการ
ตีความผลการประ฼มินปITA มีความสอดคลຌองกับค຋า฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติฯป 
฽ละปງองกันการ฼ขຌา฿จผิด฼กีไยวกับผลการประ฼มินป ITA ฽ลຌวปประ฾ยชนຏทีไเดຌอีกประการหนึไงจากการปรับ฼ปลีไยนป
Rating Score ฿หม຋ปคือปการทำ฿หຌผูຌอ຋านผลการประ฼มินเดຌทราบถึงระดับคะ฽นนราย฼ครืไองมือของหน຋วยงานเดຌ
ทันทีปยกตัวอย຋าง฼ช຋นปหากหน຋วยงาน฿ดมีปRating Score อยู຋ทีไระดับป๡ผ຋านดี฼ยีไยม๢ปนัไนหมายความว຋าปหน຋วยงาน
นัๅนมีคะ฽นน฿นทุก฼ครืไองมือการประ฼มินปทัๅงจากบุคลากรภาย฿นปผูຌมาติดต຋อรับบริการจากภายนอกป฽ละระดับ
การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทาง฼วใบเซตຏปทัๅงป3ปดຌานปเดຌป95ปคะ฽นนขึๅนเปป฼ปຓนตຌนปซึไง฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับวิธีการตีความผล
การประ฼มินผ຋านปRating Score ฽บบ฼ดิมนัๅนปผูຌอ຋านผลการประ฼มินจะทราบ฼พียง฽ค຋ว຋าหน຋วยงานมีผลการ
ประ฼มิน฿นภาพรวม฿นระดับ฿ดป฾ดยเม຋ทราบถึงค຋าคะ฽นน฿น฽ต຋ละ฼ครืไองมือป฽ต຋฿นการตีความผลการประ฼มินผ຋านป
Rating Score ฽บบ฿หม຋ปจะทำ฿หຌผูຌอ຋านผลการประ฼มินหรือผูຌทีไมีความสน฿จปสามารถทราบถึงระดับคะ฽นนราย
฼ครืไองมือของหน຋วยงานเดຌอย຋างทันทีป฽ละสามารถตีความผลการประ฼มินเดຌชัด฼จนขึๅนปซึไงจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏกับ
การนำผลการประ฼มินเป฿ชຌต຋อยอดวิ฼คราะหຏ฽ละตีความต຋อเป ทัๅงนีๅปการปรับปRating Score เม຋กระทบกับวิธีการ
คิดคะ฽นนปITA ทีไกำหนดเวຌ฼ดิมปดังนัๅนป฿นกรณีทีไหน຋วยงาน฿ดปเดຌมีการกำหนด฿หຌผลการประ฼มินปITA 2566ป฼ปຓน
ตัวชีๅวัดหรือ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการปยังคงสามารถ฿ชຌป"คะ฽นนผลการประ฼มินปITA เดຌ฼ช຋น฼ดิมป฾ดยเม຋
ตຌองคำนึงถึงการจำ฽นกชืไอปRating Score ฿หม຋ 
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 2.1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  2.1.1 องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กเดຌรับผลการประ฼มินป຃ป2567 อยู຋฿นระดับปA (94.14 คะ฽นน)ปซึไง฼พิไมขึๅนจากป຃งบประมาณ 2566  (87.05 คะ฽นน)ป 
฼ปรียบ฼ทียบป຃ทีไผ຋านมาป+ป7.09ปผ຋านดี 

สรุปผลการประ฼มินป຃งบประมาณป2566 ฼ทียบกับป຃งบประมาณป2567 ดังนีๅ 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนนปี 2566 คะแนนปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

฽บบวัดการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียภาย฿น 

1. การปฏิบัติหนຌาทีไ 
2. การ฿ชຌงบประมาณ 

3. การ฿ชຌอำนาจ 
4. การ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ 
5. การ฽กຌเขปຑญหาการทุจริต 

94.82 94.08 ลดลง 
91.18 96.45 ฼พิไมขึๅน 

91.03 96.15 ฼พิไมขึๅน 

89.31 87.27 ลดลง 
86.19 90.81 ฼พิไมขึๅน 

EIT 

฽บบวัดการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียภายนอก 

6.ปคุณภาพการดำ฼นินงาน 

7.ปประสิทธิภาพการสืไอสาร 
8.ปการปรับปรุงระบบการทำงาน 

92.96 98.00 ฼พิไมขึๅน 

91.86 94.73 ฼พิไมขึๅน 

86.66 86.47 ลดลง 
OIT 

การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ 
9. การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

10. การปງองกันการทุจริต 
90.00 100.00 ฼พิไมขึๅน 

73.75 91.67 ฼พิไมขึๅน 

เฉลี่ย 87.05 94.14  

 

ปปปปจากการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นปป(ITA)  ขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปอำ฼ภอหຌวยราชปจังหวัดบุรีรัมยຏปปประจำป຃ปพ.ศ.ป2567 มีผลการ
วิ฼คราะหຏขຌอมูล฿น฽ต຋ละตัวชีๅวัดทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงจุด฽ขใงป฽ละจุดอ຋อนทีไตຌองปพิจารณาปดังนีๅ 
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   2.2  ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข (ตัวชี้วัด/ประเด็นการประเมิน/ประเด็นที่ควรพัฒนา) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชีๅวัดทีไป4ปการ฿ชຌ
ทรัพยຏสินของราชการ 
ขຌอปI11  

฿นหน຋วยงานของท຋านมี฼จຌาหนຌาทีไทีไขอยืมทรัพยຏสินของ
ราชการเป฿ชຌอย຋างถูกตຌองปมากนຌอย฼พียง฿ด 

฿นประ฼ดในดังกล຋าวปมีคะ฽นนป77.33ปชีๅ฿หຌ฼หในว຋าเม຋มีการกำหนด฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองเม຋
มีการกำกับดู฽ล฽ละตรวจสอบการ฿ชຌทรัพยຏสินอย຋างสมไำ฼สมอจึงกำหนดขัๅนตอนการ
พัฒนาปดังนีๅ 
1.จัดทำประกาศการยืมทรัพยຏสินของราชการ฽ละ฽จຌง฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานทราบ 

2.จัดทำคู຋มือ/ขຌอปฏิบัติ฿นการยืมทรัพยຏสิน 

ของราชการ฽ละ฽จຌง฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงาน฽ละภายนอกหน຋วยทราบผ຋านช຋องทางต຋างโป
฿หຌมากขึๅน 

3.มอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไกำกับดู฽ลตรวจสอบการ฿ชຌทรัพยຏสินอย຋างสมไำ฼สมอ 

4.ผูຌบริหารปกำชับปกำกับติดตามป฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานมีการขออนุญาตยืมทรัพยຏสิน
อย຋างถูกตຌอง 
 

ตัวชีๅวัดทีไป7ป
ประสิทธิภาพการสืไอสารป
ขຌอปE5 

฼จຌาหนຌาทีไสามารถสืไอสารตอบขຌอซักถามปหรือ฿หຌ
คำอธิบาย฽ก຋ท຋านเดຌอย຋างชัด฼จน 

฿นประ฼ดในดังกล຋าวปมีคะ฽นนป80.00ปชีๅ฿หຌ฼หในว຋าหน຋วยงานยังเม຋กำหนด฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
ประชาสัมพันธຏ฼พืไอ฿หຌขຌอมูลกับผูຌมาติดต຋อ จึงกำหนดขัๅนตอนการพัฒนาปดังนีๅ 
1.ปรับปรุงมอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไประจำจุด฿หຌบริการบุคคลภายนอกปเดຌ฽ก຋ปการสืไอสารป
ตอบขຌอซักถามปหรือ฿หຌคำอธิบายเดຌอย຋างชัด฼จนป 
2.มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไประชาชนปหรือผูຌรับบริการควรเดຌรับทราบอย຋างชัด฼จนป
รวมถึงปรับปรุงช຋องทาง฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารป฿หຌ฼ขຌาถึงเดຌง຋ายยิไงขึๅนป 
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2.2  ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข (ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน/ประเด็นที่ควรพัฒนา) ต่อ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชีๅวัดทีไป10 การ
ปງองกันการทุจริตปขຌอป
028 

รายงานผลตามน฾ยบายปNo Gift Policy ฿นประ฼ดในดังกล຋าวปมีคะ฽นนป0ปชีๅ฿หຌ฼หในว຋าหน຋วยงานปรายงานผลการดำ฼นินงานเม຋ครบ
ตามขัๅนตอนปควรมีกำชัด฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฼กีไยวขຌองดำ฼นินการรายงานผลการดำ฼นินงาน฿หຌครบ
รายเตรมาสป฽ละควร฽สดงรายละ฼อียดของปຑญหา฽ละอุปสรรคดຌวย 
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มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป....................................................... 
  จากการวิ฼คราะหຏผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานปปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2567ปนำมาสู຋ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการกำหนด
มาตรการ฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงานของปปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปดังนีๅ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานทีไ฾ปร຋ง฿ส฽ละมีประสิทธภิาพ 
 

การวิ฼คราะหຏ/ประ฼ดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

การนำเปสู຋การปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

1.การ฿หຌบริการ฼ท຋า฼ทียมกัน
฼ปຓนเปตามขัๅนตอนระยะ฼วลา
กำหนดขัๅนตอนการปฏิบัติหรือ
การ฿หຌบริการสะดวกปรวด฼รใว 

2.กำหนดมาตรการต຋างโป฼ช຋นป
การเม຋รับสินบนของขวัญปของ
รางวัลปกำหนดมาตรการปງองกัน
การขัดกันระหว຋างประ฾ยชนຏส຋วน
ตนกับประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

3.ประชาสัมพันธຏ฼กีไยวกับ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน/การ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฽ละมีการรายงานผล
฿หຌประชาชนทราบ 

ประชาสัมพันธຏช຋องทางการรຌอง฼รียนปการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ
฼พื ไอ฿ห ຌบ ุคลากร฽ละสาธารณชนเดຌร ับทราบอย ຋าง
กวຌางขวางป฼พิไมช຋องทาง฿นการรຌอง฼รียน฽ละมีมาตรการ
฿นการคุຌมครองผูຌรຌอง฼รียน 

สิงหาคมป2567-
กันยายนป2568 

1.ตรวจสอบผลการดำ฼นินงานตาม
ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

2.รายงานผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำขຌอมูล฽ละ
ส຋งมอบ฿หຌสำนัก
ปลัด฼ผย฽พร຋

ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏ
หน຋วยงาน 
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2.การ฿หຌบริการระบบปE-Service 

การวิ฼คราะหຏ/ประ฼ดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

การนำเปสู຋การปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

การ฿หຌบริการ 

1.จัดทำคู຋มือสำหรับประชาชน฿น
ส຋วนงานต຋างโปอย຋างนຌอยป1ปคู຋มือ 

2.จัดทำสถิติการ฿หຌบริการ฿น
ภารกิจงานทีไ฿หຌบริการปรอบป6ป
฼ดือนปของป຃งบประมาณปพ.ศ.
2568ป 
3.จัดทำระบบการ฿หຌบริการอย຋าง
นຌอยป1ปภารกิจปบน฼วใบเซตຏ
หน຋วยงานภาย฿น฼ดือนธันวาคมป
2568 

4.฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วน
ร຋วม฿นการดำ฼นินงานตามภารกิจ
ต຋างโ 

1.จัดทำคู຋มือสำหรับประชาชน฿นส຋วนงานต຋างโปอย຋าง
นຌอยป1ปคู຋มือ฽ละสรุปสถิติการ฿หຌบริการ฿นภารภารกิจ
งานรอบป6ป฼ดือนปของป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 

2.กำหนดคู ຋ม ือการ฿ห ຌบร ิการระบบ  E-Serviceปบน
฼วใบเซตຏหน຋วยงาน 
3.฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน฽ละช຋องทางอืไนโ 

4.มีการ฽ต຋งตัๅงบุคลากรภายนอก฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำ฼นินงาน฿หຌดีขึๅน 

ตุลาคมป2567-
กันยายนป2568 

1.ตรวจสอบผลการดำ฼นินงานตาม
ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

2.รายงานผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ 

3.ตรวจสอบภารกิจหน຋วยงานว຋ามี
บุคคลภายนอก฼ขຌามามีส຋วนร຋วมหรือเม຋ 

สำนักปลัด 
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3.ช຋องทาง฽ละรูป฽บบการประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารภาครัฐ 

การวิ฼คราะหຏ/
ประ฼ดใน 

ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

การนำเปสู຋การปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

฾ครงสรຌาง 

1.฼จຌาหนຌาทีไผู ຌร ับผิดชอบศึกษาทำความ฼ขຌา฿จองคຏประกอบดຌาน
ขຌอมูล฾ครงสรຌางปการ฽บ຋งส຋วนราชการ฿หຌครบถຌวนป฼ช຋นปสำนักปกองป
ศูนยຏปฝຆายปส຋วนปกลุ຋มป฿หຌ฼ขຌา฿จ฽ละจัดทำขຌอมูล฿หຌถูกตຌอง 
2.฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน฽ละช຋องทางอืไน 

ปกันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน฽ละ
ช຋องทางอืไนโปว຋ามีการดำ฼นินการหรือเม຋ 

สำนักปลัด 

ขຌอมูลผูຌบริหาร 
จัดทำขຌอมูลของผู ຌบริหารทຌองถิ ไนปคณะผู ຌบริหารทຌองถิไนปรวมทัๅง
หัวหนຌาส຋วนราชการปประกอบดຌวยปชืไอป-ปนามสกุลปตำ฽หน຋งปรูปถ຋ายป
ช຋องทางการติดต຋อ 

กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน฽ละ
ช຋องทางอืไนโปว຋ามีการดำ฼นินการหรือเม຋ 

สำนักปลัด 

อำนาจหนຌาทีไ นำขຌอมูล฿นส຋วนอธิบายถึงหนຌาทีไ฽ละอำนาจหนຌาทีไของหน຋วยงาน กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน฽ละ
ช຋องทางอืไนโปว຋ามีการดำ฼นินการหรือเม຋ 

สำนักปลัด 

ขຌอมูลการติดต຋อ 
1.฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศึกษาขຌอมูลประกอบดຌวยปทีไอยู຋หน຋วยงานป
หมาย฼ลข฾ทรศัพทຏปอี฼มลป฽ผนทีไตัๅงปจัดทำขຌอมูล฿หຌครบถຌวนปถูกตຌอง
฼ปຓนปຑจจุบัน 

กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน฽ละ
ช຋องทางอืไนโปว຋ามีการดำ฼นินการหรือเม຋ 

สำนักปลัด 

Q&A/Social 

Network 

1.จัด฿หຌมีช຋องทางการรับฟຑงความคิด฼หในทีไหลากหลาย฼ช຋นปกล຋องรับ
ความคิด฼หในปณปสำนักงานปหรือช຋องทางการรับฟຑงความคิด฼หในบน
฼วใบเซตຏปหรือช຋องทางออนเลนຏอืไนโป 
2.ดำ฼นินการประชาสัมพันธຏปสรຌางการรับรูຌถึงช຋องการรับฟຑงความ
คิด฼หในบุคคลภายนอก฿หຌมากทีไสุด 

กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน฽ละ
ช຋องทางอืไนโปว຋ามีการดำ฼นินการหรือเม຋ 

สำนักปลัด 
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4.กระบวนการกำกับดู฽ลการ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ 

การวิ฼คราะหຏ/ประ฼ดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

การนำเปสู຋การปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

1.การ฿ชຌทรัพยຏสินของ
ราชการ 

2.การยืมทรัพยຏสินของ
ราชการเป฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำคู຋มือการ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ 

2.฽จຌง฽นวทางปฏิบัติ฿นการยืมทรัพยຏสินของราชการ฿หຌ
บุคลากร฿นหน຋วยงานทราบ฾ดยทัไวกัน 

3.จัดทำ฽บบฟอรຏม฿นการยืมป -ปการคืนทรัพยຏสินของราชการ
฿หຌ฼ปຓนเป฿น฽นวทาง฼ดียวกัน฼พืไอปງองกันความ฼สียหาย฽ละ
การสูญหายของทรัพยຏสินของราชการ 

กันยานป
2568 

1.ตรวจสอบการจัดทำคู຋มือการยืมทรัพยຏสิน
ของราชการ฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน
หรือช຋องทางอืไนโป฼พืไอ฿หຌทราบถึงหลัก฼กณฑຏ
฿นการยืมทรัพยຏสิน 

2.กำหนดหลัก฼กณฑຏ฿นการยืมทรัพยຏสินของ
ราชการ฿หຌ฼หมาะสมกับวัตถุประสงคຏ฿นการ
นำเป฿ชຌ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเป฿น฽นวทาง฼ดียวกัน 

3.การยืมทรัพยຏสินของราชการตຌองเดຌรับการ
อนุมัติจากผูຌมีอำนาจลงนาม฽ลຌว฼ท຋านัๅน 

สำนักปลัด/
งานพัสดุ 
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5.กระบวนการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿ชຌงบประมาณ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌาง 

การวิ฼คราะหຏ/ประ฼ดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

การนำเปสู຋การปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

1.การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหา
พัสดุจัดทำ฽ผนการจัดหาพัสดุป฽ละ
ประกาศต຋างโป฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัด
จຌาง 
2.จัดทำสรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌางราย
฼ดือน฿หຌครบทุก฼ดือน฽ละ฼ปຓน
ปຑจจุบัน 

3.จัดทำรายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป຃ 
4.จัดทำ฽ผนการดำ฼นินงานประจำป຃
ภาย฿น฼ดือนตุลาคมป2567 

5.จัดทำขຌอมูลรายงานผลการ
ดำ฼นินงานประจำป຃ภาย฿น฼ดือน
ธันวาคมป2567 

1.฼จຌาหนຌาทีไผู ຌรับผิดชอบดำ฼นินการจัดทำ฽ผนการ
จัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุประจำป຃ 
2.฼จຌาหนຌาที ไผู ຌร ับผิดชอบดำ฼นินการประกาศต຋าง
฼กี ไยวกับการจัดซื ๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุบน
฼วใบเซตຏหน຋วยงานหรือช຋องทางอืไนโป 
3.฼จຌาหนຌาทีไผู ຌรับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุประจำป຃บน฼วใบเซตຏ
หน຋วยงานหรือช຋องทางอืไนโ 

กันยานป
2568 

1.ตรวจสอบผลการดำ฼นินงานผ຋าน฼วใบเซตຏ
หน຋วยงานว຋ามีการดำ฼นินการครบถຌวน
หรือเม຋ 
2.รายงาน฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ 

 

ปสำนักปลัด/
กองคลัง/งาน

พัสดุ 
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6.กระบวนการควบคุมปตรวจสอบการ฿ชຌอำนาจ฽ละการบริหารงานบุคคล 

การวิ฼คราะหຏ/ประ฼ดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

การนำเปสู຋การปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.ผูຌบริหารมีน฾ยบาย฼กีไยวกับการบริหารงาน
บุคคลหรือหน຋วยงานมี฽ผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล฿นป຃งบประมาณปຑจจุบัน 

2.฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
นำน฾ยบายหรือ฽ผนพัฒนาบุคลากรจัดทำ
ขຌอมูลสถิติ฿หຌชัด฼จนป฼ช຋นป฽ผนอัตรากำลังป
หรือการส຋งบุคลากร฼ขຌารับการฝຄกอบรม 

3.จัดทำรายงานผลการตามน฾ยบายหรือ
฽ผนพัฒนาบุคลากร 

1.฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋
น฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผ ู ຌบร ิหารส ูงส ุดคนปຑจจ ุบ ันหร ือ฼ผย฽พร຋
฽ผนพัฒนาบุคลากรทีม ีผลบังค ับ฿ช ຌบน
฼วใบเซตຏ 
2.จ ัดทำรายงานการนำน฾ยบายหรื อ
฽ผนพัฒนาบุคลากรเปสู ຋การปฏิบัต ิ฽ละ
สรุปผลอัตรากำลังปการบรรจุ฽ต຋งตัๅงปสถิติ
การส຋ง฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌารับการฝຄกอบรมรายเตร
มาส 

3.จัดทำหลัก฼กณฑຏการบริหาร฽ละพัฒนา
บุคลากรประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.2567 

4.ผู ຌบร ิหารกำกับติดตามการดำ฼นินงาน
ครบถຌวนตามขัๅนตอน 

กันยานป
2568 

1.ดำ฼นินการผลการดำ฼นินงานตามขัๅนตอน
วิธีการดำ฼นินการว຋า฼ปຓนตามขัๅนตอนหรือเม຋ 
2.ตรวจสอบการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบน฼วใบเซตຏ
หน຋วยงานหรือช຋องทางอืไนโ 

3.ผูຌบริหารกำกับปติดตามปว຋า฼ปຓนเปตาม
ขัๅนตอนภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนดหรือเม຋ 

ปสำนักปลัด
งานบริหาร
บุคคล 
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7.กลเก฽ละมาตรการ฿นการ฽กຌเข฽ละปງองกันการทุจริตภาย฿นหน຋วยงาน 

การวิ฼คราะหຏ/ประ฼ดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

การนำเปสู຋การปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

การดำ฼นินการ฼พืไอปງองกันการทุจริต 

1.จัดทำการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต
ประจำป຃ 
2.การจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

3.รายงานผลการดำ฼นินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/฾ครงการปทีไกำหนดเวຌ฿น
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตทีไสอดคลຌอง
กับมาตรการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต 

1.จัดทำการประ฼มินความ฼สีไยงประจำป຃ซึไง
จะมีการดำ฼นินการประ฼มินความ฼สีไยงการ
ทุจริตต຋อหนຌาที ไก຋อนการจัดทำ฽ผนปฏิบัติ
การปງองกันการทุจริต 

2.รายงานผลการดำ฼นินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/฾ครงการปทีไกำหนดเวຌ 
3.ผู ຌบริหารปกำกับปติดตามปตรวจสอบการ
ปฏิบัติหนຌาทีไของขຌาราชการปลูกจຌาง 

กันยานป
2568 

1.฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบรายงานผูຌบริหาร
ทຌองถิไน฽ละ฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซตຏหน຋วยงาน
หรือช຋องทางอืไนโ ว຋ามีการดำ฼นินการหรือเม຋ 
2.ผูຌบริหารมีการกำกับปติดตาม฼พืไอ฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตาม
ระยะ฼วลา 

ตรวจสอบ
ภาย฿น/สำนัก

ปลัด 
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การวิ฼คราะหຏขຌอจำกัดของหน຋วยงาน 

องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปอำ฼ภอหຌวยราชปปจังหวัดบุรีรัมยຏ 
1.ปการตอบวัดปIITปผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นป฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือ฽บบสอบถามผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียบุคลากรภาย฿น
หน຋วยงานปขຌอจำกัดดังกล຋าวผูຌตอบ฽บบวัด IITปป฿นช຋วงขณะตอบอาจมีความขัด฽ยຌง฿นองคຏกรปปความเม຋พอ฿จทีไมี
ต ຋อผู ຌบร ิหารทຌองถิ ไนปหัวหนຌาส຋วนราชการทำ฿หຌการตอบ฽บบวัดดังกล຋าวอยู ຋ท ี ไความพอ฿จของผู ຌตอบ  

2.ป฽บบวัดปIITปบางขຌอถาม฽บบกำกวมป฼ช຋นปขຌอปI3, I5 ฼ปຓนตຌน 

3.ปผูຌตอบ฽บบวัดปEITปหลายคนเม຋ทราบว຋าคืออะเรปปการ฿หຌลิงคຏ฼ขຌาตอบ฽บบวัดปประชาชนมีความกลัวจะ฼ปຓน
฽กใงคຏมิจฉาชีพ฽มຌกระทัไงขຌอคำถามการ฿ชຌบริการระบบปEservice  ประชาชนกใเม຋กลຌา฼ขຌา฿ชຌบริการ 

3.ปผูຌบริหารทຌองถิไนปผูຌบังคับบัญชาทุกระดับชัๅนปปควร฿หຌความสำคัญมากกว຋าทีไ฼ปຓนอยู຋องคຏกร฿ดทีไมีผลการ
ประ฼มินตไำติดต຋อกันหลายป຃ปผูຌทีไจะ฼ขຌารับการอบรม฼พิไม฼ติมควร฼ปຓนผูຌบริหารทຌองถิไนปผูຌบังคับบัญชาทีไ฼กีไยวขຌองป
ซึไงบุคคลดังกล຋าวสามารถ฿หຌคุณ฿หຌ฾ทษกับบุคลากรทีไเม຋฼อา฿จ฿ส຋การประ฼มินฯ 

4.ปหลัก฼กณฑຏทีไสำนักงานปปปช.ออกมา฿หຌดำ฼นินการจัดทำปพอมาถึงผูຌดู฽ลระดับล຋างมีการปรับ฼ปลีไยนป฼พิไม฼ติม 
จากตัวชีๅวัด 
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