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การวิคราะหຏผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐป(ITA) ประจำปงบประมาณปพ.ศ.ป2567 

********************* 

 1.1 หลักการประมิน 

 ตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประดในป(21)ปการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบป(พ.ศ.ป
2561ป–ป2580)เดຌกำหนด฿หຌการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงานของหนวยงานภาครัฐป
ปຓนหนึไง฿นตัวชีๅวัดของผนมบทยอยการปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบปดย฿นระยะทีไป2ปเดຌกำหนด฿หຌ
ภาย฿นปงบประมาณปพ.ศ.ป2570ปหนวยงานทีไขຌารวมการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐผานกณฑຏป85ปคะนนปขึๅนเปปจำนวนเมนຌอยกวารຌอยละป100 

 ตอมามืไอวันทีไป17ปสิงหาคมป2566ปคณะรัฐมนตรีเดຌ฿หຌความหในชอบผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏ
ชาติป(พ.ศ.ป2566ป–ป2580)ปฉบับกຌเขปพิไมติมมีสาระสำคัญกีไยวกับการประมินปITAปคือ 
ป 1.ปเดຌมีการพิไมติมปງาหมายระดับประดในประมินป(21)ปการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบป
กำหนด฿หຌ฿นปป2566ป–ป2570ปคะนนฉลีไยการประมินคุณธรรมละความปรง฿สทุกหนวยงาน฿นประทศ
เทยตะตຌองเดຌคะนนเมนຌอยกวาป89ปคะนน 

ป 2.ปเดຌมีการปรับกຌปງาหมายละตัวชีๅวัดของมบทยอยการปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบปซึไง
กำหนด฿หຌตัๅงตปงบประมาณปพ.ศ.ป2566ป–ป2570ปจะตຌองมีสัดสวนหนวยงานทีไผานกณฑຏป85ปคะนนขึๅนเปป
การประมินคุณธรรมละความปรง฿สตอหนวยงานภาครัฐทัๅงหมดเมนຌอยกวารຌอยละป100 

 
ระบียบวิธีการประมินปITAปประจำปงบประมาณปพ.ศ.ป2567 
 กรอบนวคิดละระบียบวิธีการประมินปITA ฿นปนีๅปยังคงมีความชืไอมยงละตอนืไองจากการประมิน
฿นปทีไผานมาปดยปຓนเปตามหลักการวิจัยประมินผลป(Evaluation Research) ละหลักการทางสถิติปมีการ
จัดกใบขຌอมูลประกอบการประมินอยางรอบดຌานละหลากหลายมิติปพืไอ฿หຌผลการประมินสามารถสะทຌอนผล
การดำนินงานละการรับรูຌ฿นดຌานคุณธรรมละความปรง฿สเดຌอยางทຌจริงป 
ป 
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประมินปITA มีทีไมาจากการกใบรวบรวมขຌอมูลละประมวลผลจากป3 สวนปดังนีๅ 
 สวนทีไป1ปการกใบขຌอมูลจากบุคลากร฿นหนวยงานภาครัฐป( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ดยปຂดอกาส฿หຌบุคลากรภาครัฐทุกระดับทีไปฏิบัติงานมาเมนຌอยกวาป1ปปปเดຌมีอกาสสะทຌอน
ละสดงความคิดหในรืไองคุณธรรมละความปรง฿ส฿นหนวยงานของตนองปดยสอบถามการรับรูຌละความ
คิดหใน฿นป5ปตัวชีๅวัดป30ปขຌอคำถามปเดຌก 
  ตัวชีๅวัดทีไป1ปการปฏิบัติหนຌาทีไป 
  ตัวชีๅวัดทีไป2ปการ฿ชຌงบประมาณป 
  ตัวชีๅวัดทีไป3ปการ฿ชຌอำนาจป 
  ตัวชีๅวัดทีไป4ปการ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการป 
  ตัวชีๅวัดทีไป5ปการกຌเขปຑญหาการทุจริตป 
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 สวนทีไ ป2ปการกใบขຌอมูลจากผูຌรับบริการหรือผูຌติดตอหนวยงานภาครัฐ ป(External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ดยปຂดอกาส฿หຌผูຌ รับบริการหรือผูຌติดตอหนวยงานภาครัฐ฿นชวง
ปงบประมาณปพ.ศ.ป2567ปเดຌมีอกาสสะทຌอนละสดงความคิดหในตอการดำนินงานของหนวยงานภาครัฐป
ดยสอบถามการรับรูຌละความคิดหใน฿นป3ปตัวชีๅวัดป15ปขຌอคำถามปเดຌก 
  ตัวชีๅวัดทีไป6ปคุณภาพการดำนินงานป 
  ตัวชีๅวัดทีไป7ปประสิทธิภาพการสืไอสารป 
  ตัวชีๅวัดทีไป8ปการปรับปรุงระบบการทำงานป 
 สวนทีไป3ปการปຂดผยขຌอมูลทางวใบเซตຏของหนวยงานป(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ปຓนการตรวจสอบระดับการปຂดผยขຌอมูลของหนวยงานภาครัฐทีไผยพรเวຌทางหนຌา
วใบเซตຏหลักของหนวยงานปดยมีสำนักงานปป.ป.ช. ปຓนผูຌตรวจสอบขຌอมูลละ฿หຌคะนนตามหลักกณฑຏการประมิน
ทีไกำหนดปพรຌอม฿หຌขຌอสนอนะ฿นการปรับปรุงพัฒนา฿นขຌอคำถามทีไเมเดຌคะนนปบงออกปຓนป2ปตัวชีๅวัดป43ปขຌอ
คำถามปเดຌก 
  ตัวชีๅวัดทีไป9ปการปຂดผยขຌอมูลป 
   ตัวชีๅวัดยอยทีไป9.1ปขຌอมูลพืๅนฐาน 

   ตัวชีๅวัดยอยทีไป9.2ปการบริหารงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ 

   ตัวชีๅวัดยอยทีไป9.3ปการจัดซืๅอจัดจຌาง 
   ตัวชีๅวัดยอยทีไป9.4ปการบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวชีๅวัดยอยทีไป9.5ปการสงสริมความปรง฿ส 

  ตัวชีๅวัดทีไป10ปการปງองกันการทุจริต 

   ตัวชีๅวัดยอยทีไป10.1ปการดำนินการพืไอปງองกันการทุจริต฿นประดในสินบน 

   ตัวชีๅวัดยอยทีไป10.2ปการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส 
 

1.2ปครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประมิน 

 การประมิน ITAปประจำปงบประมาณปพ.ศ.ป2567ป฿ชຌครืไองมือการประมินจำนวนป3ปครืไองมือปดังนีๅ 
 1)ปบบวัดการรับรูຌของผูຌ มีสวนเดຌสวนสียภาย฿นป( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคຏพืไอประมินระดับการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นทีไมีตอหนวยงาน
ตนองปประกอบดຌวยตัวชีๅวัดการปฏิบัติหนຌาทีไปตัวชีๅวัดการ฿ชຌงบประมาณปตัวชีๅ วัดการ฿ชຌอำนาจปตัวชีๅวัดการ฿ชຌ
ทรัพยຏสินของราชการปละตัวชีๅวัดการกຌเขปຑญหาการทุจริตป 
 2)ปบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกป(External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคຏพืไอประมินระดับการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกทีไมีตอหนวยงานทีไ
ประมินปประกอบดຌวยตัวชีๅวัดคุณภาพการดำนินงานปตัวชีๅวัดประสิทธิภาพการสืไอสารปละตัวชีๅวั ดการปรับปรุง
ระบบการทำงานป 
 3) บบวัดการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะป(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคຏพืไอประมินระดับการปຂดผยขຌอมูลตอสาธารณะทีไประชาชนสามารถขຌาถึงเดຌทางวใบเซตຏ
ของหนวยงานปประกอบดຌวยตัวชีๅวัดการปຂดผยขຌอมูลปละตัวชีๅวัดการปງองกันการทจุริต 
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ประชากรละกลุมตัวอยาง 
 การประมินปITA เดຌกำหนดประชากรปกลุมตัวอยางปละการกใบรวบรวมขຌอมูลป฿หຌครอบคลุม฿นทุกมิติของ
หนวยงานภาครัฐปพืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลจากหลงขຌอมูลทีไหลากหลายปมีความครบถຌวนตามตัวชีๅวัดละครืไองมือการ
ประมินปรวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความปຓนตัวทนทีไดีปดยกำหนดวิธีการกใบรวบรวมขຌอมูลตามความ
หมาะสมของกลุมตัวอยางปดังนีๅ 
 1)ปผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นป(Internal Stakeholders) 
 ผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นปหมายถึงปบุคลากรของหนวยงานภาครัฐปตัๅงตระดับผูຌบริหารปผูຌอำนวยการ/
หัวหนຌาปขຌาราชการ/พนักงานปเปจนถึงลูกจຌาง/พนักงานจຌางปทีไปฏิบัติงาน฿หຌกับหนวยงานภาครัฐมาปຓนระยะวลา
เมนຌอยกวาป1ปปปนับจากวันทีไนำขຌาขຌอมูล 

 ขนาดกลุมตัวอยางขัๅนตไำของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นปกำหนดจำนวนรຌอยละป10ปของจำนวนผูຌมีสวนเดຌ
สวนสียภาย฿นทัๅงหมดปตจะตຌองมีจำนวนเมนຌอยกวาป30ปคนปกรณีหนวยงานมีผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นจำนวน
นຌอยกวาป30ปคนป฿หຌกใบขຌอมูลจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นทัๅงหมดปกรณีหนวยงานมีผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น
จำนวนมากกวาป4,000ปคนป฿หຌกใบขຌอมูลจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นเมนຌอยกวาป400ปคนปดยระบบปITAS 

จะคำนวณขนาดกลุมตัวอยางขัๅนตไำของตละหนวยงานดยอัตนมัติ 
 วิธีการรวบรวมขຌอมูลบบวัดปIIT ปຓนบทบาทหนຌาทีไของหนวยงานทีไจะเดຌประชาสัมพันธຏพืไอ฿หຌบุคลากร
ภาย฿นเดຌมีอกาสเดຌขຌามามีสวนรวมสะทຌอนความคิดหในตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานปดยจะตຌอง
ดำนินการตามขัๅนตอนละกระบวนการปดังนีๅ 
  - หนวยงานนำชองทางการขຌาตอบบบวัดป IIT ละปCode ของหนวยงานปเปผยพรละ
ประชาสัมพันธຏกบุคลากรภาย฿นของหนวยงานปดยจะตຌองคำนึงถึงการผยพร฿หຌทุกคนเดຌรับทราบอยางทา
ทียมกันปละจะตຌองระมัดระวังละปງองกันเม฿หຌมีการนำปCode เปผยพรกบุคคลภายนอกดยดใดขาด 

  - บุคลากรภาย฿นของหนวยงานขຌามาตอบบบวัดป IIT ดຌวยตนองทางระบบปITAS ดยผูຌตอบ
จะตຌองยืนยันตัวตนดยการระบุปCode ของหนวยงาน฿หຌถูกตຌองปจึงจะสามารถขຌาตอบเดຌ 
  - หนวยงานจะตຌองกำกับติดตาม฿หຌขຌามาตอบตามระยะวลาทีไกำหนด฿หຌเดຌมากทีไสุดปดย
จะตຌองเมนຌอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามทีไกำหนด 

 2)ปผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก (External Stakeholders) 
 ผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกปหมายถึงปบุคคลปนิติบุคคลปบริษัทอกชนปหรือหนวยงานของรัฐอืไนทีไคยมา
รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐปภาย฿นปงบประมาณปพ.ศ.ป2566ปดย฿นปนีๅเดຌมีการ
ปรับปลีไยนรายละอียดการจัดกใบขຌอมูลผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกป(EIT)ปบงวิธีการจัดกใบป2ปวิธีปดังนีๅป 

 (1) การจัดกใบปEIT สวนทีไป1ปปຓนการกใบขຌอมูลดยผูຌรับบริการหรือผูຌทีไมาติดตอราชการขຌา
ตอบดຌวยตนองปดยมุงนຌนถึงการสงสริมการมีสวนรวมของผูຌรับบริการหรือผูຌทีไมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐป
ดຌวยตนองทางระบบปITAS ดยผูຌตอบจะตຌองยืนยันตัวตนผานปOTPปซึไงคะนน฿นสวนของปEIT สวนทีไป1 จะคิดปຓนป
15ปคะนนปจากคะนนตใมป100ปคะนน 

 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยางปEITปสวนทีไป1ปกำหนดจำนวนเมนຌอยกวาป10ป% ของประมาณ
การจำนวนผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกทัๅงหมดปตจะตຌองมีจำนวนเมนຌอยกวาป30ปคนปกรณีหนวยงาน฿ดมีผูຌมีสวน
เดຌสวนสียภายนอกนຌอยกวาป30ปคนป฿หຌกใบขຌอมูลจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกทัๅงหมดปละกรณีหนวยงาน฿ด
มีผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกจำนวนมากกวาป4,000ปคนป฿หຌกใบขຌอมูลจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกเมนຌอย
กวาป400ปคนป 

 (2)ปการจัดกใบปEIT สวนทีไป2ปปຓนการกใบขຌอมูลดยสำนักงานปป.ป.ช.ป฿นฐานะผูຌประมินจะ
จัดกใบขຌอมูล฿หຌปຓนเปตามระบียบวิธีวิจัยอยางครงครัดปซึไงผูຌประมินจะปຓนผูຌวิคราะหຏกลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสีย
ภายนอกปคัดลือกปละจัดกใบขຌอมูลจากผูຌมีสวนเดຌสวนสียทีไสำคัญปหรือผูຌมีสวนเดຌสวนสียทาง฿ดทางหนึไงปหรือ
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เดຌรับผลกระทบจากการกำหนดนยบายปการปฏิบัติหนຌาทีไหรือการดำนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ปทัๅงนีๅป
พืไอลดปຑญหา฿นสวนของขຌอกฎหมายกีไยวกับการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลปละลดอกาส฿นกรณีการลใอคผล
คำตอบ ซึไงคะนน฿นสวนของปEIT สวนทีไป1 จะคิดปຓนป15ปคะนนปจากคะนนตใมป100ปคะนน 

 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยางปEIT สวนทีไป2ปกำหนดจำนวนเมนຌอยกวาป10ป% ของจำนวน
กลุมตัวอยางขัๅนตไำสวนทีไป1ปตจะตຌองมีจำนวนเมนຌอยกวาป10ปคนป 

3)ปหนวยงานภาครัฐ  
หนวยงานภาครัฐทีไปຓนกลุมปງาหมาย฿นการประมินของจังหวัดสกลนครปมีจำนวนป142 หงปดยทำ

การประมินระดับการปຂดผยขຌอมูลตอสาธารณะทีไประชาชนสามารถขຌาถึงเดຌจากวใบเซตຏของหนวยงานทุก
หง฿นจังหวัดสกลนครปผานบบวัดการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะป(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือบบวัดปOIT ซึไงหนวยงานจะตຌองนำปURL ทีไเดຌผยพรขຌอมูลเวຌทางหนຌาวใบเซตຏหลักของ
หนวยงานมาระบุลง฿นระบบปITAS จากนัๅนสำนักงานปป.ป.ช.ป฿นฐานะผูຌประมินจะดำนินการตรวจ฿หຌคะนน
ตามหลกักณฑຏมาตรฐานการตรวจ฿หຌคะนนทีไกำหนดป 

 

1.3ปการประมวลผลละกณฑຏการประมินผล 

การประมวลผลคะนนปมีขัๅนตอนการประมวลผลคะนนตามลำดับปดังนีๅ 

คะนน บบวัดปIIT บบวัดปEIT (1) บบวัดปEIT (2) บบวัดปOIT 

คะนนขຌอคำถาม 
คะนนฉลีไยของ 

ขຌอคำถามจากผูຌตอบ
ทุกคน 

คะนนฉลีไยของ 
ขຌอคำถามจากผูຌตอบ

ทุกคน 

คะนนฉลีไยของ 
ขຌอคำถามจาก
ผูຌตอบทุกคน 

คะนนของขຌอคำถาม 

คะนนตัวชีๅวัดยอย – – – 
คะนนฉลีไยของ 

ทุกขຌอคำถาม 
฿นตัวชีๅวัดยอย 

คะนนตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกขຌอคำถาม฿น

ตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกขຌอคำถาม฿น

ตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกขຌอคำถาม฿น

ตัวชีๅวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัดยอย฿น

ตัวชีๅวัด 

คะนนบบวัด 
คะนนฉลีไยของ 

ทุกตัวชีๅวัด฿นบบวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัด฿นบบวัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัด฿นบบ

วัด 

คะนนฉลีไยของ 
ทุกตัวชีๅวัด฿นบบวัด 

นๅำหนักบบวัด รຌอยละป30 รຌอยละป15 รຌอยละป15 รຌอยละป40 

คะนนรวม ผลรวมของคะนนบบสำรวจทีไถวงนๅำหนัก 

 

หมายหตุป:ปบบวัดปEIT (1) หมายถึงปสวนทีไหนวยงานประชาสัมพันธຏพืไอ฿หຌผูຌรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานเดຌมีอกาสขຌามามีสวนรวมสะทຌอนความคิดหในตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดຌวย
ตนองปบบวัดปEIT (2) หมายถึงปสวนทีไผูຌประมินวิคราะหຏละจัดกใบขຌอมูลผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกทีไสำคัญ
ของหนวยงาน 
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งืไอนเขการคำนวณละสดงผลการประมิน 

กรณีทีไครืไองมือการประมิน฿ดปทีไเมเดຌมีการปฏิบัติการประมินตามวิธีการปขัๅนตอนปหรือระยะวลาทีไ
กำหนดปครืไองมือการประมินนัๅนจะเมถูกประมวลผลคะนนปดังนีๅ 

> กรณีหนวยงานเมเดຌลงทะบียนขຌารวมการประมินปจะเมประมวลผลคะนนทัๅงหมด 

> กรณีหนวยงานเมเดຌระบุขຌอมูลผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นตามวิธีการทีไกำหนดปหรือมีจำนวนผูຌตอบ
บบวัดปIIT นຌอยกวาจำนวนขัๅนตไำทีไกำหนดปจะเมประมวลผลคะนนบบวัดปIIT 

> กรณีหนวยงานเมเดຌระบุขຌอมูลผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอกตามวิธีการทีไกำหนดปหรือมีจำนวนผูຌตอบ
บบวัดปEIT (สวนทีไป1) นຌอยกวาจำนวนขัๅนตไำทีไกำหนดปจะเมประมวลผลคะนนบบวัดปEIT (สวนทีไป1) 

> กรณีมีจำนวนผูຌตอบบบวัดปEIT (สวนทีไป2) นຌอยกวาจำนวนขัๅนตไำทีไกำหนดปจะเมประมวลผล
คะนนบบวัดปEIT (สวนทีไป2) 

> กรณีหนวยงานเมเดຌตอบบบวัดปOIT ตามวิธีการทีไกำหนดปจะเมประมวลผลคะนนบบวัดปOIT 

 

1.3.1ประดับผลการประมินป(Rating Score) 
฿นปงบประมาณปพ.ศ.ป2566 กระบวนการประมินปITA เดຌมีการปลีไยนปลงทีไสำคัญประการ

หนึไงปคือปการปรับปลีไยนระดับผลการประมินปหรือปRating Score ดยมีหตุผลสำคัญคือปพืไอปຓนการ
ปรับปลีไยนวิธีการตีความผลการประมินปITA ฿หຌสอดคลຌองกับคาปງาหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏ
ชาติป(พ.ศ.ป2566ป-ป2580)ปฉบับกຌเขพิไมติมปละสรຌาง฿หຌสังคมมีความขຌา฿จกีไยวกับระดับผลการประมิน
มากยิไงขึๅนปซึไงการประมินปITA ตัๅงตปงบประมาณปพ.ศ.ป2561 ปຓนตຌนมาปเดຌจำนกระดับผลการประมินป
(Rating Score) ออกปຓนป7 ระดับปดังนีๅ 

 

คะนน ระดับ 

95.00ปป100 AA 

85.00ปป94.99 A 

75.00ปป84.99 B 

65.00ปป74.99 C 

55.00ปป64.99 D 

50.00ปป54.99 E 

0ปป49.99 F 

ตลอดระยะวลาการประมินปITA ทีไผานมาปสำนักงานปป.ป.ช.ปเดຌมีการลงพืๅนทีไกำกับติดตามการ
ประมินละการรับฟຑงความคิดหในจากทัๅงหนวยงานทีไขຌารับการประมินละหนวยงานทีไมีหนຌาทีไกำกับติดตาม
การประมินปประกอบกับสียงสะทຌอนจากสาธารณชนละสืไอมวลชนกีไยวขຌองกับการประมินปITA พบปຑญหา
กีไยวกับความขຌา฿จทีไคลาดคลืไอน฿นการตีความผลการประมินป 

ดຌวยหตุนีๅปการประมินปITA ฿นปป256ปจึงเดຌมีการปรับปลีไยนระดับผลการประมินปหรือปRating 

Score ฿หมปทีไมีความสอดคลຌองกับคาปງาหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติฯปดยจำนกคาคะนน
ออกปຓนป2 กลุมหลักปประกอบดຌวยป1)ปหนวยงานทีไผานกณฑຏคาปງาหมายปคือปหนวยงานทีไเดຌป85 คะนนขึๅนเปป
2)ปหนวยงานทีไเมผานกณฑຏคาปງาหมายปคือปหนวยงานทีไเดຌนຌอยกวาป85 คะนนปดังนีๅ 
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คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 ค รืไ อ งมื อ ก า รป ร ะ มิ น ปคื อ ป IIT , EIT ส ว น ทีไ ป1 , EIT  

สวนทีไป2 ,ปOIT จะตຌองมีผลคะนนทุกครืไองมือป95 คะนน
ขึๅนเป 

ผานดียีไยม 

85.00 ขึๅนเป ค รืไ อ งมื อ ก า รป ร ะ มิ น ปคื อ ป IIT , EIT ส ว น ทีไ ป1 , EIT 

 สวนทีไป2 ,ปOIT จะตຌองมีผลคะนนทุกครืไองมือป85 คะนน
ขึๅนเป 

ผานดี 

85.00 ขึๅนเป ครืไองมือการประมินปคือปIIT , EIT สวนทีไป1 , EIT สวนทีไป2 ,ป
OIT ครืไองมือ ฿ด ครืไองมือหนึไ งปมี ผลคะนนนຌ อยกว า 
85 คะนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 เมมีงืไอนเข ตຌองปรับปรุง 
0 – 69.99 เมมีงืไอนเข ตຌองปรับปรุงดยดวน 

 

การปรับปลีไยนระดับผลการประมินปหรือปRating Score ฿หมปนอกจากประยชนຏทีไจะชวย฿หຌการ
ตีความผลการประมินปITA มีความสอดคลຌองกับคาปງาหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติฯป 
ละปງองกันการขຌา฿จผิดกีไยวกับผลการประมินป ITA ลຌวปประยชนຏทีไเดຌอีกประการหนึไงจากการปรับปลีไยนป
Rating Score ฿หมปคือปการทำ฿หຌผูຌอานผลการประมินเดຌทราบถึงระดับคะนนรายครืไองมือของหนวยงานเดຌ
ทันทีปยกตัวอยางชนปหากหนวยงาน฿ดมีปRating Score อยูทีไระดับปผานดียีไยมปนัไนหมายความวาปหนวยงาน
นัๅนมีคะนน฿นทุกครืไองมือการประมินปทัๅงจากบุคลากรภาย฿นปผูຌมาติดตอรับบริการจากภายนอกปละระดับ
การปຂดผยขຌอมูลทางวใบเซตຏปทัๅงป3ปดຌานปเดຌป95ปคะนนขึๅนเปปปຓนตຌนปซึไงมืไอปรียบทียบกับวิธีการตีความผล
การประมินผานปRating Score บบดิมนัๅนปผูຌอานผลการประมินจะทราบพียงควาหนวยงานมีผลการ
ประมิน฿นภาพรวม฿นระดับ฿ดปดยเมทราบถึงคาคะนน฿นตละครืไองมือปต฿นการตีความผลการประมินผานป
Rating Score บบ฿หมปจะทำ฿หຌผูຌอานผลการประมินหรือผูຌทีไมีความสน฿จปสามารถทราบถึงระดับคะนนราย
ครืไองมือของหนวยงานเดຌอยางทันทีปละสามารถตีความผลการประมินเดຌชัดจนขึๅนปซึไงจะปຓนประยชนຏกับ
การนำผลการประมินเป฿ชຌตอยอดวิคราะหຏละตีความตอเป ทัๅงนีๅปการปรับปRating Score เมกระทบกับวิธีการ
คิดคะนนปITA ทีไกำหนดเวຌดิมปดังนัๅนป฿นกรณีทีไหนวยงาน฿ดปเดຌมีการกำหนด฿หຌผลการประมินปITA 2566ปปຓน
ตัวชีๅวัดหรือ฿ชຌ฿นการประมินผลการปฏิบัติราชการปยังคงสามารถ฿ชຌป"คะนนผลการประมินปITA เดຌชนดิมปดยเม
ตຌองคำนึงถึงการจำนกชืไอปRating Score ฿หม 
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 2.1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  2.1.1 องคຏการบริหารสวนตำบลบຌานตะกเดຌรับผลการประมินปป2567 อยู฿นระดับปA (94.14 คะนน)ปซึไงพิไมขึๅนจากปงบประมาณ 2566  (87.05 คะนน)ป 
ปรียบทียบปทีไผานมาป+ป7.09ปผานดี 

สรุปผลการประมินปงบประมาณป2566 ทียบกับปงบประมาณป2567 ดังนีๅ 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนนปี 2566 คะแนนปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

บบวัดการรับรูຌผูຌมีสวนเดຌ
สวนสียภาย฿น 

1. การปฏิบัติหนຌาทีไ 
2. การ฿ชຌงบประมาณ 

3. การ฿ชຌอำนาจ 
4. การ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ 
5. การกຌเขปຑญหาการทุจริต 

94.82 94.08 ลดลง 
91.18 96.45 พิไมขึๅน 

91.03 96.15 พิไมขึๅน 

89.31 87.27 ลดลง 
86.19 90.81 พิไมขึๅน 

EIT 

บบวัดการรับรูຌผูຌมีสวนเดຌ
สวนสียภายนอก 

6.ปคุณภาพการดำนินงาน 

7.ปประสิทธิภาพการสืไอสาร 
8.ปการปรับปรุงระบบการทำงาน 

92.96 98.00 พิไมขึๅน 

91.86 94.73 พิไมขึๅน 

86.66 86.47 ลดลง 
OIT 

การปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ 
9. การปຂดผยขຌอมูล 

10. การปງองกันการทุจริต 
90.00 100.00 พิไมขึๅน 

73.75 91.67 พิไมขึๅน 

เฉลี่ย 87.05 94.14  

 

ปปปปจากการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นปป(ITA)  ขององคຏการบริหารสวนตำบลบຌานตะกปอำภอหຌวยราชปจังหวัดบุรีรัมยຏปปประจำปปพ.ศ.ป2567 มีผลการ
วิคราะหຏขຌอมูล฿นตละตัวชีๅวัดทีไสดง฿หຌหในถึงจุดขใงปละจุดออนทีไตຌองปพิจารณาปดังนีๅ 
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   2.2  ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข (ตัวชี้วัด/ประเด็นการประเมิน/ประเด็นที่ควรพัฒนา) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชีๅวัดทีไป4ปการ฿ชຌ
ทรัพยຏสินของราชการ 
ขຌอปI11  

฿นหนวยงานของทานมีจຌาหนຌาทีไทีไขอยืมทรัพยຏสินของ
ราชการเป฿ชຌอยางถูกตຌองปมากนຌอยพียง฿ด 

฿นประดในดังกลาวปมีคะนนป77.33ปชีๅ฿หຌหในวาเมมีการกำหนดจຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌองเม
มีการกำกับดูลละตรวจสอบการ฿ชຌทรัพยຏสินอยางสมไำสมอจึงกำหนดขัๅนตอนการ
พัฒนาปดังนีๅ 
1.จัดทำประกาศการยืมทรัพยຏสินของราชการละจຌง฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานทราบ 

2.จัดทำคูมือ/ขຌอปฏิบัติ฿นการยืมทรัพยຏสิน 

ของราชการละจຌง฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานละภายนอกหนวยทราบผานชองทางตางโป
฿หຌมากขึๅน 

3.มอบหมายจຌาหนຌาทีไกำกับดูลตรวจสอบการ฿ชຌทรัพยຏสินอยางสมไำสมอ 

4.ผูຌบริหารปกำชับปกำกับติดตามป฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานมีการขออนุญาตยืมทรัพยຏสิน
อยางถูกตຌอง 
 

ตัวชีๅวัดทีไป7ป
ประสิทธิภาพการสืไอสารป
ขຌอปE5 

จຌาหนຌาทีไสามารถสืไอสารตอบขຌอซักถามปหรือ฿หຌ
คำอธิบายกทานเดຌอยางชัดจน 

฿นประดในดังกลาวปมีคะนนป80.00ปชีๅ฿หຌหในวาหนวยงานยังเมกำหนด฿หຌจຌาหนຌาทีไ
ประชาสัมพันธຏพืไอ฿หຌขຌอมูลกับผูຌมาติดตอ จึงกำหนดขัๅนตอนการพัฒนาปดังนีๅ 
1.ปรับปรุงมอบหมายจຌาหนຌาทีไประจำจุด฿หຌบริการบุคคลภายนอกปเดຌกปการสืไอสารป
ตอบขຌอซักถามปหรือ฿หຌคำอธิบายเดຌอยางชัดจนป 
2.มีการผยพรขຌอมูลขาวสารทีไประชาชนปหรือผูຌรับบริการควรเดຌรับทราบอยางชัดจนป
รวมถึงปรับปรุงชองทางผยพรขຌอมูลขาวสารป฿หຌขຌาถึงเดຌงายยิไงขึๅนป 
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2.2  ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข (ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน/ประเด็นที่ควรพัฒนา) ต่อ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชีๅวัดทีไป10 การ
ปງองกันการทุจริตปขຌอป
028 

รายงานผลตามนยบายปNo Gift Policy ฿นประดในดังกลาวปมีคะนนป0ปชีๅ฿หຌหในวาหนวยงานปรายงานผลการดำนินงานเมครบ
ตามขัๅนตอนปควรมีกำชัดจຌาหนຌาทีไผูຌกีไยวขຌองดำนินการรายงานผลการดำนินงาน฿หຌครบ
รายเตรมาสปละควรสดงรายละอียดของปຑญหาละอุปสรรคดຌวย 
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มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สของหนวยงานป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปประจำปงบประมาณปพ.ศ.ป2567 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป....................................................... 
  จากการวิคราะหຏผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงานปปประจำปงบประมาณปพ.ศ.ป2567ปนำมาสูขຌอสนอนะ฿นการกำหนด
มาตรการ฿นการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงานของปปองคຏการบริหารสวนตำบลบຌานตะกปปดังนีๅ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานทีไปรง฿สละมีประสิทธภิาพ 
 

การวิคราะหຏ/ประดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

ระยะวลา
ดำนินการ 

การนำเปสูการปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

1.การ฿หຌบริการทาทียมกัน
ปຓนเปตามขัๅนตอนระยะวลา
กำหนดขัๅนตอนการปฏิบัติหรือ
การ฿หຌบริการสะดวกปรวดรใว 

2.กำหนดมาตรการตางโปชนป
การเมรับสินบนของขวัญปของ
รางวัลปกำหนดมาตรการปງองกัน
การขัดกันระหวางประยชนຏสวน
ตนกับประยชนຏสวนรวม 

3.ประชาสัมพันธຏกีไยวกับ
ผนพัฒนาทຌองถิไน/การ฿ชຌจาย
งบประมาณละมีการรายงานผล
฿หຌประชาชนทราบ 

ประชาสัมพันธຏชองทางการรຌองรียนปการ฿หຌขຌอสนอนะ
พื ไอ฿ห ຌบ ุคลากรละสาธารณชนเดຌร ับทราบอย าง
กวຌางขวางปพิไมชองทาง฿นการรຌองรียนละมีมาตรการ
฿นการคุຌมครองผูຌรຌองรียน 

สิงหาคมป2567-
กันยายนป2568 

1.ตรวจสอบผลการดำนินงานตาม
ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

2.รายงานผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำขຌอมูลละ
สงมอบ฿หຌสำนัก
ปลัดผยพร

ขຌอมูลบนวใบเซตຏ
หนวยงาน 
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2.การ฿หຌบริการระบบปE-Service 

การวิคราะหຏ/ประดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

ระยะวลา
ดำนินการ 

การนำเปสูการปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

การ฿หຌบริการ 

1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน฿น
สวนงานตางโปอยางนຌอยป1ปคูมือ 

2.จัดทำสถิติการ฿หຌบริการ฿น
ภารกิจงานทีไ฿หຌบริการปรอบป6ป
ดือนปของปงบประมาณปพ.ศ.
2568ป 
3.จัดทำระบบการ฿หຌบริการอยาง
นຌอยป1ปภารกิจปบนวใบเซตຏ
หนวยงานภาย฿นดือนธันวาคมป
2568 

4.ปຂดอกาส฿หຌประชาชนมีสวน
รวม฿นการดำนินงานตามภารกิจ
ตางโ 

1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน฿นสวนงานตางโปอยาง
นຌอยป1ปคูมือละสรุปสถิติการ฿หຌบริการ฿นภารภารกิจ
งานรอบป6ปดือนปของปงบประมาณปพ.ศ.2568 

2.กำหนดคู ม ือการ฿ห ຌบร ิการระบบ  E-Serviceปบน
วใบเซตຏหนวยงาน 
3.ผยพรขຌอมูลบนวใบเซตຏหนวยงานละชองทางอืไนโ 

4.มีการตงตัๅงบุคลากรภายนอกขຌามามีสวนรวม฿นการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำนินงาน฿หຌดีขึๅน 

ตุลาคมป2567-
กันยายนป2568 

1.ตรวจสอบผลการดำนินงานตาม
ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

2.รายงานผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ 

3.ตรวจสอบภารกิจหนวยงานวามี
บุคคลภายนอกขຌามามีสวนรวมหรือเม 

สำนักปลัด 
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3.ชองทางละรูปบบการประชาสัมพันธຏผยพรขຌอมูลขาวสารภาครัฐ 

การวิคราะหຏ/
ประดใน 

ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

ระยะวลา
ดำนินการ 

การนำเปสูการปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

ครงสรຌาง 

1.จຌาหนຌาทีไผู ຌร ับผิดชอบศึกษาทำความขຌา฿จองคຏประกอบดຌาน
ขຌอมูลครงสรຌางปการบงสวนราชการ฿หຌครบถຌวนปชนปสำนักปกองป
ศูนยຏปฝຆายปสวนปกลุมป฿หຌขຌา฿จละจัดทำขຌอมูล฿หຌถูกตຌอง 
2.ผยพรขຌอมูลบนวใบเซตຏหนวยงานละชองทางอืไน 

ปกันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบนวใบเซตຏหนวยงานละ
ชองทางอืไนโปวามีการดำนินการหรือเม 

สำนักปลัด 

ขຌอมูลผูຌบริหาร 
จัดทำขຌอมูลของผู ຌบริหารทຌองถิ ไนปคณะผู ຌบริหารทຌองถิไนปรวมทัๅง
หัวหนຌาสวนราชการปประกอบดຌวยปชืไอป-ปนามสกุลปตำหนงปรูปถายป
ชองทางการติดตอ 

กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบนวใบเซตຏหนวยงานละ
ชองทางอืไนโปวามีการดำนินการหรือเม 

สำนักปลัด 

อำนาจหนຌาทีไ นำขຌอมูล฿นสวนอธิบายถึงหนຌาทีไละอำนาจหนຌาทีไของหนวยงาน กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบนวใบเซตຏหนวยงานละ
ชองทางอืไนโปวามีการดำนินการหรือเม 

สำนักปลัด 

ขຌอมูลการติดตอ 
1.จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศึกษาขຌอมูลประกอบดຌวยปทีไอยูหนวยงานป
หมายลขทรศัพทຏปอีมลปผนทีไตัๅงปจัดทำขຌอมูล฿หຌครบถຌวนปถูกตຌอง
ปຓนปຑจจุบัน 

กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบนวใบเซตຏหนวยงานละ
ชองทางอืไนโปวามีการดำนินการหรือเม 

สำนักปลัด 

Q&A/Social 

Network 

1.จัด฿หຌมีชองทางการรับฟຑงความคิดหในทีไหลากหลายชนปกลองรับ
ความคิดหในปณปสำนักงานปหรือชองทางการรับฟຑงความคิดหในบน
วใบเซตຏปหรือชองทางออนเลนຏอืไนโป 
2.ดำนินการประชาสัมพันธຏปสรຌางการรับรูຌถึงชองการรับฟຑงความ
คิดหในบุคคลภายนอก฿หຌมากทีไสุด 

กันยานป
2568 

ตรวจสอบขຌอมูลบนวใบเซตຏหนวยงานละ
ชองทางอืไนโปวามีการดำนินการหรือเม 

สำนักปลัด 

 

 

 

User
Typewriter
๑๒



 

4.กระบวนการกำกับดูลการ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ 

การวิคราะหຏ/ประดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

ระยะวลา
ดำนินการ 

การนำเปสูการปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

1.การ฿ชຌทรัพยຏสินของ
ราชการ 

2.การยืมทรัพยຏสินของ
ราชการเป฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำคูมือการ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ 

2.จຌงนวทางปฏิบัติ฿นการยืมทรัพยຏสินของราชการ฿หຌ
บุคลากร฿นหนวยงานทราบดยทัไวกัน 

3.จัดทำบบฟอรຏม฿นการยืมป -ปการคืนทรัพยຏสินของราชการ
฿หຌปຓนเป฿นนวทางดียวกันพืไอปງองกันความสียหายละ
การสูญหายของทรัพยຏสินของราชการ 

กันยานป
2568 

1.ตรวจสอบการจัดทำคูมือการยืมทรัพยຏสิน
ของราชการผยพรบนวใบเซตຏหนวยงาน
หรือชองทางอืไนโปพืไอ฿หຌทราบถึงหลักกณฑຏ
฿นการยืมทรัพยຏสิน 

2.กำหนดหลักกณฑຏ฿นการยืมทรัพยຏสินของ
ราชการ฿หຌหมาะสมกับวัตถุประสงคຏ฿นการ
นำเป฿ชຌพืไอ฿หຌปຓนเป฿นนวทางดียวกัน 

3.การยืมทรัพยຏสินของราชการตຌองเดຌรับการ
อนุมัติจากผูຌมีอำนาจลงนามลຌวทานัๅน 

สำนักปลัด/
งานพัสดุ 
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5.กระบวนการสรຌางความปรง฿ส฿นการ฿ชຌงบประมาณละการจัดซืๅอจัดจຌาง 

การวิคราะหຏ/ประดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

ระยะวลา
ดำนินการ 

การนำเปสูการปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

1.การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหา
พัสดุจัดทำผนการจัดหาพัสดุปละ
ประกาศตางโปกีไยวกับการจัดซืๅอจัด
จຌาง 
2.จัดทำสรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌางราย
ดือน฿หຌครบทุกดือนละปຓน
ปຑจจุบัน 

3.จัดทำรายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 
4.จัดทำผนการดำนินงานประจำป
ภาย฿นดือนตุลาคมป2567 

5.จัดทำขຌอมูลรายงานผลการ
ดำนินงานประจำปภาย฿นดือน
ธันวาคมป2567 

1.จຌาหนຌาทีไผู ຌรับผิดชอบดำนินการจัดทำผนการ
จัดซืๅอจัดจຌางหรือผนการจัดหาพัสดุประจำป 
2.จຌาหนຌาที ไผู ຌร ับผิดชอบดำนินการประกาศตาง
กี ไยวกับการจัดซื ๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุบน
วใบเซตຏหนวยงานหรือชองทางอืไนโป 
3.จຌาหนຌาทีไผู ຌรับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุประจำปบนวใบเซตຏ
หนวยงานหรือชองทางอืไนโ 

กันยานป
2568 

1.ตรวจสอบผลการดำนินงานผานวใบเซตຏ
หนวยงานวามีการดำนินการครบถຌวน
หรือเม 
2.รายงาน฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ 

 

ปสำนักปลัด/
กองคลัง/งาน

พัสดุ 
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6.กระบวนการควบคุมปตรวจสอบการ฿ชຌอำนาจละการบริหารงานบุคคล 

การวิคราะหຏ/ประดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

ระยะวลา
ดำนินการ 

การนำเปสูการปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.ผูຌบริหารมีนยบายกีไยวกับการบริหารงาน
บุคคลหรือหนวยงานมีผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล฿นปงบประมาณปຑจจุบัน 

2.จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
นำนยบายหรือผนพัฒนาบุคลากรจัดทำ
ขຌอมูลสถิติ฿หຌชัดจนปชนปผนอัตรากำลังป
หรือการสงบุคลากรขຌารับการฝຄกอบรม 

3.จัดทำรายงานผลการตามนยบายหรือ
ผนพัฒนาบุคลากร 

1.จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบดำนินการผยพร
นยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผ ู ຌบร ิหารส ูงส ุดคนปຑจจ ุบ ันหร ือผยพร
ผนพัฒนาบุคลากรทีม ีผลบังค ับ฿ช ຌบน
วใบเซตຏ 
2.จ ัดทำรายงานการนำนยบายหรื อ
ผนพัฒนาบุคลากรเปสู การปฏิบัต ิละ
สรุปผลอัตรากำลังปการบรรจุตงตัๅงปสถิติ
การสงจຌาหนຌาทีไขຌารับการฝຄกอบรมรายเตร
มาส 

3.จัดทำหลักกณฑຏการบริหารละพัฒนา
บุคลากรประจำปงบประมาณปพ.ศ.2567 

4.ผู ຌบร ิหารกำกับติดตามการดำนินงาน
ครบถຌวนตามขัๅนตอน 

กันยานป
2568 

1.ดำนินการผลการดำนินงานตามขัๅนตอน
วิธีการดำนินการวาปຓนตามขัๅนตอนหรือเม 
2.ตรวจสอบการผยพรขຌอมูลบนวใบเซตຏ
หนวยงานหรือชองทางอืไนโ 

3.ผูຌบริหารกำกับปติดตามปวาปຓนเปตาม
ขัๅนตอนภาย฿นระยะวลาทีไกำหนดหรือเม 

ปสำนักปลัด
งานบริหาร
บุคคล 
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7.กลเกละมาตรการ฿นการกຌเขละปງองกันการทุจริตภาย฿นหนวยงาน 

การวิคราะหຏ/ประดใน ขัๅนตอน/วิธีการดำนินการ 

ระยะวลา
ดำนินการ 

การนำเปสูการปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ 

การดำนินการพืไอปງองกันการทุจริต 

1.จัดทำการประมินความสีไยงการทุจริต
ประจำป 
2.การจัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

3.รายงานผลการดำนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/ครงการปทีไกำหนดเวຌ฿น
ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตทีไสอดคลຌอง
กับมาตรการประมินความสีไยงการทุจริต 

1.จัดทำการประมินความสีไยงประจำปซึไง
จะมีการดำนินการประมินความสีไยงการ
ทุจริตตอหนຌาที ไกอนการจัดทำผนปฏิบัติ
การปງองกันการทุจริต 

2.รายงานผลการดำนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/ครงการปทีไกำหนดเวຌ 
3.ผู ຌบริหารปกำกับปติดตามปตรวจสอบการ
ปฏิบัติหนຌาทีไของขຌาราชการปลูกจຌาง 

กันยานป
2568 

1.จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบรายงานผูຌบริหาร
ทຌองถิไนละผยพรบนวใบเซตຏหนวยงาน
หรือชองทางอืไนโ วามีการดำนินการหรือเม 
2.ผูຌบริหารมีการกำกับปติดตามพืไอ฿หຌ
จຌาหนຌาทีไดำนินการ฿หຌลຌวสรใจตาม
ระยะวลา 

ตรวจสอบ
ภาย฿น/สำนัก

ปลัด 
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การวิคราะหຏขຌอจำกัดของหนวยงาน 

องคຏการบริหารสวนตำบลบຌานตะกปอำภอหຌวยราชปปจังหวัดบุรีรัมยຏ 
1.ปการตอบวัดปIITปผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿นปดย฿ชຌครืไองมือบบสอบถามผูຌมีสวนเดຌสวนสียบุคลากรภาย฿น
หนวยงานปขຌอจำกัดดังกลาวผูຌตอบบบวัด IITปป฿นชวงขณะตอบอาจมีความขัดยຌง฿นองคຏกรปปความเมพอ฿จทีไมี
ต อผู ຌบร ิหารทຌองถิ ไนปหัวหนຌาสวนราชการทำ฿หຌการตอบบบวัดดังกลาวอยู ท ี ไความพอ฿จของผู ຌตอบ  

2.ปบบวัดปIITปบางขຌอถามบบกำกวมปชนปขຌอปI3, I5 ปຓนตຌน 

3.ปผูຌตอบบบวัดปEITปหลายคนเมทราบวาคืออะเรปปการ฿หຌลิงคຏขຌาตอบบบวัดปประชาชนมีความกลัวจะปຓน
กใงคຏมิจฉาชีพมຌกระทัไงขຌอคำถามการ฿ชຌบริการระบบปEservice  ประชาชนกใเมกลຌาขຌา฿ชຌบริการ 

3.ปผูຌบริหารทຌองถิไนปผูຌบังคับบัญชาทุกระดับชัๅนปปควร฿หຌความสำคัญมากกวาทีไปຓนอยูองคຏกร฿ดทีไมีผลการ
ประมินตไำติดตอกันหลายปปผูຌทีไจะขຌารับการอบรมพิไมติมควรปຓนผูຌบริหารทຌองถิไนปผูຌบังคับบัญชาทีไกีไยวขຌองป
ซึไงบุคคลดังกลาวสามารถ฿หຌคุณ฿หຌทษกับบุคลากรทีไเมอา฿จ฿สการประมินฯ 

4.ปหลักกณฑຏทีไสำนักงานปปปช.ออกมา฿หຌดำนินการจัดทำปพอมาถึงผูຌดูลระดับลางมีการปรับปลีไยนปพิไมติม 
จากตัวชีๅวัด 
 

.................................................................. 
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