
คำแถลงนโยบายของนาย ธนินทร  อนันตโอฬาร  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก 
ตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก 

สมัยสามัญ   สมัยแรก   ประจำป  2565 
วันที่  10  มกราคม  2565  เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก 
********* 

 
เรียน ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบานตะโกและสมาชิกสภาตำบลบานตะโก    
 

ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานตะโกและนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบานตะโก  เม่ือวันท่ี  ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  ขาพเจา  นายธนินทร อนันตโอฬาร  ไดรับ
ความไววางใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดำรง
ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้ง 
เม่ือวันท่ี  20  ธันวาคม  2564   

อาศัยอำนาจตามมาตรา  58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล  พ.ศ.  2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  พ.ศ. ๒๕62  ท่ีบัญญัติวา  “กอนนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเขารับหนาท่ี  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล  โดยไมมีการลงมติ  
ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล  และ การแถลง
นโยบายใหกระทำโดยเปดเผยและตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลทุกทานท่ีมาประชุมดวย”  

กระผม นายธนินทร อนันตโอฬาร  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  จึงไดกำหนด
นโยบาย  ในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  สำหรับชวงระยะเวลา  ๔ ป 
นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ภายใตระเบียบ 
และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยยึดถือ  ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  1 (นครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิ สุรินทร)  
แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย ยุทธศาสตรองคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย แผนพัฒนาทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตำบลบานตะโก  และคำแถลงนโยบายท่ีแถลงตอท่ีประชุมสภา  และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปนหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาในเขตพ้ืนท่ี  รวมท้ังความตองการ
ในการพัฒนาทุก  ๆ  ดาน  โดยมุงเนนการสานตอภารกิจท่ีไดดำเนินการไวใหตอเนื่อง  และพรอมท่ีจะพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบานตะโกท่ีเคารพ  ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ไดพัฒนาอยางรวดเร็ว  มีธุรกิจ  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมท่ีเกิดข้ึน
มากมาย  ทำใหองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  มีสภาพเปนชุมชนเมือง  มีประชากรและประชากรแฝงท่ี
เขามาทำมาหากินเพ่ิมข้ึนเปนจำนวนมาก  ซ่ึงกระผมตระหนักดีวา  ภายใตความเจริญเติบโตดังกลาวมีปญหาท่ี
รอ  การแกไขและพัฒนาอยูมาก  ดังนั้น  ในชวง ๔ ป ตอไปนี้  กระผม จึงไดกำหนดนโยบายในการพัฒนา
ควบคูไปกับการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางสมดุล โดยมีเปาหมายเพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก 
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เปนชุมชนนาอยูมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงการศึกษาท่ีได
มาตรฐาน  รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม  โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนท่ีเขมแข็งและการ
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

ทานประธานองคการบริหารสวนตำบลบานตะโกท่ีเคารพ  เพ่ือใหการบริหารงานองคการ
บริหารสวนตำบลบานตะโก  สามารถบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายท่ีไดกลาวไวขางตน  กระผมจึงไดกำหนด
นโยบายในการบริหารไว  ๗  ดาน  ไดแก 

1.  นโยบายเรงดวน 
2.  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.  นโยบายการศึกษา 
4.  นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
5.  นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
6.  นโยบายการเสรมิสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
7.  นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดาน ดังนี้ 
1.  นโยบายเรงดวน 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  ไดแก การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

การสงเสริมความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  การแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดตอ  อาทิเชน Covid-๑๙  การสรางความเขมแข็งของชุมชน  
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  การสรางงาน
สรางอาชีพและรายไดในชุมชน 

2.  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  เพ่ือยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการสาธารณสุข  สวัสดิการสังคม    
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  สงเสริมกิจกรรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)  สงเสริม
กิจกรรมการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  (อสม.)  การสงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพ  
สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอยางท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  สงเสริมการดูแลอนามัย
สิ่งแวดลอม  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุผูพิการ  ผูดอยโอกาสในชุมชน  จัดทำฐานขอมูลเฉพาะกลุมเพ่ือ
พัฒนาบริการ  เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ  เรงรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได  
ผูสูงอายุใหบริการและสงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุม  และการใหความรูดานสวัสดิการสังคม   
ในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  
และเหมาะสมกับพ้ืนท่ี   จัดใหมีครุภัณฑดับเพลิง  เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน  รวมท้ังสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนและสงเสริมการติดตั้งกลองวงจรปดจุดเสี่ยงตางๆ ในพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 



3 
 

3. นโยบายการศึกษา 

  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  เปนแหลงการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน          
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  ใหการสนับสนุน
งบประมาณสถานศึกษาท่ีสังกัดหนวยงานอ่ืน  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เสริมสรางพัฒนาการทางอารมณ
และสังคมผานกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีหลากหลายและเหมาะสมตาม  สงเสริมและปลูกฝงใหเด็ก 
เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในเอกลักษณและคานิยมความเปนไทย  สืบสานและอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาไทย  จัดใหมีสถานท่ีสำหรับการกีฬา  เชน  สนามกีฬาท่ีไดมาตรฐาน  รวมท้ังสนับสนุน
การแขงขันกีฬาทุกประเภท  แก  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนโดยท่ัวไป 

4. นโยบายการปรับปรุงฟนฟูส่ิงแวดลอม 
 เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ใหเปนแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพแวดลอม 

ท่ีสะอาด สดใส  และปลอดภัยจากมลพิษ  โดยเรงรัดการพัฒนาระบบปองกันน้ำทวมพ้ืนท่ีปองกันการพังทลาย
ของตลิ่งปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนท่ีประสบปญหาน้ำทวมขัง  แกไขปญหาน้ำเนาเสีย  โดยสงเสริมความ
รวมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ  ผลักดันการบำบัดน้ำเสียท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีกอนปลอยลงสู
แหลงน้ำธรรมชาติ  ดานการปรับปรุงภูมิทัศน  สรางบรรยากาศ  สะอาด  สดใส  พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว  ปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ  ลดปริมาณขยะตกคางในชุมชน  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน   
การแกไขปญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอยางถูกวิธี 

5.  นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง  เชื่อมโยงโครงขาย      

การคมนาคม  ปรับปรุงถนนสาธารณะใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐานพรอมวางทอระบายน้ำ  ปรับปรุงสะพาน 
ระบบประปาหมูบาน  จัดใหมีอุปกรณดานการจราจร เครื่องหมายบอกเสนทางหลักและเสนทางลัด 
และสัญลักษณแจงสถานท่ีสำคัญอยางชัดเจน  ติดตั้ง ปรับปรุงการใชกระแสไฟฟา  เพ่ิมความสวางในพ้ืนท่ี
สำคัญ  และในชุมชน 

๖.  นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในการมีสวนรวมทาง  

การเมืองและการปกครองทองถ่ิน  โดยการรณรงคใหประชาชนไดเห็นความสำคัญของการใชสิทธิใน          
การเลือกตั้งทุกระดับ  และการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  โดยบูรณา
การแผนงานของหมูบานรวมกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเปน
ประโยชนตอทองถ่ินและประชาชนในชุมชน  สงเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
(SEDZ)  ดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม  นอมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการเพ่ือใหชุมชน
สามารถพ่ึงตนเองไดโดยสนับสนุนการดำเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  สงเสริมการฝกอบรมอาชีพ
และการพัฒนา  ผลิตภัณฑใหแกกลุมอาชีพ  กลุมแมบาน  กลุมผลิตภัณฑชุมชน 
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๗.  นโยบายการบริหารจัดการท่ีด ี

 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  สามารถดำเนินงานตาม
นโยบายและจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตอง  รวดเร็ว  ท่ัวถึง  โปรงใส 
และคุมคา   โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการบริการทุกดาน
อยางตอเนื่อง  การพัฒนาระบบ  Call Center  เชื่อมโยงการบริการขอมูลขาวสาร  และการรองเรียนรองทุกข      
การปรับปรุงฐานขอมูลดานตาง  ๆ เชน ขอมูลแผนท่ีภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายไดขอมูล  ดานการชางและ
ผังเมือง  ขอมูลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เพ่ือมุงพัฒนาสู เมืองอัจฉริยะ  ดานการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  โดยสงเสริมการฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการพัฒนา
องคความรูท่ีจำเปนสำหรับผูบริหารและพนักงาน ทุกระดับรวมท้ังการสัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวาง  ฝายการเมืองและขาราชการประจำ การดูแลสวัสดิการขาราชการ พนักงานในองคการบริหารสวน
ตำบล 

จากนโยบายขางตน  เปนการกำหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยูบนพ้ืนฐานของ
ความจริง  ท่ีจะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินเปนท่ีตั้งในทุกๆ ดาน 

กระผม  นายธนินทร อนันตโอฬาร  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ขอใหคำม่ัน
สัญญาตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  อันทรงเกียรติแหงนี้วา  ชวงเวลา  ๔  ปนับตั้งแตนี้ไป  
กระผมจะมุงบริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ตามแนวนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาแหงนี้  
โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก ใหเกิดการ
พัฒนาอยางม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     ---------------- 


