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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA  ประจำปงบประมาณ 

พ. ศ.  2564 
……………………………………….. 

 
   แนวคิด  “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน  ITA  

ที่มาจากการเปด 2 ประการคือ “เปดเผยขอมูล”  ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได  และ “เปดโอกาส”  ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ  

ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม
ประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด”  ทั้งสองประการขางตน
นั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ทุกภาคสวน 

ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจำป  2564  ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส  เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน 

ที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชน  และสวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนวยงานภาครัฐสงผลใหหนวยงานภาครัฐ  สามารถบรรลุตามเปาหมายมีผลการประเมินผานเกณฑ 
85 คะแนนขึ้นไปไมนอยกวารอยละ 80 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ. ศ. 2561 - 2580 ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบไปดวย  3  เครื่องมือ  ดังนี ้

   1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : (IIT)   
   เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  ท่ีมี
ตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใช
อำนาจ  ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
   2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT)  

เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัดไดแก  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

    
 
 
 



   3)  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: (OIT) 
   เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูลพรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล  และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน  โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานไดใน 2 ตัวชี้วัดไดแก  ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูล  (ประกอบดวย 5 ตัวชี ้ว ัดยอยไดแก  ขอมูลพื ้นฐานการบริหารงาน  การบริหารเงินงบประมาณ  
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบคุคล  และการสงเสริมความโปรงใส)  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต
(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอยไดแก  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

หลักเกณฑการประเมิน   
   1 การประมวลผลคะแนน 
     การประมวลผลคะแนนมีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอ

คำถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 
2) คะแนนระดับผลการประเมิน 

  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ  คือคาคะแนน  โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  และระดับผลการ
ประเมิน  (Rating  Score)  โดยการจำแนกออกเปน 7 ระดับดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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3)  ผลการประเมินตามเปาหมาย 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พ. ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ไดกำหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA  ผานเกณฑ 85 คะแนนมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
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5/10/64 19:54

1/17

รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2564

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก : 92.13 คะแนน
ระดับผลการประเมิน : A

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปองกันการทุจริต 100.00

2 การปฏิบัติหนาท่ี 96.36

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.54

4 การใชงบประมาณ 92.75

5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.57

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.36

7 การใชอำนาจ 92.03

8 การปรับปรุงการทำงาน 91.51

9 การใชทรัพยสินของราชการ 88.77

10 การเปดเผยขอมูล 82.70

0

50

การปฏบิัตหินา้ที�
96.36

การใชง้บประมาณ
92.75

การใชอํ้านาจ
92.03

การใชท้รัพย์สนิของราชกา
88.77

การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ
92.57

คณุภาพการดําเนนิงาน
92.36

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
94.54

การปรับปรุงการทํางาน
91.51

การเปิดเผยขอ้มูล
82.70

การป้องกันการทุจรติ
100.00
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กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ
     หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564 จำนวน 92.13 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลัก
เกณฑการประเมิน ITA โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามท้ังหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อ
นำไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควร
มีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งขึ้น ไดแก - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอยางเชน ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน ซึ่งเปนรายงานผลของปท่ีผานมา - แสดงหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกาลังใจ - แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ี
ใชในการจัดซื้อ จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน
โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น ควรครอบคลุมท้ังฝายการเมือง และฝายขาราชการประจำ - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยควรแสดงตำแหนงท่ีสำคัญ และ
การแบงสวนงานภายใน เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรแสดงโครงสรางท่ีครอบคลุมท้ังฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ - สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง - สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทานมากขึ้น - เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม - สงเสริมการให
ความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง - เพิ่มการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน

แนวโนม้
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1 การวิเคราะหการประเมิน
  1)  องคการบริหารสวนตําบลบานตะโกไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A (92.1 3 คะแนน)

ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปงบประมาณ 2563  ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ  D (56.41)คิดเปนรอยละ +35.72

   2) สรุปผลการประเมินปงบประมาณ 2564 เทียบกับปงบประมาณ 2563 ดังนี้
2563 2564

1. การปฏิบัติหนาที่ 96.92 96.36

แบบวัดการรับรู 2. การใชงบประมาณ 90.01 92.75

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 3. การใชอํานาจ 84.34 92.03

4. การใชทรัพยสินของราชการ 84.97 88.77

5. การแกไขปญหาการทุจริต 86.32 92.57

6. คุณภาพการดําเนินงาน 86.36 92.36

แบบวัดการรับรูผูมีสวนได 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.21 94.54

สวนเสียภายนอก 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.72 91.51

9. การเปดเผยขอมูล 19.11 82.70

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 10. การปองกันการทุจริต 0 100.00

56.41 92.36

D A

  3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด และไดรับ 100 คะแนนคือ 
     3.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต
  4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และไดรับคะแนนมากวา 80 คะแนน คือ
     4.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ
     4.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ
     4.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
     4.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต
     4.5 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
     4.6 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
     4.7  ตัวชี้วัดที่ 8 ระบบการทํางาน
     4.8  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล
     4.9  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต
  3) จุดออน: ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินลดลง มีจํานวน 1 ตัวชี้วัดคือ
     3.1  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่
   3.2  ตัวชี้วัดที่  9  การเปดเผยขอมูล

เพิ่มข้ึน
เฉลี่ย

ลดลง
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึน
เพิ่มข้ึนOIT

เครื่องมือ ตัวชี้วัด การเปล่ียนแปลง
IIT 

EIT
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2. ประเด็นท่ีควรพัฒนา
ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ตัวช้ีวัด 10 การ
เปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน

1. โครงสร้างองค์กร                    
 2. ข้อมูลผู้บริหาร                      
 3. หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
 4. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวชข้ีวัดท่ี 1  การ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างานเก่ียวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้
ดีย่ิงข้ึน  รวมถึงการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกร  รวดเร็ว  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ

1. เจ้าหน้าท่ีมีการปรับปรุงคุณภาพการท างานให้ดีย่ิงข้ึน         
2.  หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/ให้บริการ  ให้มีความ
โปร่งใสมากย่ิงข้ึน                                                         
  3. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน

1. แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยแสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรแสดงโครงสร้างท่ีครอบคลุมท้ัง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า                               
     2. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่าง
น้อยประกอบด้วย ด้วยช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน                  
3. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซ่ึงเป็น
รายงานผลของปีท่ีผ่านมา                                               
   4. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญก าลังใจ

User_
Textbox
7



3. ประเด็นท่ีควรปรับปรุง/แก้ไข

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึง
นโยบายไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  มี

การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกและภายใน

หน่วยงานราชการทราบให้ชัดเจน ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

ประเด็นท่ีควรพัฒนา

จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ท่ีมี

องค์ประกอบของข้อมูลตรงตามประเมินการประเมิน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล

ประเด็นหลักคือ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง/การก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัด ท่ี 9 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 น ามา
น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตะโก   ดังน้ี

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565

4.  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี

เม่ือส้ินปีงบประมาณให้มีการราย
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แจ้งให้ส่วนท่ีเก่ียวให้มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามมาตรการข้อ
 3

2.  ด้านข้อมูล
ผู้บริหาร

เพ่ิมข้อมูลของปลัด อบต.ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน

ตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์
หน่วยงาน

3.  หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์ท่ีน ามาตอบไม่
ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้  ได้แก่ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
บุคลากร  หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

แจ้งให้ส่วนท่ีเก่ียวข้องมีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคคลากร/ตรวจสอบ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง/
หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก/

การบรรจุแต่งต้ัง/การพัฒนา
บุคลากร/การประเมินผลงาน/การ
ให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ

1. ด้านโครงสร้าง ปรับเปล่ียนหน้าเว็บไซต์ให้มี
ข้อมูลโครงสร้างของฝ่ายบริหาร
ได้แก่ นายก รองนายก ให้
ครบถ้วน

ตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์
หน่วยงาน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิธีด าเนินการมาตรการ/แนวทาง การติดตามผล
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และไดกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการ
กำหนดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลดำเนินการ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. จัดทำประกาศให
บุคลากรในหนวยงาน
ทราบ 

2. จัดทำขอปฏิบัติในการ
ยืมทรัพยสินของราชการ 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

 พ.ศ.2565 
1. จัดทำแบบฟอรมในการ
ยืมทรัพยสิน 

2. กำหนดผูรับผิดชอบใน
การดำเนินการ 

3.แจงเวียนบุคลากรใน
หนวยงานใหทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติ 
3. ติดตามผลการประเมิน 
ITA 

นำผลท่ีไดจากการประเมิน 
ITA มาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน 
ของ อบต. 

2. การเปดเผยขอมูล 1. แตงตั้งคณะทำงาน
สำหรับประเมิน ITA 
2. จัดทำหลักเกณฑการ
บริหารงานและพัฒนา
บุคลากร 
3. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

 พ.ศ.2565 

1.  แจงเวียนคำสั่งให
คณะทำงานทราบ 

2. เผยแพรขอมูลผลการ
ดำเนินการผานเว็บไซต
หนวยงาน 

3. ติดตามผลการประเมิน 
ITA 

นำผลท่ีไดจากการประเมิน 
ITA มาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน 
ของ อบต. 

. 
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               ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 จากการประชุมองคการบริหารสวนตำบลบานตะโก  เม่ือวันท่ี  16  พฤศจิกายน  2564  ผูบริหาร
และเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณา  เพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลบานตะโก  ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. แสดงผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  

1. มีผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                                           
2. มีการรายงานผลการ
วิเคราะหการบริหารงาน
บุคคล   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

มีการแสดงหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประกอบดวย  การสรร
หาและคัดเลือกบุคคลากร  
การบรรจุและแตงตั้ง การ
พัฒนาบุคลากร  การใหคุณให
โทษและการสรางขวัญกำลังใจ
  

2. การเปดเผย
ขอมูลขาวสาร 
  
   
   

2.1 แสดงผลการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงาน  
โดยมีขอมูล งบประมาณ
ท่ีใชในการจัดซ้ือ จัดจาง 
ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 
  

กองคลัง พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใชจาย
งบประมาณ มีผลการใชจาย
งบประมาณ  ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ                                              
2. มีแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ                 
3. มีการประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  
4. มีการสรุปผลการจัดซ้ือ จัด
จาง  

2.2 แสดงขอมูล
ผูบริหารสูงสุด/หัวหนา
หนวยงาน/ผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน  ท้ังฝาย
การเมือง และขาราชการ
ประจำ   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใชจาย
งบประมาณ มีผลการใชจาย
งบประมาณ  ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ                                              
2. มีแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ                
3. มีการประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  
4. มีการสรุปผลการจัดซ้ือ จัด
จาง  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. การเปดเผย
ขอมูลขาวสาร  

2.3 แสดงขอมูล
ผูบริหารสูงสุด/หัวหนา
หนวยงาน/ผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน  ท้ังฝาย
การเมือง และขาราชการ
ประจำ   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

ปรับปรุงขอมูลเว็บไซต
หนวยงานโดยมี ชื่อ - นามสกุล  
ตำแหนง  รูปถาย ชองทางการ
ติดตอท่ีชัดเจน  

2.4. แสดงแผนผัง
โครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน
ภายใน เชน สำนัก  กอง 
ศูนย ฝาย  สวน กลุม ให
ครอบคลุมท้ังฝาย
การเมืองและขาราชการ
ประจำ   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

จัดทำแผนผังตามโครงสรางการ
แบงสวนราชการใหครอบคลุม
ท้ังฝายการเมืองและขาราชการ
ประจำ  

3. สงเสริมกลไก
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานอยาง
ถูกตอง   

1. มีการจัดทำแนว
ทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน                                 
2. มีการใหความรูในการ
ประเมินผลงาน               
3. เปดโอกาสใหผูถูก
ประเมินไดชี้แจงหรือขอ
คำปรึกษา 

4. มีการประกาศผลการ
ประเมินใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ 
  

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

ตรวจสอบวามีการดำเนินงาน
ตามข้ันตอนและวิธีการหรือไม
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4. มีมาตรการ
กำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ   

กำหนดข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง  มี
การกำกับ ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ
   

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. จัดทำประกาศหรือขอตกลง
ใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย
การไมนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใช   มีขอปฏิบัติใน
การยืมทรัพยท้ังบุคคลภายใน
หนวยและภายนอกหนวยงาน       
2. มีแบบฟอรมในการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ  

5. การคัดเลือกผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
การศึกษาดูงาน
อยางเปนธรรม 
  

1. กำหนดความจำเปน
และความตองการไป
ฝกอบรม   
2. หลักสูตร/กำหนดการ
ฝกอบรม                      
3. การบริหารโครงการ
ฝกอบรม     
4.  การรายงานติดตาม
ประเมินผล 
  

สำนักปลัด พ.ย. 64  - 
มี.ค. 65 

1. การรายงานผลการเขารับ
การฝกอบรม 
2. การนำความรูท่ีไดไปพัฒนา
หรือถายทอดใหกับบุคลากรใน
องคกร 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ควรใหความสำคัญกับการกระจายงานความรับผิดชอบในการประเมินฯ ให
พิจารณาคัดเลือกผูที่มีความรับผิดชอบ สามารถประสานกับหนวยงานตางๆ ทั้งในการวางแผน การจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานได 

2. การกำกับดูแล ควรสนับสนุนใหสวนราชการที่จัดกิจกรรมที่มีความเชื่อมโยงกิจกรรมดานคุณธรรม และ
ความโปรงใสของการดำเนินงานเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถิ ่น  ในลักษณะที่ผนวกกับงานประจำ 
ที่ดำเนินการอยูแลว เชน การเผยแพรกิจกรรม ผลการดำเนินงาน กำหนดตัวชี้วัดการบูรณการกิจกรรมสราง
ความโปรงใสเขากับภารกิจงานประจำ 

3. ควรมีนโยบายสงเสริมใหองคกรพัฒนาคูมือการดำเนินงานใหครอบคลุมทุกภารกิจหลักและเผยแพรให
ประชาชนทราบ 

4. ควรกำหนดนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานติดตามโครงการท่ีมีความสำคัญอยางมีคุณภาพ  
เชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณสุข เปนตน 
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