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2 .  ด้ า น ก า ร
พัฒนาบุคลากร 

เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า ร
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ต า ม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ ง  สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดยการ
เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม 

ระดับความส าเร็จของ
การปฏิบัติงาน ความ
ผิ ด พ ล า ด ล ด ล ง 
กระบวนการท างาน
ครบทุกขั้นตอน ไม่มี
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ด้ า น
พฤติ ก ร รมและกา ร
ท างาน 

- การเข้าอบรมไม่ครบ              
ทุ ก ต า แ ห น่ ง  ท า ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม รู้
ความสามารถ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2564 – 2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามพัฒนา
บุคลากร 

-  เป็นการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2564 – 2566 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไปตามพัฒนา
บุคลากร 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

-  เป็นการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพ่ิมพูนความรู้ ใน
สายงานความก้าวหน้าในแต่
ต าแหน่ง 

3 .  ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
 

-  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลงาน   
การปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู้ บ ริ ห า ร  ม า ต ร ก า ร
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น  คู่ มื อ กา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ชื่ อ ม ต่ อ
หน่ ว ย ง าน อ่ืน ในกา ร
ค้นหาข้อมูล รวมถึงการ
ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ 
ถามตอบปัญหา ข้อสงสัย
จากประชาชน 

-  องค์กรจัดให้มีเว็ป
ไซต์ เฟสบุค และไลน์ 
ในการสนับสนุนการ
ท า ง า น  ไ ว้ ส า ห รั บ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
น โ ย บ า ย ผู้ บ ริ ห า ร 
มาตรการหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงาน คู่มือ
การปฏิบัติงานเชื่อมต่อ
หน่วยงานอ่ืนในการ
ค้นหาข้อมูล รวมถึ ง
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น               
เ ว็ ป ไ ซ ต์  ถ า ม ต อ บ
ปัญหา ข้อสงสัยจาก
ประชาชน 

-  มี ก า ร ล ง ข้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์
ไ ม่ ส ม บู ร ณ์   ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถเปิดดูข้อมูลได ้

- มีการด า เนินงานในมี เว็ปไซต์  เฟสบุค 
และไลน์  ในการสนับสนุนการท างานไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน และสามารถค้นหาข้อมูล 

-  เ ส น อ แ น ะ ใ ห้ มี ร ะ บ บ
สารสนเทศ แบบOne stop 
service และระบบการ ใ ช้
บริการผ่านเว็ปไซต์ของ อบต. 
เ พ่ื อคว ามรวด เ ร็ ว ในกา ร
ให้บริการ และสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล 

 
 



 
 
 
ประเด็น
นโยบาย 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ปัญหา/อุปสรรค ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

4 .  ด้ า น
สวัสดิการ 

เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงาน และเกิด
ค ว าม รั ก ค ว ามทุ่ ม เ ท
ก าลังกายก าลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากรใน
ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

ผลการปฏิบั ติ ง านดี 
ส า เ ร็ จ  ทั น เ ว ล า ที่
ก าหนด ความผิดพลาด
ในการท างานมีน้อย 
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ไ ม่ มี             
การท างานเป็นทีม 

- มีการส่งแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานล่าช้า ท าให้
การด าเนินการประชุมไม่
ตรงตามที่ก าหนดไว้ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1 และครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 2 รอบ การเลื่อน
ขั้น เงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 การเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู ครั้งที่ 1 และครั้ง
ที่  2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และการเลื่อน
ค่ าตอบแทนพนักงานจ้ า ง 
ประจ าปี พ.ศ.2565 เป็นการ
ประเมินผลอย่างเป็นธรรม
จ า ก ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  แ ล ะ
คณะกรรมการกลั่ นกรอง 
เ นื่ อ ง จ า ก พิ จ า ร ณ า จ า ก
เอกสารผลงานการปฏิบัติงาน
ที่ปฏิบัติจริง และกลั่นกรอง
คะแนนในรูปคณะกรรมการ 
รวมทั้งการพิจารณาเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ก็ อ ยู่ ใ น รู ป
คณะกรรมการ และน าผลการ
ปฏิบัติงาน การขาด ลา มา
สาย และความประพฤติผิด
วินัยมาพิจารณาร่วม 

 












