


฼ริไมตຌน สิๅนสดุ
1 การติดตาม฽ละประ฼มินผล

฽ผนพฒันาทຌองถิไนฯ 100%

การติดตาม฽ละประ฼มนิผล
฽ผนพฒันาทຌองถิไนฯ

2  ธนัวาคมป2565  4 ธนัวาคมป2565

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยราชภฏับຌาน
สม฼ดใจ฼จຌาพระยา

2 การปรับปรุง฽ผนอตัราก้าลัง
สามป຃ของปอปท. 100%

การปรับปรุง฽ผนอตัราก้าลังสามป຃
ของปอปท.

30 มนีาคมป2566 1  ฼มษายนป2566

               4,900       4,900 -

สถาบนับริการวชิาการ
฽ห຋งมหาวทิยลัย
฼ทค฾น฾ลยรีาชมงคลอสีาน

3 การจดั฼กใบภาษทีีไดิน฽ละสิไง
ปลูกสรຌาง฽ละภาษปีງายปพ.ศ.
2566 ฯ

100%

การจดั฼กใบภาษทีีไดิน฽ละสิไงปลูก
สรຌาง฽ละภาษปีງายปพ.ศ.2566 ฯ

7 มกราคมป2566 8 มกราคมป2567

               4,900       4,900 -

สถาบนับริการวชิาการ
฽ห຋งมหาวทิยาลัย
฼ทค฾น฾ลยรีาชมงคลอสีาน

4 ผูຌบริหารการ฽พทยຏฉกุ฼ฉนิ
ของหน຋วยปฏบิติัการป(บนฉ.) 
รุ຋นทีไป4

100%

ผูຌบริหารการ฽พทยຏฉกุ฼ฉนิของ
หน຋วยปฏบิติัการป(บนฉ.) รุ຋นทีไป4

23 พฤษภาคมป
2566

24 พฤษภาคมป
2566                4,900       4,900 -

สถาบนัการ฽พทยຏฉกุ฼ฉนิ
฽ห຋งชาติ

5 การจดัท้างบประมาณ
รายจ຋ายประจ้าป຃ป2567

100%
การจดัท้างบประมาณรายจ຋าย
ประจ้าป຃ป2567

9 มถินุายนป2566 11 มถินุายนป2567
               3,900       3,900 -

มหาวทิยาลัยราชภฏับຌาน
สม฼ดใจ฼จຌาพระยา

6 อบรม฼ชงิปฏบิติัการ฼พืไอ฼พิไม
สมรรถนะครูตຌน฽บบฯ 100%

อบรม฼ชงิปฏบิติัการ฼พืไอ฼พิไม
สมรรถนะครูตຌน฽บบฯ

11 พฤษภาคมป
2565

14 พฤษภาคมป
2566

               4,900       4,900 -
กรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ทຌองถิไน

7 ฼ทคนคิวธิกีารประ฼มิน
ต้า฽หน຋ง฽ละวทิยฐานะ฽ละ
การประ฼มินประสิทธภิาพ
฽ละประสิทธผิลการ
ปฏบิติังานส้าหรับขຌาราชการฯ

100%

฼ทคนคิวธิกีารประ฼มนิต้า฽หน຋ง
฽ละวทิยฐานะ฽ละการประ฼มิน
ประสิทธภิาพ฽ละประสิทธผิลการ
ปฏบิติังานส้าหรับขຌาราชการฯ

5 พฤษภาคมป2566 7 พฤษภาคมป2567

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยบรูพา

หมาย฼หตุ

รายงานผลการบรหิาร฽ละพัฒนาทรพัยากรบคุคลองคຏการบรหิารส຋วนต้าบลบຌานตะ฾ก
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2566

(฼ดอืนปตลุาคมป2565 - ฼ดอืนปกันยายนป2566)

ส຋วนทีไป1 ผลการด้า฼นินงาน฾ครงการตามยทุธศาสตรຏ

ล้าดบัทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม
ความกຌาวหนຌา
(รຌอยละ฽ผน/

(ผล)
ผลการด้า฼นินงาน ระยะ฼วลา฿นการด้า฼นินงาน งบประมาณทีไเดຌรบั

จดัสรรป(บาท)
฼บกิจ຋ายป
(บาท)

คง฼หลอืป
(บาท) หน຋วยงานทีได้า฼นินการ



8 มาตรฐานสถานพฒันา฼ดใก
ปฐมวยัดຌานสุขภาพป4D 

ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพฒันา
฼ดใกปฐมวยั฽ห຋งชาติ

100%

มาตรฐานสถานพฒันา฼ดใกปฐมวยั
ดຌานสุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐาน
สถานพฒันา฼ดใกปฐมวยั฽ห຋งชาติ

27 ตุลาคมป2565 28 ตุลาคมป2565

               4,900       4,900 -

กรมอนามัย

9 ฼พลงกจิกรรมการ฼คลืไอนเหว
฼ขຌาจงัหวะปกบัปEF การ฿ชຌ
฽ละผลิตสืไอ฼ดใกปฐมวยั

100%

฼พลงกจิกรรมการ฼คลืไอนเหว฼ขຌา
จงัหวะปกบัปEF การ฿ชຌ฽ละผลิตสืไอ
฼ดใกปฐมวยั

2 ตุลาคมป2564 3 ตุลาคมป2564

               4,900       4,900 -

little love Nursery

10 ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฼ยีไยม
ชมนทิรรศการทางวชิาการ
ของ฼ทศบาล฼มอืงนางรอง

100%

฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฼ยีไยมชม
นทิรรศการทางวชิาการของ
฼ทศบาล฼มอืงนางรอง

21 กรกฎาคมป2566 24 กรกฎาคมป2567

               4,900       4,900 -

฼ทศบาล฼มืองนางรอง

11 ปฐมน฼ิทศขຌาราชการหรือ
พนกังานส຋วนทຌองถิไนบรรจุ
฿หม຋ปรุ຋นทีไป109

100%

ปฐมน฼ิทศขຌาราชการหรือพนกังาน
ส຋วนทຌองถิไนบรรจ฿ุหม຋ปรุ຋นทีไป109

22 พฤศจกิายนป
2565

26 พฤศจกิายนป
2565              14,400     14,400 -

กรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ทຌองถิไน

12 ปฐมน฼ิทศขຌาราชการหรือ
พนกังานส຋วนทຌองถิไนบรรจุ
฿หม຋ปรุ຋นทีไป109

100%

ปฐมน฼ิทศขຌาราชการหรือพนกังาน
ส຋วนทຌองถิไนบรรจ฿ุหม຋ปรุ຋นทีไป109

22  พฤศจกิายนป
2565

26 พฤศจกิายนป
2565              14,400     14,400 -

กรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ทຌองถิไน

13 การ฿ชຌภาษาองักฤษ฼พืไอการ
สืไอสาร 100%

การ฿ชຌภาษาองักฤษ฼พืไอการสืไอสาร 5 พฤศจกิายนป2565 6 พฤศจกิายนป2565
               4,900       4,900 -

ส้านกั฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุຏ

14 ฟ຅ຕนฟภูาวะถดถอยทางการ
฼รียนรูຌ฽ละ฼สริมสรຌางปEF ฼ดใก
ปฐมวยัผ຋านศิลปะสรຌางสรรคຏ 100%

ฟ຅ຕนฟภูาวะถดถอยทางการ฼รียนรูຌ
฽ละ฼สริมสรຌางปEF ฼ดใกปฐมวยั
ผ຋านศิลปะสรຌางสรรคຏ

10 ธนัวาคมป2565 11 ธนัวาคมป2565

               4,900       4,900 -

บริษทัปพฒันาวชิาการ
฽ละประ฼มนิผลปจ้ากดั



15 การพฒันา฽ละ฽กຌเขปຑญหา
การด้า฼นนิงานของปอปท.฿น
การจดัสวสัดิการสังคม
ผูຌสูงอายคุนพกิารป
ผูຌดຌอย฾อกาสทางสังคมป฼ดใก
฽รก฼กดิป฽ละสวสัดิการชมุชน
ปพรຌอม฽นวทางการจ຋าย฼ปຓน
฼บีๅยยงัชพีผูຌสูงอาย฼ุบีๅยพกิารป
฼งินสง฼คราะหຏผูຌปຆวย฼อดสຏ

100%

การพฒันา฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ
ด้า฼นนิงานของปอปท.฿นการจดั
สวสัดิการสังคมผูຌสูงอายคุนพกิารป
ผูຌดຌอย฾อกาสทางสังคมป฼ดใก฽รก
฼กดิป฽ละสวสัดิการชมุชนปพรຌอม
฽นวทางการจ຋าย฼ปຓน฼บีๅยยงัชพี
ผูຌสูงอาย฼ุบีๅยพกิารป฼งินสง฼คราะหຏ
ผูຌปຆวย฼อดสຏ

27  มกราคมป2566 29 มกราคมป2567

               3,900       3,900 -

มหาวทิยาลัยราชภฏับຌาน
สม฼ดใจ฼จຌาพระยา

16 ฟ຅ຕนฟภูาวะถดถอยทางการ
฼รียนรูຌ฽ละ฼สริมสรຌางปEF ฼ดใก
ปฐมวยัผ຋านศิลปะสรຌางสรรคຏ 100%

ฟ຅ຕนฟภูาวะถดถอยทางการ฼รียนรูຌ
฽ละ฼สริมสรຌางปEF ฼ดใกปฐมวยั
ผ຋านศิลปะสรຌางสรรคຏ

10 ธนัวาคมป2565 11 ธนัวาคมป2565

               4,900       4,900 -

พฒันาวชิาการ฽ละ
ประ฼มินผลปจ้ากดั

17 ๡การบนัทกึร຋างงบประมาณป
การอนมุติังบประมาณป2567

ปการ฾อนงบประมาณปการ
พสูิจนຏยอด฼งินสะสมปทนุ
ส้ารอง฼งินสะสมปการกระทบป
ยอด฼งินฝากธนาคารปการ
จดัท้าฐานขຌอมลูสินทรัพยຏป
การตรวจสอบค຋า฼สืไอมราคาป
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ
ปຂดบญัชรีบบบญัชปี
คอมพวิ฼ตอรຏของปอปท. 
(e-LAAS)๢ประหว຋างวนัทีไปป14

ป๜ป16  สิงหาคมปป2566 ณป
฾รง฽รมรอยลัฮิลลຏปปอ้า฼ภอ
฼มืองนครนายกปจงัหวดั
นครนายก

100%

๡การบนัทกึร຋างงบประมาณปการ
อนมัุติงบประมาณป2567 การ
฾อนงบประมาณปการพสูิจนຏ
ยอด฼งินสะสมปทุนส้ารอง฼งินสะสม
ปการกระทบปยอด฼งินฝากธนาคาร
ปการจดัท้าฐานขຌอมูลสินทรัพยຏป
การตรวจสอบค຋า฼สืไอมราคาป฼พืไอ
฼ตรียมความพรຌอม฿นการปຂดบญัชี
รบบบญัชปีคอมพวิ฼ตอรຏของปอปท. 
(e-LAAS)๢ประหว຋างวนัทีไปป14 ๜ป
16  สิงหาคมปป2566 ณป฾รง฽รม
รอยลัฮิลลຏปปอ้า฼ภอ฼มอืงนครนายก
ปจงัหวดันครนายก

14  สิงหาคมป2566 16  สิงหาคมป2566

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม



18

สัมมนา฼ชงิปฏบิติัการหลัก
ปฏบิติัราชการ฼กีไยวกบั
ความผิดปทางละ฼มดิของ
฼จຌาหนຌาทีไการด้า฼นนิการทาง
วนิยั฽ละการ฾ตຌ฽ยຌงค้าสัไงป
ส้าหรับผูຌบริหารทຌองถิไนป
ขຌาราชการหรือพนกังานส຋วน
ทຌองถิไนปกรณีปกติ฽ละกรณี
หน຋วยตรวจสอบชีๅมูลความผิด
ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.
2566๢

100%

สัมมนา฼ชงิปฏบิติัการหลักปฏบิติั
ราชการ฼กีไยวกบัความผิดปทาง
ละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไการ
ด้า฼นนิการทางวนิยั฽ละการ฾ตຌ฽ยຌง
ค้าสัไงปส้าหรับผูຌบริหารทຌองถิไนป
ขຌาราชการหรือพนกังานส຋วน
ทຌองถิไนปกรณีปกติ฽ละกรณีหน຋วย
ตรวจสอบชีๅมลูความผิดปประจ้าป຃
งบประมาณปพ.ศ.2566๢

17  สิงหาคมป2566 20  สิงหาคมป2567

               4,900       4,900 -

วทิยาลัย฼ทค฾น฾ลยรีาช
มงคลอสีาน

19 การ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการ
ปฏบิติัราชการของขຌาราชการ
ปผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไน
ปประจ้าป຃ป2566

100%

การ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการ
ปฏบิติัราชการของขຌาราชการป
ผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไนป
ประจ้าป຃ป2566

26 ฼มษายนป2566 29 ฼มษายนป2567

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยบรูพา

20 ๡การพฒันาประสิทธภิาพ
งานดຌานทรัพยากรบคุคลป
สิทธปิระ฾ยชนຏความกຌาวหนຌา
฿นอาชพีป฽ละ฼พิไม
ประสิทธภิาพการ฼งินการคลัง
ขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนประกอบการ฼บกิจ຋าย
฽ละขຌอทกัทຌวงของหน຋วย

100%

๡การพฒันาประสิทธภิาพงานดຌาน
ทรัพยากรบคุคลปสิทธปิระ฾ยชนຏ
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพป฽ละ฼พิไม
ประสิทธภิาพการ฼งินการคลังของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ประกอบการ฼บกิจ຋าย฽ละขຌอ
ทกัทຌวงของหน຋วยตรวจสอบ
ภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงานช຋าง

14  กนัยายนป2566 16  กนัยายนป2566

               4,900       4,900 -

สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตรຏ

21 ๡การพฒันาประสิทธภิาพ
งานดຌานทรัพยากรบคุคลป
สิทธปิระ฾ยชนຏความกຌาวหนຌา
฿นอาชพีป฽ละ฼พิไม
ประสิทธภิาพการ฼งินการคลัง
ขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนประกอบการ฼บกิจ຋าย
฽ละขຌอทกัทຌวงของหน຋วย

100%

๡การพฒันาประสิทธภิาพงานดຌาน
ทรัพยากรบคุคลปสิทธปิระ฾ยชนຏ
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพป฽ละ฼พิไม
ประสิทธภิาพการ฼งินการคลังของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ประกอบการ฼บกิจ຋าย฽ละขຌอ
ทกัทຌวงของหน຋วยตรวจสอบ
ภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงานช຋าง

14 กนัยายนป2566 16  กนัยายนป2566

               4,500       4,500 -

สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตรຏ



คนครอง คนครอง คนครอง
ต้า฽หน຋ง ต้า฽หน຋ง ต้า฽หน຋ง

ปลัดปอบต. 1 1 - - - - - - -

ส้านักปลัดปอบต. 5 5 - 1 1 - 4 4 -

กองคลัง 5 4 1 - - - 1 1 -

กองช຋าง 3 3 - - - - 1 1 -

กองการศึกษาปศาสนาป
฽ละวัฒนธรรม 13 6 7 - - - 7 5 2

กองสวัสดิการสังคม 2 2 - - - - - - -

กองสาธารณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 1 1 - - - - 1 1 -

กองส຋ง฼สริมการ฼กษตร 1 1 - - - - 1 1 -

หน຋วยตรวจสอบภาย฿น 1 1 - - - - - - -

ส຋วนทีไป2 ขຌอมูลสถิติอัตราก้าลังปจ้า฽นกตามประ฼ภทต้า฽หน຋ง

ขຌอมูลสถิติอัตราก้าลังปจ้า฽นกตามประ฼ภทต้า฽หน຋ง
ณป30 กันยายนปพ.ศ.2566

รวมทัๅงหมดป48 คน

พนักงานจຌางป(คน)
จຌางภารกิจ/ทัไวเป

ลูกจຌางประจ้าป(คน)พนักงานส຋วนต้าบลป(คน)
ส຋วนราชการ

กรอบ ว຋าง กรอบ ว຋าง กรอบ ว຋าง



ล้าดับทีไ ต้า฽หน຋ง ชืไอหลักสูตร/฾ครงการ หน຋วยงานทีได้า฼นินการ ระยะ฼วลา หมาย฼หตุ
1 นายมงคลชัย จัน฼ทศ นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน

ช้านาญการ
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสม฼ดใจ

฼จຌาพระยา
2 - 4 ธันวาคมป2565

2 นางสาวมัลลิกา ฉิมพลี นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ การปรับปรุง฽ผนอัตราก้าลังสามป຃ของปอปท. สถาบันบริการวิชาการ฽ห຋งมหา
วิทยลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลอีสาน

30 มี.ค.- 1 ฼ม.ย.2566

3 นางสาวยุภา ธนะวิริยะศักด่ิ ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌ
ปฏิบัติงาน

การจัด฼กใบภาษีทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌาง฽ละภาษีปງายป
พ.ศ.2566 ฯ

สถาบันบริการวิชาการ฽ห຋งมหา
วิทยลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลอีสาน

7-8 มกราคมป2566

4 นางสาวรุ຋งทิวา ตระกูลรัมยຏ ผอ.กองสาธารณสุขฯ ผูຌบริหารการ฽พทยຏฉุก฼ฉินของหน຋วยปฏิบัติการป
(บนฉ.) รุ຋นทีไป4

สถาบันการ฽พทยຏฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติ 23 พฤษภาคมป2566

5 นาย฼ฟ຅ດองศาสตรຏ ปนรารัมยຏ หัวหนຌาส้านักปลัดปอบต. การจัดท้างบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃ป2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสม฼ดใจ
฼จຌาพระยา

9-11 มิถุนายนป2566

6 นางสุดาพร นุกาศรัมยຏ ผูຌดู฽ล฼ดใก อบรม฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอ฼พิไมสมรรถนะครูตຌน฽บบฯ กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 11-14 พฤษภาคมป2565

7 นางกัลยรัตนຏ จะ฽รบรัมยຏ ครู ฼ทคนิควิธีการประ฼มินต้า฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ฽ละ
การประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานส้าหรับขຌาราชการฯ

มหาวิทยาลัยบูรพา 5-7 พฤษภาคมป2566

8 นางภิณญาภัชตຏ นุรักรัมยຏ ครู มาตรฐานสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัยดຌานสุขภาพป4D 

ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฽ห຋งชาติ
กรมอนามัย 27 ตุลาคมป2565

9 นางภิณญาภัชตຏ นุรักรัมยຏ ครู ฼พลงกิจกรรมการ฼คลืไอนเหว฼ขຌาจังหวะปกับปEF การ
฿ชຌ฽ละผลิตสืไอ฼ดใกปฐมวัย

little love Nursery 2 ตุลาคมป2564

10 นางศิริพร นะราชรัมยຏ ผูຌดู฽ล฼ดใก ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฼ยีไยมชมนิทรรศการทาง
วิชาการของ฼ทศบาล฼มืองนางรอง

฼ทศบาล฼มืองนางรอง 21-24 กรกฎาคมป2566

11 นางสาวมาลินี จันทคาม ครูผูຌช຋วย ปฐมนิ฼ทศขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนบรรจุ
฿หม຋ปรุ຋นทีไป109

กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 22-26 พฤศจิกายนป2565

12 นางสาวพิมพຏผกา ปลัไงกลาง ครูผูຌช຋วย ปฐมนิ฼ทศขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนบรรจุ
฿หม຋ปรุ຋นทีไป109

กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 22-26 พฤศจิกายนป2565

13 นางสาวพิมพຏผกา ปลัไงกลาง ครูผูຌช຋วย การ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสาร ส้านัก฼ขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุຏ

5 พฤศจิกายนป2565

14 นางสาวพิมพຏผกา ปลัไงกลาง ครูผูຌช຋วย ฟ຅ຕนฟูภาวะถดถอยทางการ฼รียนรูຌ฽ละ฼สริมสรຌางปEF 

฼ดใกปฐมวัยผ຋านศิลปะสรຌางสรรคຏ
บริษัทปพัฒนาวิชาการ฽ละ
ประ฼มินผลปจ้ากัด

10 ธันวาคมป2565

ส຋วนทีไป3  ขຌอมูลสถิติจ้านวนผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.2566 องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌานตะ฾กปจ้านวนป9 ต้า฽หน຋งปเดຌรับการฝຄกอบรมตามหลักสูตรปทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌานตะ฾กปดังนีๅ

ชืไอ-สกุล



15 นายอรรถพล วรรณสินธຏ ผอ.กองสวัสดิการสังคม การพัฒนา฽ละ฽กຌเขปຑญหาการด้า฼นินงานของป
อปท.฿นการจัดสวัสดิการสังคมผูຌสูงอายุคนพิการป
ผูຌดຌอย฾อกาสทางสังคมป฼ดใก฽รก฼กิดป฽ละสวัสดิการ
ชุมชนปพรຌอม฽นวทางการจ຋าย฼ปຓน฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ
฼บีๅยพิการป฼งินสง฼คราะหຏผูຌปຆวย฼อดสຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสม฼ดใจ
฼จຌาพระยา

27-29 มกราคมป2566

16 นางสาวนันทຏนภัส จงสูง ครู ฟ຅ຕนฟูภาวะถดถอยทางการ฼รียนรูຌ฽ละ฼สริมสรຌางปEF 

฼ดใกปฐมวัยผ຋านศิลปะสรຌางสรรคຏ
พัฒนาวิชาการ฽ละประ฼มินผลป
จ้ากัด

10 ธันวาคมป2565

17 นางศศิรดา ฽ผຌวพลสง ผอ.คลัง ๡การบันทึกร຋างงบประมาณปการอนุมัติงบประมาณ
 2567 การ฾อนงบประมาณปการพิสูจนຏยอด฼งิน
สะสมปทุนส้ารอง฼งินสะสมปการกระทบปยอด฼งินฝาก
ธนาคารปการจัดท้าฐานขຌอมูลสินทรัพยຏปการ
ตรวจสอบค຋า฼สืไอมราคาป฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿น
การปຂดบัญชีรบบบัญชีปคอมพิว฼ตอรຏของปอปท. 
(e-LAAS)๢ประหว຋างวันทีไปป14 ๜ป16  สิงหาคมปป
2566 ณป฾รง฽รมรอยัลฮิลลຏปปอ้า฼ภอ฼มืองนครนายก
ปจังหวัดนครนายก

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 14 - 16  สิงหาคมป2566

18 นางฉัตรนภา ฼กษมสุข นิติกรช้านาญการ สัมมนา฼ชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการ฼กีไยวกับ
ความผิดปทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไการด้า฼นินการ
ทางวินัย฽ละการ฾ตຌ฽ยຌงค้าสัไงปส้าหรับผูຌบริหาร
ทຌองถิไนปขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนปกรณี
ปกติ฽ละกรณีหน຋วยตรวจสอบชีๅมูลความผิดป
ประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2566๢

วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคล
อีสาน

17- 20  สิงหาคมป2566

19 นายอัคร฼ดช ม฾นธรรม ปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล การ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการของ
ขຌาราชการปผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไนปประจ้าป຃ป
2566

มหาวิทยาลัยบูรพา 26-29 ฼มษายนป2566

20 นายอัคร฼ดช ม฾นธรรม ปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล ๡การพัฒนาประสิทธิภาพงานดຌานทรัพยากรบุคคลป
สิทธิประ฾ยชนຏความกຌาวหนຌา฿นอาชีพป฽ละ฼พิไม
ประสิทธิภาพการ฼งินการคลังขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนประกอบการ฼บิกจ຋าย฽ละขຌอทักทຌวง
ของหน຋วยตรวจสอบภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงาน
ช຋างปดຌานงานบริหารงานทัไวเปปงานสาธารณสุข฽ละ
งานสวัสดิการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2566๢

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏป14 - 16  กันยายนป2566



21 นางสาวมัลลิกา ฉิมพลี นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ ๡การพัฒนาประสิทธิภาพงานดຌานทรัพยากรบุคคลป
สิทธิประ฾ยชนຏความกຌาวหนຌา฿นอาชีพป฽ละ฼พิไม
ประสิทธิภาพการ฼งินการคลังขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนประกอบการ฼บิกจ຋าย฽ละขຌอทักทຌวง
ของหน຋วยตรวจสอบภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงาน
ช຋างปดຌานงานบริหารงานทัไวเปปงานสาธารณสุข฽ละ
งานสวัสดิการปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ.2566๢

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏป15 - 16  กันยายนป2566

ปຑญหา/อุปสรรค

ขຌอ฼สนอ฽นะ
- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ

- เม຋มีปຑญหา/อุปสรรค


