


ริไมตຌน สิๅนสดุ
1 การติดตามละประมินผล

ผนพฒันาทຌองถิไนฯ 100%

การติดตามละประมนิผล
ผนพฒันาทຌองถิไนฯ

2  ธนัวาคมป2565  4 ธนัวาคมป2565

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยราชภฏับຌาน
สมดใจจຌาพระยา

2 การปรับปรุงผนอตัราก้าลัง
สามปของปอปท. 100%

การปรับปรุงผนอตัราก้าลังสามป
ของปอปท.

30 มนีาคมป2566 1  มษายนป2566

               4,900       4,900 -

สถาบนับริการวชิาการ
หงมหาวทิยลัย
ทคนลยรีาชมงคลอสีาน

3 การจดักใบภาษทีีไดินละสิไง
ปลูกสรຌางละภาษปีງายปพ.ศ.
2566 ฯ

100%

การจดักใบภาษทีีไดินละสิไงปลูก
สรຌางละภาษปีງายปพ.ศ.2566 ฯ

7 มกราคมป2566 8 มกราคมป2567

               4,900       4,900 -

สถาบนับริการวชิาการ
หงมหาวทิยาลัย
ทคนลยรีาชมงคลอสีาน

4 ผูຌบริหารการพทยຏฉกุฉนิ
ของหนวยปฏบิติัการป(บนฉ.) 
รุนทีไป4

100%

ผูຌบริหารการพทยຏฉกุฉนิของ
หนวยปฏบิติัการป(บนฉ.) รุนทีไป4

23 พฤษภาคมป
2566

24 พฤษภาคมป
2566                4,900       4,900 -

สถาบนัการพทยຏฉกุฉนิ
หงชาติ

5 การจดัท้างบประมาณ
รายจายประจ้าปป2567

100%
การจดัท้างบประมาณรายจาย
ประจ้าปป2567

9 มถินุายนป2566 11 มถินุายนป2567
               3,900       3,900 -

มหาวทิยาลัยราชภฏับຌาน
สมดใจจຌาพระยา

6 อบรมชงิปฏบิติัการพืไอพิไม
สมรรถนะครูตຌนบบฯ 100%

อบรมชงิปฏบิติัการพืไอพิไม
สมรรถนะครูตຌนบบฯ

11 พฤษภาคมป
2565

14 พฤษภาคมป
2566

               4,900       4,900 -
กรมสงสริมการปกครอง
ทຌองถิไน

7 ทคนคิวธิกีารประมิน
ต้าหนงละวทิยฐานะละ
การประมินประสิทธภิาพ
ละประสิทธผิลการ
ปฏบิติังานส้าหรับขຌาราชการฯ

100%

ทคนคิวธิกีารประมนิต้าหนง
ละวทิยฐานะละการประมิน
ประสิทธภิาพละประสิทธผิลการ
ปฏบิติังานส้าหรับขຌาราชการฯ

5 พฤษภาคมป2566 7 พฤษภาคมป2567

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยบรูพา

หมายหตุ

รายงานผลการบรหิารละพัฒนาทรพัยากรบคุคลองคຏการบรหิารสวนต้าบลบຌานตะก
ประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.2566

(ดอืนปตลุาคมป2565 - ดอืนปกันยายนป2566)

สวนทีไป1 ผลการด้านินงานครงการตามยทุธศาสตรຏ

ล้าดบัทีไ ครงการ/กิจกรรม
ความกຌาวหนຌา
(รຌอยละผน/

(ผล)
ผลการด้านินงาน ระยะวลา฿นการด้านินงาน งบประมาณทีไเดຌรบั

จดัสรรป(บาท)
บกิจายป
(บาท)

คงหลอืป
(บาท) หนวยงานทีได้านินการ



8 มาตรฐานสถานพฒันาดใก
ปฐมวยัดຌานสุขภาพป4D 

ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพฒันา
ดใกปฐมวยัหงชาติ

100%

มาตรฐานสถานพฒันาดใกปฐมวยั
ดຌานสุขภาพป4D ภาย฿ตຌมาตรฐาน
สถานพฒันาดใกปฐมวยัหงชาติ

27 ตุลาคมป2565 28 ตุลาคมป2565

               4,900       4,900 -

กรมอนามัย

9 พลงกจิกรรมการคลืไอนเหว
ขຌาจงัหวะปกบัปEF การ฿ชຌ
ละผลิตสืไอดใกปฐมวยั

100%

พลงกจิกรรมการคลืไอนเหวขຌา
จงัหวะปกบัปEF การ฿ชຌละผลิตสืไอ
ดใกปฐมวยั

2 ตุลาคมป2564 3 ตุลาคมป2564

               4,900       4,900 -

little love Nursery

10 ลกปลีไยนรียนรูຌละยีไยม
ชมนทิรรศการทางวชิาการ
ของทศบาลมอืงนางรอง

100%

ลกปลีไยนรียนรูຌละยีไยมชม
นทิรรศการทางวชิาการของ
ทศบาลมอืงนางรอง

21 กรกฎาคมป2566 24 กรกฎาคมป2567

               4,900       4,900 -

ทศบาลมืองนางรอง

11 ปฐมนิทศขຌาราชการหรือ
พนกังานสวนทຌองถิไนบรรจุ
฿หมปรุนทีไป109

100%

ปฐมนิทศขຌาราชการหรือพนกังาน
สวนทຌองถิไนบรรจ฿ุหมปรุนทีไป109

22 พฤศจกิายนป
2565

26 พฤศจกิายนป
2565              14,400     14,400 -

กรมสงสริมการปกครอง
ทຌองถิไน

12 ปฐมนิทศขຌาราชการหรือ
พนกังานสวนทຌองถิไนบรรจุ
฿หมปรุนทีไป109

100%

ปฐมนิทศขຌาราชการหรือพนกังาน
สวนทຌองถิไนบรรจ฿ุหมปรุนทีไป109

22  พฤศจกิายนป
2565

26 พฤศจกิายนป
2565              14,400     14,400 -

กรมสงสริมการปกครอง
ทຌองถิไน

13 การ฿ชຌภาษาองักฤษพืไอการ
สืไอสาร 100%

การ฿ชຌภาษาองักฤษพืไอการสืไอสาร 5 พฤศจกิายนป2565 6 พฤศจกิายนป2565
               4,900       4,900 -

ส้านกัขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุຏ

14 ฟຕนฟภูาวะถดถอยทางการ
รียนรูຌละสริมสรຌางปEF ดใก
ปฐมวยัผานศิลปะสรຌางสรรคຏ 100%

ฟຕนฟภูาวะถดถอยทางการรียนรูຌ
ละสริมสรຌางปEF ดใกปฐมวยั
ผานศิลปะสรຌางสรรคຏ

10 ธนัวาคมป2565 11 ธนัวาคมป2565

               4,900       4,900 -

บริษทัปพฒันาวชิาการ
ละประมนิผลปจ้ากดั



15 การพฒันาละกຌเขปຑญหา
การด้านนิงานของปอปท.฿น
การจดัสวสัดิการสังคม
ผูຌสูงอายคุนพกิารป
ผูຌดຌอยอกาสทางสังคมปดใก
รกกดิปละสวสัดิการชมุชน
ปพรຌอมนวทางการจายปຓน
บีๅยยงัชพีผูຌสูงอายุบีๅยพกิารป
งินสงคราะหຏผูຌปຆวยอดสຏ

100%

การพฒันาละกຌเขปຑญหาการ
ด้านนิงานของปอปท.฿นการจดั
สวสัดิการสังคมผูຌสูงอายคุนพกิารป
ผูຌดຌอยอกาสทางสังคมปดใกรก
กดิปละสวสัดิการชมุชนปพรຌอม
นวทางการจายปຓนบีๅยยงัชพี
ผูຌสูงอายุบีๅยพกิารปงินสงคราะหຏ
ผูຌปຆวยอดสຏ

27  มกราคมป2566 29 มกราคมป2567

               3,900       3,900 -

มหาวทิยาลัยราชภฏับຌาน
สมดใจจຌาพระยา

16 ฟຕนฟภูาวะถดถอยทางการ
รียนรูຌละสริมสรຌางปEF ดใก
ปฐมวยัผานศิลปะสรຌางสรรคຏ 100%

ฟຕนฟภูาวะถดถอยทางการรียนรูຌ
ละสริมสรຌางปEF ดใกปฐมวยั
ผานศิลปะสรຌางสรรคຏ

10 ธนัวาคมป2565 11 ธนัวาคมป2565

               4,900       4,900 -

พฒันาวชิาการละ
ประมินผลปจ้ากดั

17 การบนัทกึรางงบประมาณป
การอนมุติังบประมาณป2567

ปการอนงบประมาณปการ
พสูิจนຏยอดงินสะสมปทนุ
ส้ารองงินสะสมปการกระทบป
ยอดงินฝากธนาคารปการ
จดัท้าฐานขຌอมลูสินทรัพยຏป
การตรวจสอบคาสืไอมราคาป
พืไอตรียมความพรຌอม฿นการ
ปຂดบญัชรีบบบญัชปี
คอมพวิตอรຏของปอปท. 
(e-LAAS)ประหวางวนัทีไปป14

ปป16  สิงหาคมปป2566 ณป
รงรมรอยลัฮิลลຏปปอ้าภอ
มืองนครนายกปจงัหวดั
นครนายก

100%

การบนัทกึรางงบประมาณปการ
อนมัุติงบประมาณป2567 การ
อนงบประมาณปการพสูิจนຏ
ยอดงินสะสมปทุนส้ารองงินสะสม
ปการกระทบปยอดงินฝากธนาคาร
ปการจดัท้าฐานขຌอมูลสินทรัพยຏป
การตรวจสอบคาสืไอมราคาปพืไอ
ตรียมความพรຌอม฿นการปຂดบญัชี
รบบบญัชปีคอมพวิตอรຏของปอปท. 
(e-LAAS)ประหวางวนัทีไปป14 ป
16  สิงหาคมปป2566 ณปรงรม
รอยลัฮิลลຏปปอ้าภอมอืงนครนายก
ปจงัหวดันครนายก

14  สิงหาคมป2566 16  สิงหาคมป2566

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม



18

สัมมนาชงิปฏบิติัการหลัก
ปฏบิติัราชการกีไยวกบั
ความผิดปทางละมดิของ
จຌาหนຌาทีไการด้านนิการทาง
วนิยัละการตຌยຌงค้าสัไงป
ส้าหรับผูຌบริหารทຌองถิไนป
ขຌาราชการหรือพนกังานสวน
ทຌองถิไนปกรณีปกติละกรณี
หนวยตรวจสอบชีๅมูลความผิด
ปประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.
2566

100%

สัมมนาชงิปฏบิติัการหลักปฏบิติั
ราชการกีไยวกบัความผิดปทาง
ละมิดของจຌาหนຌาทีไการ
ด้านนิการทางวนิยัละการตຌยຌง
ค้าสัไงปส้าหรับผูຌบริหารทຌองถิไนป
ขຌาราชการหรือพนกังานสวน
ทຌองถิไนปกรณีปกติละกรณีหนวย
ตรวจสอบชีๅมลูความผิดปประจ้าป
งบประมาณปพ.ศ.2566

17  สิงหาคมป2566 20  สิงหาคมป2567

               4,900       4,900 -

วทิยาลัยทคนลยรีาช
มงคลอสีาน

19 การพิไมประสิทธภิาพ฿นการ
ปฏบิติัราชการของขຌาราชการ
ปผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไน
ปประจ้าปป2566

100%

การพิไมประสิทธภิาพ฿นการ
ปฏบิติัราชการของขຌาราชการป
ผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไนป
ประจ้าปป2566

26 มษายนป2566 29 มษายนป2567

               4,900       4,900 -

มหาวทิยาลัยบรูพา

20 การพฒันาประสิทธภิาพ
งานดຌานทรัพยากรบคุคลป
สิทธปิระยชนຏความกຌาวหนຌา
฿นอาชพีปละพิไม
ประสิทธภิาพการงินการคลัง
ขององคຏกรปกครองสวน
ทຌองถิไนประกอบการบกิจาย
ละขຌอทกัทຌวงของหนวย

100%

การพฒันาประสิทธภิาพงานดຌาน
ทรัพยากรบคุคลปสิทธปิระยชนຏ
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพปละพิไม
ประสิทธภิาพการงินการคลังของ
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน
ประกอบการบกิจายละขຌอ
ทกัทຌวงของหนวยตรวจสอบ
ภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงานชาง

14  กนัยายนป2566 16  กนัยายนป2566

               4,900       4,900 -

สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตรຏ

21 การพฒันาประสิทธภิาพ
งานดຌานทรัพยากรบคุคลป
สิทธปิระยชนຏความกຌาวหนຌา
฿นอาชพีปละพิไม
ประสิทธภิาพการงินการคลัง
ขององคຏกรปกครองสวน
ทຌองถิไนประกอบการบกิจาย
ละขຌอทกัทຌวงของหนวย

100%

การพฒันาประสิทธภิาพงานดຌาน
ทรัพยากรบคุคลปสิทธปิระยชนຏ
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพปละพิไม
ประสิทธภิาพการงินการคลังของ
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน
ประกอบการบกิจายละขຌอ
ทกัทຌวงของหนวยตรวจสอบ
ภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงานชาง

14 กนัยายนป2566 16  กนัยายนป2566

               4,500       4,500 -

สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตรຏ



คนครอง คนครอง คนครอง
ต้าหนง ต้าหนง ต้าหนง

ปลัดปอบต. 1 1 - - - - - - -

ส้านักปลัดปอบต. 5 5 - 1 1 - 4 4 -

กองคลัง 5 4 1 - - - 1 1 -

กองชาง 3 3 - - - - 1 1 -

กองการศึกษาปศาสนาป
ละวัฒนธรรม 13 6 7 - - - 7 5 2

กองสวัสดิการสังคม 2 2 - - - - - - -

กองสาธารณสุขละ
สิไงวดลຌอม 1 1 - - - - 1 1 -

กองสงสริมการกษตร 1 1 - - - - 1 1 -

หนวยตรวจสอบภาย฿น 1 1 - - - - - - -

สวนทีไป2 ขຌอมูลสถิติอัตราก้าลังปจ้านกตามประภทต้าหนง

ขຌอมูลสถิติอัตราก้าลังปจ้านกตามประภทต้าหนง
ณป30 กันยายนปพ.ศ.2566

รวมทัๅงหมดป48 คน

พนักงานจຌางป(คน)
จຌางภารกิจ/ทัไวเป

ลูกจຌางประจ้าป(คน)พนักงานสวนต้าบลป(คน)
สวนราชการ

กรอบ วาง กรอบ วาง กรอบ วาง



ล้าดับทีไ ต้าหนง ชืไอหลักสูตร/ครงการ หนวยงานทีได้านินการ ระยะวลา หมายหตุ
1 นายมงคลชัย จันทศ นักวิคราะหຏนยบายละผน

ช้านาญการ
การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสมดใจ

จຌาพระยา
2 - 4 ธันวาคมป2565

2 นางสาวมัลลิกา ฉิมพลี นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ การปรับปรุงผนอัตราก้าลังสามปของปอปท. สถาบันบริการวิชาการหงมหา
วิทยลัยทคนลยีราชมงคลอีสาน

30 มี.ค.- 1 ม.ย.2566

3 นางสาวยุภา ธนะวิริยะศักด่ิ จຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ
ปฏิบัติงาน

การจัดกใบภาษีทีไดินละสิไงปลูกสรຌางละภาษีปງายป
พ.ศ.2566 ฯ

สถาบันบริการวิชาการหงมหา
วิทยลัยทคนลยีราชมงคลอีสาน

7-8 มกราคมป2566

4 นางสาวรุงทิวา ตระกูลรัมยຏ ผอ.กองสาธารณสุขฯ ผูຌบริหารการพทยຏฉุกฉินของหนวยปฏิบัติการป
(บนฉ.) รุนทีไป4

สถาบันการพทยຏฉุกฉินหงชาติ 23 พฤษภาคมป2566

5 นายฟດองศาสตรຏ ปนรารัมยຏ หัวหนຌาส้านักปลัดปอบต. การจัดท้างบประมาณรายจายประจ้าปป2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสมดใจ
จຌาพระยา

9-11 มิถุนายนป2566

6 นางสุดาพร นุกาศรัมยຏ ผูຌดูลดใก อบรมชิงปฏิบัติการพืไอพิไมสมรรถนะครูตຌนบบฯ กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 11-14 พฤษภาคมป2565

7 นางกัลยรัตนຏ จะรบรัมยຏ ครู ทคนิควิธีการประมินต้าหนงละวิทยฐานะละ
การประมินประสิทธิภาพละประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานส้าหรับขຌาราชการฯ

มหาวิทยาลัยบูรพา 5-7 พฤษภาคมป2566

8 นางภิณญาภัชตຏ นุรักรัมยຏ ครู มาตรฐานสถานพัฒนาดใกปฐมวัยดຌานสุขภาพป4D 

ภาย฿ตຌมาตรฐานสถานพัฒนาดใกปฐมวัยหงชาติ
กรมอนามัย 27 ตุลาคมป2565

9 นางภิณญาภัชตຏ นุรักรัมยຏ ครู พลงกิจกรรมการคลืไอนเหวขຌาจังหวะปกับปEF การ
฿ชຌละผลิตสืไอดใกปฐมวัย

little love Nursery 2 ตุลาคมป2564

10 นางศิริพร นะราชรัมยຏ ผูຌดูลดใก ลกปลีไยนรียนรูຌละยีไยมชมนิทรรศการทาง
วิชาการของทศบาลมืองนางรอง

ทศบาลมืองนางรอง 21-24 กรกฎาคมป2566

11 นางสาวมาลินี จันทคาม ครูผูຌชวย ปฐมนิทศขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนบรรจุ
฿หมปรุนทีไป109

กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 22-26 พฤศจิกายนป2565

12 นางสาวพิมพຏผกา ปลัไงกลาง ครูผูຌชวย ปฐมนิทศขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนบรรจุ
฿หมปรุนทีไป109

กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 22-26 พฤศจิกายนป2565

13 นางสาวพิมพຏผกา ปลัไงกลาง ครูผูຌชวย การ฿ชຌภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสาร ส้านักขตพืๅนทีไการศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุຏ

5 พฤศจิกายนป2565

14 นางสาวพิมพຏผกา ปลัไงกลาง ครูผูຌชวย ฟຕนฟูภาวะถดถอยทางการรียนรูຌละสริมสรຌางปEF 

ดใกปฐมวัยผานศิลปะสรຌางสรรคຏ
บริษัทปพัฒนาวิชาการละ
ประมินผลปจ้ากัด

10 ธันวาคมป2565

สวนทีไป3  ขຌอมูลสถิติจ้านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
฿นปงบประมาณปพ.ศ.2566 องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานตะกปจ้านวนป9 ต้าหนงปเดຌรับการฝຄกอบรมตามหลักสูตรปทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานตะกปดังนีๅ

ชืไอ-สกุล



15 นายอรรถพล วรรณสินธຏ ผอ.กองสวัสดิการสังคม การพัฒนาละกຌเขปຑญหาการด้านินงานของป
อปท.฿นการจัดสวัสดิการสังคมผูຌสูงอายุคนพิการป
ผูຌดຌอยอกาสทางสังคมปดใกรกกิดปละสวัสดิการ
ชุมชนปพรຌอมนวทางการจายปຓนบีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ
บีๅยพิการปงินสงคราะหຏผูຌปຆวยอดสຏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสมดใจ
จຌาพระยา

27-29 มกราคมป2566

16 นางสาวนันทຏนภัส จงสูง ครู ฟຕนฟูภาวะถดถอยทางการรียนรูຌละสริมสรຌางปEF 

ดใกปฐมวัยผานศิลปะสรຌางสรรคຏ
พัฒนาวิชาการละประมินผลป
จ้ากัด

10 ธันวาคมป2565

17 นางศศิรดา ผຌวพลสง ผอ.คลัง การบันทึกรางงบประมาณปการอนุมัติงบประมาณ
 2567 การอนงบประมาณปการพิสูจนຏยอดงิน
สะสมปทุนส้ารองงินสะสมปการกระทบปยอดงินฝาก
ธนาคารปการจัดท้าฐานขຌอมูลสินทรัพยຏปการ
ตรวจสอบคาสืไอมราคาปพืไอตรียมความพรຌอม฿น
การปຂดบัญชีรบบบัญชีปคอมพิวตอรຏของปอปท. 
(e-LAAS)ประหวางวันทีไปป14 ป16  สิงหาคมปป
2566 ณปรงรมรอยัลฮิลลຏปปอ้าภอมืองนครนายก
ปจังหวัดนครนายก

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 14 - 16  สิงหาคมป2566

18 นางฉัตรนภา กษมสุข นิติกรช้านาญการ สัมมนาชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการกีไยวกับ
ความผิดปทางละมิดของจຌาหนຌาทีไการด้านินการ
ทางวินัยละการตຌยຌงค้าสัไงปส้าหรับผูຌบริหาร
ทຌองถิไนปขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนปกรณี
ปกติละกรณีหนวยตรวจสอบชีๅมูลความผิดป
ประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.2566

วิทยาลัยทคนลยีราชมงคล
อีสาน

17- 20  สิงหาคมป2566

19 นายอัครดช มนธรรม ปลัดองคຏการบริหารสวนต้าบล การพิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการของ
ขຌาราชการปผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไนปประจ้าปป
2566

มหาวิทยาลัยบูรพา 26-29 มษายนป2566

20 นายอัครดช มนธรรม ปลัดองคຏการบริหารสวนต้าบล การพัฒนาประสิทธิภาพงานดຌานทรัพยากรบุคคลป
สิทธิประยชนຏความกຌาวหนຌา฿นอาชีพปละพิไม
ประสิทธิภาพการงินการคลังขององคຏกรปกครอง
สวนทຌองถิไนประกอบการบิกจายละขຌอทักทຌวง
ของหนวยตรวจสอบภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงาน
ชางปดຌานงานบริหารงานทัไวเปปงานสาธารณสุขละ
งานสวัสดิการปประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.2566

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏป14 - 16  กันยายนป2566



21 นางสาวมัลลิกา ฉิมพลี นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ การพัฒนาประสิทธิภาพงานดຌานทรัพยากรบุคคลป
สิทธิประยชนຏความกຌาวหนຌา฿นอาชีพปละพิไม
ประสิทธิภาพการงินการคลังขององคຏกรปกครอง
สวนทຌองถิไนประกอบการบิกจายละขຌอทักทຌวง
ของหนวยตรวจสอบภาย฿นดຌานการศึกษาปดຌานงาน
ชางปดຌานงานบริหารงานทัไวเปปงานสาธารณสุขละ
งานสวัสดิการปประจ้าปงบประมาณปพ.ศ.2566

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรຏป15 - 16  กันยายนป2566

ปຑญหา/อุปสรรค

ขຌอสนอนะ
- เมมีขຌอสนอนะ

- เมมีปຑญหา/อุปสรรค


