


 

 

   ส่วนที่  1  บทนำ 
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการ

อยู่โดยที่“ การติดตาม”  (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

   “การประเมินผล”  เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลงานเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ปรับปรุงการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือว่าเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  
เชื่อถือได้ 
  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้รับทราบถึงผล
การปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากการติดตามประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่
ผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
1.1  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลเป็นสิ่งสำคัญและเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์  
เพ่ือการบริหารจัดการซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง 
  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร  
ดังนี ้
  ➢เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร โดยเฉพาะการใช้ทรัพยากรบุคคล  
งบประมาณ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับการนำนโยบายไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  ➢เพ่ือปรับปรุงแผนงาน การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าแผนงานต่างๆ ที่กำหนดขึ้นมีความ
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  หากพบว่ามีความบกพร่องการประเมินจะช่วยชี้
จุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน 

  ➢เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม  ทำให้ทราบว่ากิจกรรม
ใดมีข้อบกพร่อง เกิดจากสาเหตุใด เพ่ือนำมาสู่แนวทางในการแก้ไข 

  ➢เพ่ือการพัฒนาแผนงานทำให้ทราบว่าแผนงานที่จะนำไปปฏิบัติมีจุดแข็งและจุดอ่อน
อะไรบ้าง จุดอ่อนที่พบมาจากสาเหตุใดจะแก้ไขอย่างไรเพ่ือนำไปสู่การวิเคราะห์ในการพัฒนาแผนงานให้
เหมาะสม 



 

 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 

  ➢  สามารถเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 
  ➢  สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด  เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้  และเพ่ือ
แก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติตามความจำเป็น 

  ➢ มีข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการประเมินว่า  จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผน
หรือไม่ สำหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน  ซึ่งจะทำให้ทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการดำเนินงาน  โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

  การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
  วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้แต่แรก  สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
  สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัดที่นำมาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 

  มีเรื่องอะไรที่ประสบผลสำเร็จและควรสานต่อบ้าง 
  ได้เรียนรู้ปัญหาที่อาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 

  ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 

1.3  ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผล 

  จุดมุ่งหมายของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  คอืการประเมินว่ามีการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาได้  
ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป 

  แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีดังนี้ 
  การติดตาม  (Monitoring)  เป็นการตรวจติดตามงาน  หรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินงาน  การติดตามเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับการควบคุมการดำเนินงาน  เพ่ือประโยชน์
ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีเกิดปัญหาอุปสรรค 

  การประเมินผล  (Evaluation)  เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลัง
ดำเนินการ หรือภายหลังดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  
ได้กำหนดประเด็นการติดตามและการประเมินผลคือ 

  ประเด็นที่  1  การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  ประเด็นที่  2  ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านตะโก  ตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านตะโก  ได้กำหนดตัวชี้วัด  ดังนี้ 
  1. จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้นำดำเนินกิจกรรมเกินร้อยละ 50 ขึ้น
ไป   

   2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  

มีความพึงพอใจเกินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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1.4  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

  - แบบประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ (แบบประเมินตนเอง) 
  -  แบบช่วยกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง   
  -  ผลการดำเนินการกิจกรรม/โครงการ  การใช้จ่ายงบประมาณ 

1.5  ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  โดยกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ
อย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  และดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  โดยการสุ่มตัวอย่าง   
และรายงานผลเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
แบบรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  ประกอบด้วย  
1.6  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  เป็น
แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  โดยแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 3  ด้าน  ได้แก่  ด้านการบริการชุมชน
และสังคม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการบริหารทั่วไป 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านตะโกในครั้งนี้   เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  สำหรับนำไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงต่อไป 
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คำชี้แจง:  แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
             

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

2.วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2567 

3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
1. ด้านเศรษฐกิจ 19 5 

2. ด้านบริการชุมชนและสังคม 96 19 

3.ด้านการบริหารทั่วไป 11 5 
รวม 126 29 

 
แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก มีผลการดำเนินงานจำนวน  29 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 23.02 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................ 

.....................................................................................................................................................................  
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  ค ำช้ีแจง: แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาส่ีปี
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป
1.   ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี   

(1)  ไตรมาสท่ี  1 - 4  (ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567)

ส่วนท่ี  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปี  พ.ศ.  2567

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570

หมายเหตุ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

1.ด้ำนเศรษฐกิจ 10 1,200,000 7 240,000 7 240,000 9 420,000 7 240,000 40 2,340,000

2 182,000 12 14,086,000 12 3,999,400 17 31,332,000 13 31,071,000 56 80,670,400

88 66,767,810 89 50,146,500 77 31,862,750 71 26,779,950 73 29,601,795 398 205,158,805

1 50,000 7 7,979,000 2 10,178,000 1 40,000 1 40,000 12 18,287,000

8 1,100,000 10 1,000,000 10 1,000,000 9 800,000 9 800,000 46 4,700,000

- - 1 250,000 1 250,000 1 350,000 1 400,000 4 1,250,000

109 69,299,810 126 73,701,500 109 47,530,150 108 59,721,950 104 62,152,795 556 312,406,205

                                                                                                                                                                                                                                                                

5

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ป่ีท่ี 3 (2568) ป่ีท่ี 4 (2569)

รวม

ปีท่ี 5 (2570)

แผนพัฒนาเพ่ิมเติม
2.ด้ำนกำรบริกำรชุมชน
และสังคม
แผนพัฒนาเพ่ิมเติม

รวม
ยุทธศาสตร์

ป่ีท่ี 1 (2566) ป่ีท่ี 2 (2567)

3.ด้ำนกำรบริหำรท่ัวไป
แผนพัฒนาเพ่ิมเติม



1. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยงั
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านเศรษฐกิจ 5 3.97 - - 14 11.12 - - 12 9.52 19 15.08 

2.ด้านการบริการชุมชน
และสังคม 

19 15.08 14 11.11 63 50 - - 6 4.77                96 7.19 

3.ด้านการบริหารทั่วไป   5 3.97  - 6 4.77 - - 1 0.80 11 8.73 

รวม 29 23.02 14 11.11 83 65.88 - - 19 15.08 126 100 
 

ข้อเสนอแนะ  .................................................................................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ...................................................................................................... ............................... 
..................................................................................................................... ................................................................................................ ............................................. 
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จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ
1. ด้ำนเศรษฐกิจ 43,400 0.42 - - - - 43,400 0.42

2. ด้ำนบริกำรชุมชนและสังคม 10,036,528 98.55 - - - - 10,036,528 98.55

3. ด้ำนบริหำรท่ัวไป 104,130 1.03 - - - - 104,130 1.03

10,184,058 100 - - - - 10,184,058 100

7

รวม
2.  การเบิกจ่ายงบประมาณ

รวม

ยุทธศำสตร์ งบปกติ เงินสะสม อ่ืนๆ (อุดหนุน)



User
Typewriter
๘



3.  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2567 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยัง 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไปแล้ว 

1. โครงการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ  - - 4,784,300 

2. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้การ  - - 1,252,800 

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  - - 12,000 

4. โครงการอาหารกลางวัน  - - 1,384,950 

5. โครงการอาหารเสริม (นม)  - - 707,419 

6.โครงการพระราชดำริ    180,000 

รวม    8,321,469 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าสถานการณ์ในการดำเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้น  
พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ จำนวน  6  โครงการ  
งบประมาณเบิกจ่ายรวม  8,321,469.-บาท   และได้ดำเนินการไปเรียบร้อยแล้วทั้งหมด 
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ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
(บาท)

หมายเหตุ
1 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ บ้านโสน หมู่ท่ี 2 42,000                  

รวม 42,000

แบบสรุปผลการด าเนินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567)

 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2567

1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

User
Typewriter
๑๑



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการชุมชนและสังคม

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
(บาท)

หมายเหตุ
1

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ๒๕,๒๐๐

2 โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ๔๓๙,๒๐๐

3 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ๖๖,๖๐๐

4 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับบุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกล้ันปัสสาวะหรืออุจจาระ
ไม่ได้ ๗,๖๙๕

5

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับโรคติดต่อ ๘,๙๙๕

6 โครงการสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี อบต.บ้านตะโก ๕๒,๘๓๐

7 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ๑๘๐,๐๐๐

780,520

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2567

แบบสรุปผลการด าเนินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567)

รวม 

1.  แผนงานสาธารณสุข

User
Typewriter
๑๒



1 โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ 4,784,300

2 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ (เบ้ียพิการ) 1,252,800

3 โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 12,000

4 โครงการส่งเสริมตามภารกิจก่ิงกาชาดอ าเภอห้วยราช 10,000

6,059,100

1 โครงการสงเสริมศักยภาพผู้สูงอายุต าบลบ้านตะโก 30,000

รวม 30,000

3.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รวม

2.  แผนงานสังคมสงเคราะห์

User
Typewriter
๑๓



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
(บาท)

หมายเหตุ
1 โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และชีวภาพ  - ไม่ใช้งบประมาณ

2 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  - ไม่ใช้งบประมาณ

3 โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้  - ไม่ใช้งบประมาณ

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)

1,400

รวม 1,400

2.  แผนงานการเกษตร

User
Typewriter
๑๔



ยุทธศาสตร์ด้านบริหารงานท่ัวไป
แผนงานบริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
(บาท)

หมายเหตุ
1 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 9,890

2 โครงการจัดงานรัฐพิธี 20,000

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 25,000

4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ าเภอห้วยราช 28,000

5 โครงการป้องกันอุบัติทางถนนช่วงเทศกาล 21,240

รวม 104,130

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2567

แบบสรุปผลการด าเนินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567)

User
Typewriter
๑๕



4.  แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

(บาท)

หมายเหตุ
1 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 1,384,950             

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกตุใต้ 417,493                

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก 421,354                

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโสน 211,392                

5 อาหารเสริม (นม) 707,419.00

3,142,608.00

1 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรืองานรัฐพิธี
อ่ืนๆ

24,300                  

2 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (งานว่าวอีสานบุรีรัมย์) - ไม่ใช้งบประมาณ

24,300.00                รวม 

รวม 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2567

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
(บาท)

หมายเหตุ

5.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม

User
Typewriter
๑๖





ค ำช้ีแจง:  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ  คร้ัง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตะโก

มีกำร ไม่มีกำร
ด ำเนินงำน ด ำเนินงำน

ส่วนท่ี  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน P
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน P
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน P
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ P
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน P
5.  มีการประชุมคณะกรรมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน P
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน P
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน
ส่วนท่ี  2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล P
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน P
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (swot)  เพ่ือประเมินสถานภาพ P
     การพัฒนาท้องถ่ิน
10.  มีก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ P
      ยุทธศาสตร์จังหวัด
11.  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน P
12  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน P
13.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา P
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด P
15.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา P
16.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ P
17.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ P
18.  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือไม่ P

 

แบบท่ี  1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง

ประเด็นกำรประเมิน

User
Typewriter
๑๗
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั ่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

หน้า 1 20 

(3) 
 

 

 

3 

(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

หน้า 2,3 (2) 
 

2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

หน้า 3,4 (2) 2 

(4) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

หน้า 5 (2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

หน้า 6-10 (2) 
 

2 

(6) ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

หน้า 11 (2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

หน้า 11 (2) 
 

2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. - (2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคผนวก (3) 3 

2 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

หน้า 70-71 15 

(2) 
2 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

- (1) 1 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

  

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การว ิ เคราะห์
สภาวการณ ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

หน้า 63 (2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

หน้า 66-
69 

(2) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

หน้า 63 (2) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต ่อการดำเน ินงานได ้แก่  S-Strength (จ ุดแข ็ง )W-Weakness (จ ุดอ ่อน ) O-

Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

หน้า 
64,65 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอ
ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

หน้า 68-
69 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

ส่วนท่ี 2 
หน้า 12 

(1) 0 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น ผลที่ได้รับ/
ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 13-
16 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 

 

3.3 ย ุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

หน้า 57 65 

(10) 
10 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

หน้า 53 (10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

หน้า 50 (10) 
 

10 
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งานวางแผน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

3.7 จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

หน้า 57 (5) 
 

 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

หน้า 72 (5) 
 

 

5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

หน้า 58  
ข้อ 2.3 

(5)  5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

หน้า 60  
ข้อ 2.7 

(5)  5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด    ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

หน้า 71 

และส่วนที่ 4 
(5) 
 

 

 

5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน้า 61,70 (5)  5 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

หน้า 73 - 77 (5)  5 

รวมคะแนน  100 99 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.บ้านตะโก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

   

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

          แห่งชาติ   
(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

          ภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.บ้านตะโก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสร ุปสถานการณ ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  ( ใช ้ การว ิ เ คราะห ์  SWOT Analysis/Demand 

(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

หน้า 12 10 
 

 

 

 

 

10 

2.  การประ เม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที ่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื ่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที ่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม่สามารถ
ดำเน ินการได ้ม ีจำนวนเท ่าไหร ่  สามารถอธ ิบายได ้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

หน้า 13 

 
10 

 

 

8 

3.  การประ เม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

หน้า 13-
16 

10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 

(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูร
ณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีพื ้นที่
ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

หน้า 62-
72 

10 10 

 

 

 



แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.บ้านตะโก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 

 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) ม ีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

 

5 . 4  โ ค ร ง ก า ร ม ี ค ว า ม
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

5 . 6  โ ค ร ง ก า ร ม ี ค ว า ม
สอดคล ้ อ งก ั บ  Thailand 

4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

หน้า 79 60 
(5) 
 

 

 

5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

หน้า 79 (5)  5 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

หน้า 79 (5)  5 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

หน้า70 (5)  5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
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แบบประเมินสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.บ้านตะโก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งานวางแผน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
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5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห ร ื อ ก า ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม ั ่ น ค ง  ม ั ่ ง ค ั ่ ง  ย ั ่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 
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5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล ้องก ับเป ้ าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จ ัดทำโครงการได ้แก ่  (1) ความประหย ัด  (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
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โครงการ) 
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5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อย
ละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัต/ิเทศบญัญตัิ 
เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

หน้า 79 
(งบประมาณ) 

(5)  5 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่
จะได้รับ 

ม ีการกำหนดด ัชน ีช ี ้ ว ัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
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(ตัวช้ีวัด (KPI) 
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5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
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