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องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปี 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก อำเภอหว้ยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 
จำนวน  3 ฉบับประกอบด้วย 
  1.ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
  2.ประมวลจริยธรรมสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3.ประกาศคณะกรรมกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 



ประมวลจริยธรรมผูຌบริหารทຌองถิไน 
 
 

฾ดยทีไรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปปพุทธศักราชปป2560ปปมาตราปป76ปปวรรคสามปป
บัญญัติ฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรมปป฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรฐั฿ชຌ฼ปຓนหลกั฿นการก้าหนดประมวล
จริยธรรมส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅนปโปปซึไงตຌองเม຋ตไ้ากว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าวปป
฽ละพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรมปปพ.ศ.ปป2562ปปมาตราปป5ปปเดຌก้าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมปป
ซึไง฼ปຓนหลัก฼กณฑຏการประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลักส้าคัญ฿นการ
จัดท้าประมวลจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ 

อาศัยอ้านาจตามความ฿นมาตราปป6ปปวรรคสามปป฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมปป
พ.ศ.ปป2562ปประ฼บียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมปปว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏการจัดท้าประมวลจริยธรรมปป
ขຌอก้าหนดจริยธรรมปป฽ละกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน຋วยงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปปพ.ศ.ปป2563ปป
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมปป฿นการประชุมครัๅงทีไปป2/2563ปป฼มืไอวันทีไปป29ปป
กันยายนปป2563ปปรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทยจึงก้าหนด฿หຌมีประมวลจรยิธรรมผูຌบรหิารทຌองถิไนเวຌปป
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ 1 ประมวลจริยธรรมนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ 2 ฿นประมวลจริยธรรมนีๅ 
๡องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢ปปหมายความว຋าปปองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปป฼ทศบาลปปองคຏการ

บริหารส຋วนต้าบลปป฼มืองพัทยาปป฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅงปป฽ต຋เม຋รวมถึง
กรุง฼ทพมหานคร 

๡ผูຌบริหารทຌองถิไน๢ปปหมายความว຋าปป 
(1) นายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปนายก฼ทศมนตรีปปนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป

นายก฼มืองพัทยาปป 
(2) รองนายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปรองนายก฼ทศมนตรีปปรองนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป

รองนายก฼มืองพัทยาปป 
(3) ฼ลขานุการนายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปป฼ลขานุการนายก฼ทศมนตรีปป฼ลขานุการนายก

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป฼ลขานุการนายก฼มืองพัทยาปปผูຌช຋วย฼ลขานุการนายก฼มืองพัทยาปป 
(4) ทีไปรึกษานายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปทีไปรึกษานายก฼ทศมนตรีปปประธานทีไปรึกษา

฽ละทีไปรึกษานายก฼มืองพัทยาปป 
(5) ผูຌบริหารทຌองถิไนปปรองผูຌบริหารทຌองถิไนปป฼ลขานุการผูຌบริหารทຌองถิไนปปผูຌช຋วย฼ลขานุการ

ผูຌบริหารทຌองถิไนปปประธานทีไปรกึษา฽ละทีไปรึกษาทຌองถิไนองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

้หนา   ๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ขຌอ 3 ผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศปปอันเดຌ฽ก຋ปปชาติปปศาสนาปป
พระมหากษัตริยຏปป฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปป฾ดยตຌอง
ด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ปกปງองปปดู฽ลปป฽ละยึดถือประ฾ยชนຏของชาติ฼ปຓนส้าคัญปป พิทักษຏรักษาเวຌซึไง฼อกราช 
฽ละอธิปเตยของชาติปป฽ละเม຋ประพฤติตนอันอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สียต຋อ฼กียรติภูมิของชาติ 

(๎) ยึดมัไน฿นคุณธรรมปปจริยธรรมปปตามหลักศาสนาทีไตนนับถือปป฽ละ฼คารพความ฽ตกต຋าง  
ของ฽ต຋ละศาสนา 

(๏) จงรักภักดี฽ละ฼ทิดทูนเวຌซึไงสถาบันพระมหากษัตริยຏ 
(๐) ยึดมัไน฽ละธ้ารงเวຌซึไงการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 
(๑) ฼ปຓน฽บบอย຋างทีได฿ีนการรักษาเวຌ฽ละปฏิบัติตามซึไงรฐัธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยทุกประการ 
ขຌอ 4 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตปปมีจิตส้านึกทีไดีปป฽ละ

รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไปป฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไ฼พืไอรับ฿ชຌประ฼ทศชาติ฽ละประชาชนอย຋าง฼ตใมความสามารถปปดຌวยความ

รับผิดชอบปปยึดมัไน฿นหลักนิติธรรมปปซืไอสัตยຏสุจริตปป฼สียสละปป฼ปຓนธรรมปปเม຋฼ลือกปฏิบัติปป฽ละปราศจากอคติ 
(๎) เม຋฿ชຌหรือยินยอม฿หຌผูຌอืไน฿ชຌสถานะหรือต้า฽หน຋งของตนปปเป฽สวงหาประ฾ยชนຏทีไมิควรเดຌ

฾ดยชอบดຌวยกฎหมายส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไนปปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นทางทรัพยຏสินหรือเม຋กใตาม 
(๏) เม຋฼รียกปปรับปปหรือยอมจะรับทรัพยຏสินปปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 

฿นประการทีไอาจท้า฿หຌกระทบกระ฼ทือนต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไ 
(๐) เม຋ร຋วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบทุกรูป฽บบ 
(๑) เม຋฿ชຌหรือบิด฼บือนขຌอมูลข຋าวสารของราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิดปปหรือ฼พืไอผลประ฾ยชนຏ

ส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 
(๒) เม຋กระท้าการ฿ดทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สียต຋อ฼กียรติศักดิ่ของการด้ารงต้า฽หน຋ง 
(๓) ฽สดงความรับผิดชอบตามควร฽ก຋กรณี฼มืไอปฏิบัติหนຌาทีไบกพร຋องหรือผิดพลาด 
ขຌอ 5 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงกลຌาตัดสิน฿จ฽ละกระท้า฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรมปป฾ดยตຌองด้ารงตนปป

ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความยุติธรรมปป฼ปຓนกลางปป฽ละปราศจากอคตปิป฾ดยเม຋หวัไนเหวต຋ออทิธพิลปป

฽รงกดดันปปหรือกระ฽สสังคมปปอันมิชอบดຌวยกฎหมาย 
(๎) ยึดมัไน฿นกฎหมาย฽ละเม຋฿ชຌช຋องว຋างทางกฎหมาย฼พืไอ฼อืๅอประ฾ยชนຏส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 
(๏) ค้านึงถึงระบบคุณธรรม฿นการ฽ต຋งตัๅงผูຌสมควรด้ารงต้า฽หน຋งต຋างปโ 
(๐) ตຌอง฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการทุจริตปปการ฿ชຌอ้านาจ฿นทางทีไผิดปปการฉຌอฉลปปหลอกลวงปปหรือ 

การกระท้าอืไน฿ดทีไท้า฿หຌราชการ฼สียหายต຋อ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 

้หนา   ๗
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



(๑) ฼ปຂด฼ผยหรือ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารอันอยู຋฿นความรับผิดชอบของตนปปอย຋างถูกตຌองปปครบถຌวนปป
฽ละเม຋บิด฼บือนปป฽ก຋ประชาชน 

ขຌอ 6 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงยึดถือประ฾ยชนຏส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ฽ละความผาสุก 
ของประชาชน฾ดยรวมปป฽ละมีจิตสาธารณะปป฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีอุดมการณຏ฿นการท้างาน฼พืไอประ฼ทศชาติ฽ละตຌองถือ฼อาผลประ฾ยชนຏของประ฼ทศชาติ
฽ละประชาชน฼ปຓนสิไงสูงสุด 

(๎) เม຋กระท้าการอัน฼ปຓนการขัดกันระหว຋างประ฾ยชนຏส຋วนตนกับประ฾ยชนຏส຋วนรวมปป 
เม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอมตามทีไบัญญัติเวຌ฿นรัฐธรรมนูญ฽ละกฎหมาย 

(๏) เม຋น้าขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ปຓนความลับของราชการปปซึไงตนเดຌมา฿นระหว຋างอยู຋฿นต้า฽หน຋ง  
เป฿ชຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋฼อกชนปปทัๅง฿นระหว຋างการด้ารงต้า฽หน຋ง฽ละ฼มืไอพຌนจากต้า฽หน຋ง 

(๐) มีจิตสาธารณะปปจิตอาสาปป฽ละอุทิศตนปฏิบัติหนຌาทีไ฼พืไอประ฾ยชนຏส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ 
฽ละความผาสุกของประชาชน฾ดยรวม 

(๑) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความรับผิดชอบ฾ดยมุ຋งหมาย฿หຌทุกภาคส຋วน฿นสังคมอยู຋ร຋วมกันอย຋าง฼ปຓนธรรมปป
ผาสุกปป฽ละสามัคคีปรองดอง 

ขຌอ 7 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิข่องงานปป฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปป
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมก้าลังความสามารถ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงานปปทีไมีคุณภาพปป฾ปร຋ง฿สปป
฽ละตรวจสอบเดຌ 

(๎) ปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ฽บบ฽ผนของทางราชการปป฾ดยค้านึงถึงผลประ฾ยชนຏ  
ของประ฼ทศชาติ฽ละประชาชน฼ปຓนส้าคัญ 

(3) อุทิศ฼วลา฽ก຋ราชการปปเม຋฼บียดบัง฼วลาราชการเปประกอบธุรกิจหรือกระท้าการอืไน฿ดปป  
฼พืไอประ฾ยชนຏของตน฼องหรือผูຌอืไน 

(4) ฼อา฿จ฿ส຋ทุกขຏสุข฽ละรับฟຑง฼รืไองราวรຌองทุกขຏของประชาชน฽ละรีบหาทางช຋วย฼หลือ 
อย຋าง฼ร຋งด຋วน฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการปป฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการปฏิบัติตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพยຏสินของราชการ฽ละ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงคຏปป  

อย຋างประหยัดปปคุຌมค຋าปประมัดระวังมิ฿หຌ฼สียหายหรือสิๅน฼ปลือง฾ดยเม຋จ้า฼ปຓนปป฽ละเม຋น้าเป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชนຏ
ของตน฼องหรือผูຌอืไน 

ขຌอ 8 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติปป฾ดยอย຋างนຌอย 
ตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼ทีไยงธรรมปป฼สมอภาคปป฼ท຋า฼ทียมปปปราศจากอคติปป฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
฾ดยการ฿ชຌความรูຌสึกหรือความสัมพันธຏส຋วนตัวปปหรือ฼หตุผลของความ฽ตกต຋างปปทาง฼ชืๅอชาติปปถิไนก้า฼นิดปป

้หนา   ๘
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



ศาสนาปป฼พศปป฼พศสภาพปปอายุปปความพิการปปสภาพทางกายปปสุขภาพปปหรือสถานะทาง฼ศรษฐกิจหรือสังคมปป
รวมทัๅง฼คารพศักดิ่ศรีความ฼ปຓนมนุษยຏ 

(๎) ปฏิบัติต຋อประชาชนปปผูຌร຋วมงานปป฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองอย຋าง฿หຌ฼กียรติ 
(3) เม຋฿ชຌสถานะหรือต้า฽หน຋งการ฼ปຓนผูຌบริหารทຌองถิไน฼ขຌาเปกຌาวก຋ายป ปหรือ฽ทรก฽ซง 

การปฏิบัติราชการปปการด้า฼นินงานปปการบรรจุปป฽ต຋งตัๅงปป฾ยกยຌายปป฾อนปป฼ลืไอนต้า฽หน຋งปป ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน
฽ละการด้า฼นินการทางวินัยหรือการ฿หຌพຌนจากต้า฽หน຋งของขຌาราชการซึไงมีต้า฽หน຋งหรือ฼งิน฼ดือนประจ้าปป
พนักงานปปหรือลูกจຌางของหน຋วยราชการปปหน຋วยงานของรัฐปปรัฐวิสาหกิจหรือกิจการทีไรัฐถือหุຌน฿หญ຋ปปทัๅงนีๅปป
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการปฏิบัติตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจตามกฎหมาย 

(4) เม຋ยินยอม฿หຌคู຋สมรสปปญาติสนิทปปบุคคล฿นครอบครัวปปหรือผูຌ฿กลຌชิดกຌาวก຋ายปปหรือ
฽ทรก฽ซงการปฏิบัติหนຌาทีไของตน฼องหรือผูຌอืไน 

(5) ปฏิบัติต຋อองคຏกรธุรกิจทีไติดต຋อท้าธุรกิจกับหน຋วยงานของรัฐตามระ฼บียบปป฽ละขัๅนตอน  
อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันปป฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ 

ขຌอ 9 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงด้ารงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละรักษาภาพลักษณຏของทางราชการปป
฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) รักษาจรรยาของตน฿หຌดีปปนຌอมน้าพระบรมรา฾ชวาทปปหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปป
฽ละหลักค้าสอนทางศาสนามา฿ชຌ฿นการด้า฼นินชีวิต 

(๎) ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการ฼ปຓนพล฼มืองดีป ปดຌวยการ฼คารพ฽ละปฏิบัติตามกฎหมายปป 
อย຋าง฼คร຋งครัด 

(๏) ปฏิบัติตนอยู຋฿นกรอบจริยธรรมปปคุณธรรมปป฽ละศีลธรรมปปทัๅง฾ดยส຋วนตัวปป฽ละ฾ดยหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบต຋อสาธารณชน 

(๐) ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมอันดีงามปปรวมทัๅง
รักษา฼อกลักษณຏของความ฼ปຓนชาติเทย 

(๑) ฼คารพ฽ละเม຋ละ฼มิดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของผูຌอืไนปปเม຋฽สดงกิริยาหรือ฿ชຌวาจาปปอันเม຋สุภาพปป
อาฆาตมาดรຌายปปหรือ฿ส຋รຌายหรือ฼สียดสีบุคคล฿ด 

(๒) วางตน฿หຌ฼ปຓนทีไ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชนปป฽ละระมัดระวังมิ฿หຌการประกอบวิชาชีพปป
อาชีพปปหรือการงานของตน฼องปปคู຋สมรสปปญาติสนิทปปหรือบุคคล฿นครอบครัวของตนปปมีลักษณะ฼ปຓนการ
กระทบกระ฼ทือนต຋อความ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

(๓) เม຋รับของขวัญปปของก้านัลปปทรัพยຏสินปปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดจากบุคคลอืไนปป฽ละจะตຌองด฽ูล
฿หຌคู຋สมรสปปญาติสนิทปปหรือบุคคล฿นครอบครัวของตนปฏิบัติ฼ช຋น฼ดียวกันดຌวยปป฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการรับจาก 
การ฿หຌ฾ดยธรรมจรรยา฽ละการรับทีไมีบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย฿หຌรับเดຌ 

(๔) เม຋กระท้าการอันมีลักษณะ฼ปຓนการล຋วงละ฼มิดหรือคุกคามทาง฼พศปปจน฼ปຓน฼หตุท้า฿หຌ
ผูຌถูกกระท้าเดຌรับความ฼ดือดรຌอน฼สียหายปปหรือกระทบต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไปป฾ดยผูຌถูกกระท้าปปอยู຋฿นภาวะ

้หนา   ๙
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕



จ้ายอมตຌองยอมรับ฿นการกระท้านัๅนปป฽ละเม຋น้าความสัมพันธຏทาง฼พศทีไตนมีต຋อบุคคล฿ดปปมา฼ปຓน฼หตุหรือ
มีอิทธิพลครอบง้า฿หຌ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอัน฼ปຓนคุณหรือ฼ปຓน฾ทษ฽ก຋บุคคล฿ด 

(๕) เม຋คบหาหรือ฿หຌการสนับสนุน฽ก຋ผูຌประพฤติผิดกฎหมายปปผูຌมีอิทธิพลปปหรือผูຌมีความประพฤติ 
หรือมีชืไอ฿นทาง฼สืไอม฼สียปปอันอาจกระทบกระ฼ทือนต຋อความ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

ขຌอ 10 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติงานตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปป
฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการส຋วนทຌองถิไนปปการจัดท้าบริการสาธารณะปป฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดปป฼หมาะสมปปสอดคลຌองกับบริบทปปสภาพปຑญหา฽ละความ฼สีไยงทางจริยธรรมปป  
ภูมิสังคมปปความ฼ปຓนอยู຋฽ละวิถีของชุมชนปปภูมิปຑญญาทຌองถิไนปปศิลปะปปวัฒนธรรมปปขนบธรรม฼นียมปป  
฽ละจารีตประ฼พณีอันดีงามปป฼พืไอประ฾ยชนຏสุขของประชาชน฿นทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน 

ขຌอ 11 ฿หຌบุคคลปปขຌาราชการปปพนักงานปปลูกจຌาง฽ละผูຌปฏิบัติงานอืไนทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅง
฼ปຓนคณะกรรมการปปคณะอนุกรรมการปป฽ละคณะท้างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีๅดຌวย 

ขຌอ 12 ฿หຌปลัดกระทรวงมหาดเทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนีๅ 
 

ประกาศปปณปปวนัทีไปป1ปปมนีาคมปปพ.ศ.ปป๎๑65 
พล฼อกปอนุพงษຏปป฼ผ຋าจินดา 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทย 

้หนา   ๑๐
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   เมษายน   ๒๕๖๕















ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่นท้องถิน่ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม  
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญ  

ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทํา
ประมวลจริยธรรม  ข้อกําหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่  1/2564  
เมื่อวันที่   30  สิงหาคม  2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   
ในการประชุมครั้งที่  7/2564  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2564  จึงกําหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ประกาศนี้   
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนตําบล  พนักงานเมืองพัทยา  และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น  แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่น  

ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

้หนา   ๒๘
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ
บริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร   

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา  และคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึง
อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   แต่ไม่รวมถึง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก   
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  
ของประเทศชาติเป็นสําคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทํานองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสํานึกที่ดี 

   (3) กล้าตัดสินใจ  และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน  หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทําสิ่งไม่ถูกต้อง 

   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ   
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

   (7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ข. จริยธรรมทั่วไป   
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

้หนา   ๒๙
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย   

   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความ

เป็นธรรม  รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
   (5) จัดทําบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน   
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
   (8) ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม   
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระทําการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว  
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 6 การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม  แนวทางการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม  เพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด 

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  รักษาการตามประกาศนี้

และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕64 
พงศ์โพยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๓๐
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕









 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

…………………………………………. 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริ ยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

   ดังนั้น เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ป้องกันมิให้เกิดปัญหาขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  รวมทั้ง
เป็นการป้องปรามมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  กระทำการซึ่งอาจเป็น
ความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่นๆ และสร้างความศรัทธาประชาชน เชื่อมั่นไว้วางใจต่อ การ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก จึงกำหนดให้มีการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเป็น
นโยบายสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  โดยมีแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก ดังนี้ 
    1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านตะโก ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
(Dos & Don'ts) เพื ่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานและเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านตะโก  ประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความ
ชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี เทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ปฏิบัติ
ตนตามแนวพระราชดำริ พระบรมราโชวาท 
(3) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ 
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(4) นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตาม
หลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
(5) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(6) แสดงออกถึงความภาคภูมิในชาติ 
(7) ไม่แสดงออกในลักษณะดูหมิ่นเหยียด
หยาม หรือไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ 
(8) ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ 

(1) แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเปน็การต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

(2) วิจารณ์ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ในทางเสื่อมเสีย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
(3) นำสถาบันไปแอบอา้งเพ่ือหา 
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
(4) นำข้อมูลชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไปขยายผลแบบไม่รู้จริงโดยไม่มกีาร
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ ปฏิบตัิหน้าที ่
อย่างตรงไปตรงมาตาม 

กฎหมาย และตามทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และม ี

จิตสำนึกที่ด ี

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ โดย 

ย ึดถ ือประโยชน ์ของราชการ ประชาชน 
หร ือประเทศชาต ิ เป ็นหล ักร ับผ ิดชอบใน
ค ว า ม ผ ิ ด พ ล า ด แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ก ้ ไ ข
ข้อผิดพลาด 

(2) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา 
ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
หน้าที่ราชการโดยยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานองค์กรปครอง
ส่วนท้องถิ่น รัฐบาล ประชาชน 
หรือประเทศชาติ 
(2) ใช้หรือแนะนำผู้อ่ืนให้อาศัย 

ช่องว่างของกฎหมายเพ่ือประโยชน์ 
ของตนเองหรือผู้อื่นหรือทำให้
บุคคลอื่นได้รับความเดือดร้อน
เสียหาย 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 5) ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ
สำนักงาน 

(6) เคารพความเห็นของคนส่วนใหญ่ 

5) ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
(6) กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 

( 7) ใช้อำนาจหน้าที่กลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
(8) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) ปฏิบัติโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอยา่งดีที่สุดเพ่ือประชาชนและ
ท้องถิ่น 

(2) แสวงหาวิธีการปฏิบัติงานให้บรรลุผล 
สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดทรัพยากรให้มากขึ้น 

(3) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน 
เชื่อมั่นในการทำงานเป็นทีม ประสานงาน
กับทุกฝา่ยที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้งานบรรลุผล
ประโยชน์ต่อประชาชนและท้องถิ่น 

(4) รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

(5) ทบทวนแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน
ขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

6) มีจิตสำนึก ตั้งใจปฏิบัติงานให้สำเร็จ
หรือปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จภายในกรอบระยะเวลาทีก่ำหนด
หรือได้รับปากไว้ 

1) ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบไม ่
ได้กำหนดไว้และไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหนา้ทีไ่ม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัต ิ

(3) ยึดติดกับแนวปฏิบตัิเดิม ๆ ต่อต้าน
ระบบการดำเนินงานรูปแบบใหม่ที่มุ่งให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 

(4) ปัดความรบัผิดชอบกรณีที่มปีัญหา
ร้องเรียนกรณีข้าราชการได้รับความไม่
เป็นธรรม หรือการร้องเรียนจาก
ประชาชน 

(5) ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยนำความเชือ่ส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 (3) ใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ อย่างมี 
ประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 

(4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง  
กลา้แสดงความคิดเห็นที่ถูกต้องไม่ 
ถูกใจยืนหยัดในความถูกต้องไม่ 
หวั่นไหวต่อผลประโยชน์หรืออำนาจ 

ข่มขู่ท่ีมิชอบ 

(5) ไม่หวังสิ่งตอบแทนและไม่รับสิ่งของ
หรือประโยชน์ใด ๆ 

(6) มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจนเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 
(7) ขอคำแนะนำจากผู้บังคับบัญชา 
หรือหน่วยงานกำกับการปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑ์หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือ 

ข้อสงสัยที่อาจเป็นความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นี ้

3) ใช้เวลาหรือทรัพยากรทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ตนเอง ครอบครัว หรือ
ผู้อื่น 

(4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ 

เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ
ต่อประเทศชาติ 

(5) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 

ปฏิบัติที่เก่ียวข้องปฏิบัติไม่เป็นไป 

ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
(6) ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 

กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 

(7) หลบหลีกการตรวจสอบ ยักย้าย
ถ่ายเท ลักลอบทำลายเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตนถูก
ตรวจสอบ 

( 8) ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
(9) รับสินบน 

(10) ทุจริตต่อกำรปฏิบัติหน้าที ่
(11) ปกปิดและบิดเบือนข้อมูล 

ข้อเท็จจริง 
3. กล้าตัดสินใจและ 

กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ 

ธรรมและกล้าแสดงความ 

คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ 

ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง   
ไม่ถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน 

หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
ชอบด้วยกฎหมาย 

(2) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี 

ที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการ 
กระทำที่อำจก่อให้เกิดความเสียหาย 

แก่ทางราชการ 

(1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือ
แสวงหาช่องทางเพ่ือทำผิดกฎหมาย
หรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) ยอมโอนอ่อนผ่อนตามคำสั่ง 
คำขอร้องคำขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชักจูงให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 3) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม 

(4) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้า
หาญ 

(5) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(6) กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านในที่
ประชุมหรือบันทึกความ เห็นคัดค้านใน
เรื่องท่ีเสนอผ่านตน ซึ่งมีลักษณะไม่ถูกต้อง
ชอบธรรมหรือทุจริตประพฤติมิชอบ 

(7) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 

(3) ยอมให้บุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเอง
ถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือประโยชน์
อ่ืนใด แทนบุคคลอ่ืนอันเป็นการเลี่ยง
กฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอื่นถือครอง
สิ่งดังกล่าวแทนตนเพ่ือปกปิดทรัพย์สิน
ของตน 

(4) เกรงกลัวต่อการที่จะแนะนำ ให้
ข้อคิดเห็น หรือยืนยันต่อฝ่ายการเมือง 
ในกรณีที่ฝ่ายการเมืองประสงค์หรือสั่ง
การในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
(5) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1) ยึดมั่นต่อเป้าหมายสว่นร่วมและ 

ผลประโยชน์ของประชาชน และท้องถิ่น 

(2) มีจิตสาธารณะ จติอาสา อุทิศตน 

ปฏิบัติหนา้ที่โดยคิดถึงความผาสุก 

และประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

และท้องถิ่น 

(3) สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 

หน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน ์

มิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ ไม่เอา 
ประโยชน์สว่นตนมาทำให้ประโยชน ์

ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ยินดชี่วยเหลือและร่วมกิจกรรม 

ขององค์กร แม้เป็นวันหยุด หรือนอก 

เวลาราชการ 
 

(1) กระทำโดยถือเอาประโยชน์และ
ตามใจตนเองเป็นที่ตั้ง 
(2) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใดๆในการชักจูงให้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 (7) เอาใจเขามาใส่ใจเรา  ตื่นตัว 
กระฉับกระเฉง รักษามาตรฐานการบริการ
ให้รวดเร็ว 

(8) อุทิศสติปัญญาความสามารถให้กับ
ราชการยืนหยัดกล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
(9) เสียสละเวลา ความสุขส่วนตัว เช่น 
วันหยุด เพื่อมุ่งเน้นตั้งใจ 

6) มาปฏิบัติงานสายหรือขาดงานบ่อย
หรือมาประชุมสายหรือเข้าร่วม
กิจกรรมช้า หรือไม่อยู่ปฏิบัติงานใน
เวลางาน โดยกระทำจนเป็นกิจวัตร 
หรือหลบเลี่ยงงาน หรือให้คนอ่ืน
ทำงานแทน 
(7) ประชุมโดยไม่มีความพร้อมในเรื่อง
ที่จะประชุม เล่นโทรศัพท์ในห้อง
ประชุมถือความเห็นของตนเองเป็น
ใหญ่ ไม่ให้โอกาสผู้เกี่ยวข้องแสดง
ความเห็นตามสมควร 

(8) อ้างว่าไม่ใช่หน้าที ่ ไม่ได้รับ
มอบหมาย 

(9) บิดเบือนข้อเท็จจริงปัดความ
รับผิดชอบ เพื่อให้ตนเองพ้นผิด 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรา่งกาย สถานะของ
บุคคล หรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

(1) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ และเคารพ
ศักดิ์ศรีของทุกบทบาท 

2) ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ 

(3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า 
(5) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรม และเท่ียงธรรม 

(1) รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ี
มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด ไม่
ว่าจะเก่ียวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เว้นแต่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยา 
(1) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
(3) อาศัยตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์
หรือให้คุณให้โทษแก่บุคคลใด หรือ
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นแตกต่างจากบุคคล
อ่ืน 

(4) แสดงพฤติกรรมอันเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 7) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
(8) ส่งเสริมให้เคารพความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

5) ใช้อำนาจหนา้ที่ในการดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับตนเองหรือพวกพ้องเครือญาติ 

(6) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

(7) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หนา้ที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 

(8) มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(9) นำปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรค
ในการทำงาน ไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี 

(1) ดำรงตนเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี 
โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

(2) สำนึกอยู่เสมอในการเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่จะประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน และ
ต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียง และภาพลักษณ์พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของตน 

1) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนา้ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
3) ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ไม่ดี และ
นำความเสื่อมเสียต่อตัวเองและ
ราชการโดยรวม 

(4) ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ 

คำสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

 (3) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 

(4) ประพฤติปฏบิัติตนและปฏบิัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบข้อบังคับอยา่งเคร่งครัด 

(5) ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไมไ่ว้วางใจให้เกิดแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(6) ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของพนักงานส่วนท้องถิน่และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของตน 

(7) ตักเตือนพนักงานส่วนท้องถิน่หากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
(8) ตระหนักและยึดมัน่ในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสม
ในฐานะที่เปน็ข้าราชการ 
(9) ยื่นมือเข้าช่วยเหลือเพื่อร่วมงาน แมไ้ม่ใช่
หน้าที่ความรบัผิดชอบของตน 

(10) มีจิตอาสา ช่วยเหลือ เกื้อกูล 

(5) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนา้ที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อำจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล   
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

(6) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ตน
มากกว่าให้เกิดผลต่อการปฏิบัติ
ราชการ หรือนำกิจกรรม/ธุรกิจส่วนตัว 
มาปฏิบัติในเวลาราชการเป็นนิสัย ไม่
ใส่ใจในการทำงาน 

(7) เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานและ
องค์กร 

(8) สร้างความเสียหายให้แก่บุคคลอื่น
หรือองค์กร 

(9) การกระทำอ่ืนๆ ที่ทำให้บุคคลอื่น
หรือองค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง 

 

  2. พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  พึงยึดถือประพฤติตนตามแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  หากพนักงานและเจ้าหน้าที่
ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ 

ให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

  3. ให้ผู ้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  ประมวลจริยธรรม  มาตรฐานทาง
จริยธรรม  พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ  ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่าง
ภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม  เพื่อพัฒนาให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  มีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม  สร้างความเชื่อมั่น  ศรัทธาและได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน 
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  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์  
นำโดยนายธนินทร์  อนันตโอฬาร นายกองค์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก ได้จัดให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง เพื่อปรึกษาหารือข้อราชการและรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน
มีนาคม 2568  พร้อมนี้ได้จัดกิจกรรม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดำรงตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึงแนวปฏิบัติ (Dos & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและแจ้งนโยบายการงดรับและให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (no gift policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 

..................................................... 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตาบลบ้านตะโก อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย์ 


