
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (outcome/result) 

มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
1. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 
 

1. การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน
และการดำเนินงาน 
2. การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
3. การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่และบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เปน็ไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 
5. การจัดทำมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
6. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

มกราคม 
2568 – 
30เมษายน 
2568 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. มีการประชุมข้าราชการและลูกจ้าง มีการ 
มอบหมายงานให้ทุกสำนัก กอง ดำเนินการ
จัดทำคู่มือ ปรับปรุง แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการ ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินงาน ตามขั้นตอนที่
กำหนดได้อย่างมี ประสิทธิภาพและบรรลุ
ตาม วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมในการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมิน 
3.มอบหมายเจ้าหน้าทีป่ระชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบนั 

มีการจัดทำคู่มือ ปรับปรุง แนวทางการ 
ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็นแนวทางดำเนนิงาน 
ดังนี้  
1.มีการจัดทำคูม่ือสำหรบัประชาชน การขอรับ
การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  
2.มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนการ
ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยความพิการ  
3.มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน การ
ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชพี
ผู้สูงอายุ  
4.มีการจัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน การขอ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปน็อันตรายต่อ
สุขภาพ 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (outcome/result) 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน (ต่อ) 
2.เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ 

จัดทำระบบการให้บริการอย่างน้อย 
2 ภารกิจ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
1.จัดทำระบบขอรับบริการทาง 
ออนไลน์ (E-Service)  
2.จัดทำระบบ Line  
ของหน่วยงาน  
3.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ระบบ ขอรับบริการทางออนไลน์ ( 
E-Service ) และ Line  
ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 
2567 – 
มีนาคม
2568 

สำนักปลัด - มีการจัดทำระบบขอรับบริการ ทาง
ออนไลน์ (E-Service) และ Line  
ของหน่วยงาน 
-ประชาชนมีช่องทางขอรับบริการเพิ่มข้ึน 

-มีระบบขอรับบริการทางออนไลน์  
 E-Service)  ของหน่วยงาน ผา่นหน้า เว็บไซต์
หลัก  
- เพิ่มช่องทางการให้บริการกับประชาชน 
เพิ่มข้ึน สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

-ประชุมเจ้าหนา้ทีผู่้รับผิดชอบ
ศึกษาทำความเข้าใจองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลการประชาสัมพันธ ์
-มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ
ในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด -เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบศึกษาข้อมูล
ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล แผนที่ตัง้ จัดทำข้อมูลให้
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจบุัน 
-ดำเนินการประชาสัมพนัธ์ สรา้งการรับรู้ถึง
ช่องการรับฟังความคิดเห็นบุคคลภายนอก
ให้มากที่สุด 

-ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการ 
ประชาสัมพนัธ์ กิจกรรมการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ตามช่องทางตา่งๆ 
 ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขาวสารทาง 
ราชการได้อยา่งทั่งถึงเปน็ปจัจุบนั  
-มีการประชาสัมพนัธ์ กิจกรรมการ ดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่มีความหลากหลายและเปน็
ปัจจุบนัมากข้ึน  

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (outcome/result) 

มาตราการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
4.การกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 
-แจ้งแนวทางปฏบิัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบโดยทัว่กัน 
-จัดทำแบบฟอร์มในการยืม - การ
คืนทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันเพื่อป้องกัน
ความเสียหายและการสูญหายของ
ทรัพย์สินของราชการ 

ตุลาคม 
2567 – 
มีนาคม
2568 

สำนักปลัด 1. กำหนดแนวทางปฏิบตัิและคูม่ือหน่วยงาน
เพื่อวางกรอบการทำงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พสัดุ รับผิดชอบโดยตรงใน
การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินทุกประเภท 
3. กำหนดให้มีระบบ ยืม-คืนพสัดุ ที่ชัดเจน 
โดยต้องได้รับอนุมัติจากผูบ้ังคบับัญชา และมี
การตรวจสอบสภาพพัสดุหลังสง่คืน 
4. มีการ ตรวจสอบพัสดุประจำปี และจัดทำ
รายงานผลการใช้ทรัพย์สนิเสนอผู้บริหาร 

1. ลดการทุจริตและประพฤติมชิอบ เช่น 
ไม่มีกรณีเจ้าหน้าทีน่ำรถยนต์หรืออุปกรณ์
หลวงไปใช้ส่วนตัว 
2. ประหยัดงบประมาณ ลดค่าใช้จ่ายใน
การซ่อมแซมหรือจัดซื้อใหม่จากการดูแล
รักษาที่ถูกต้อง 
3. สร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนและ
เกิดความไว้วางใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

5.การสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัดุประจำปี-
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
ประกาศต่างเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานหรือช่องทางอื่นๆ  
-เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีบน
เว็บไซต์หน่วยงานหรือช่องทางอ่ืนๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

กองคลัง 1. มีการประกาศใช้มาตรการสง่เสริม ความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้าง มีความโปร่งใส ประสทิธิภาพ ประสิทธผิล
และตรวจสอบได้ ตามที่ กฎหมาย ระเบียบ
กำหนด 
2. มีการแจ้งเวียนมาตรการ ฯ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด  
3. เพิ่มช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ ทุจริต 
เช่น ลิงค์สำนักงาน ป.ป.ช และสำนักงาน 
ป.ป.ท. เป็นตน้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มี
เจ้าหน้าที่เข้าไปเก่ียวข้องกับการเรียกรับ
หรือยอมรับสินบนจากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
เพื่อให้ได้รับการคัดเลือก 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (outcome/result) 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (ต่อ) 
6. การควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดทำประกาศและขั้นตอนใน 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และ 
ประกาศให้รับทราบทั่วกัน ผา่นทาง 
สื่อต่างๆ เชน่ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนดิ 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (NO Gift 
Policy ) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ. 
2567-2569) เพื่อวางแผนคนและ
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ
และงบประมาณ 
2. ใช้หลักเกณฑ์และมาตรฐานกลางที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) กำหนด เพื่อให้
การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับและ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
3. รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี เพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับหรือยอมรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อื่น เพื่อให้
ได้รับการบรรจุแต่งตัง้โอนยา้ย พนักงานส่วน 
ตำบลบ้านตะโก 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (outcome/result) 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (ต่อ) 
7. มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำประกาศนโยบาย ไม่รบั 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่
(NO Gift Policy ) 
2. จัดทำมาตรการป้องกนัการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์สว่นรวม 
3. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
และแสดงแผนผงัแสดงขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏบิัติงาน 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางสือ่ 
ต่างๆ เชน่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
5. การควบคุมและตรวจสอบ 
จากผู้บังคบับัญชา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

งานควบคุม
ภายและการ
ตรวจสอบ
ภาย/สำนัก
ปลัด 

1. มุ่งเน้นการยกระดับคะแนน ITA ผ่าน 
5 มาตรการหลัก: เผยแพร่ข้อมูล, การมี
ส่วนร่วม, โปร่งใสจัดซื้อจัดจ้าง, จัดการ
เร่ืองร้องเรียน, และนโยบาย No Gift 
Policy ซึ่งนำไปสู่การลดความเสี่ยงทุจริต 
เพิ่มความโปร่งใส และมีช่องทางร้องเรียน
ที่ชัดเจน 
2. จัดทำเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
เปิดเผยคู่มือการให้บริการ แผนจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการดำเนนิงาน และรายงานผล
การทำงานเปน็ประจำ 
3. รับฟังความคิดเห็นโครงการต่างๆ และ
เชิญตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน 
4. เปิดเผยขั้นตอนการดำเนนิการจัดซื้อจัด
จ้างผา่นเว็บไซต์อย่างชัดเจน 
 

1. มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง แนว
ปฏิบัติการร้องเรียน และลดช่องว่างการรับ
สินบน 
2. ปรับปรุงกระบวนการการลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าทีโ่ดยใช้ระบบ IT เข้ามาช่วย 
ทำให้ลดโอกาสการทจุริต 
3. บุคลากรมีความตระหนักและยึดถือ
คุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน 

 


