
การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY
ปี พ.ศ. 2569

F

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตะโก
อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy      1 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy (ภาษาไทย)      2 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy (ภาษาอังกฤษ)      3 

การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร      4 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน        4 

ภาพกิจกรรมการประชุมประจำเดือนการมอบนโยบาย     7 

แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy ปี 2568      10 

  

  

 



การขับ฼คลืไอนน฾ยบายปNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

........................................................ 
1.ปการประกาศ฼จตนารมณຏน฾ยบายปNo Gift Policy 

  การประกาศ฼จตนารมณຏน฾ยบายปNo Gift Policyปของหน຋วยงานป฼ปຓนการประกาศ
฼จตณารมณຏ฾ดยผูຌบริหารสูงสุดขององคຏกรป฼พืไอ฽สดง฿หຌบุคคลหรือหน຋วยงานหรือสาธารณชนปรับรูຌว຋า
ผู ຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงาน฽ละ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐทุกคน฿นหน຋วยงานปมี฼จตณารมณຏที ไจะเม຋รับ 
ของของขวัญ฽ละของกำนัลทุกชนิดทัๅง฿นขณะปก຋อนป฽ละหลังการปฏิบัติหนຌาทีไป฽ละการรับนัๅนจะส຋งผล
฿หຌ฼กิดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบทัๅง฿นปຑจจุบัน฽ละอนาคต 

  ฼มืไอวันทีไป30ป฼มษายนป2569ปนายธีระพงษຏปนิพันธຏรัมยຏปนายกองคຏการบริหารส຋วน
ตำบลบຌานตะ฾กปเดຌลงนามประกาศ฼จตนารมณຏป฼รืไองป๡สุจริตป฾ปร຋ง฿สปบุรีรัมยຏ฿สสะอาดป2569๢ป฽ละป
๡งดรับปงด฿หຌ๢ปของขวัญปของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไป (No Gift Policy ) ฼ปຓนลายลักษณຏ
อักษรอย຋าง฼ปຓนทางการป฾ดยผู ຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงาน฾ดยจัดทำ฼ปຓนประกาศ฼จตณารมณຏ฼ปຓน
ภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ ดังนีๅ 
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2.ปการปลุกจิตสำนึกปหรือสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร 
  ฼มืไอวันทีไป30ป฼มษายนป2569ปนายธีระพงษຏปนิพันธຏรัมยຏปตำ฽หน຋งปนายกองคຏการ
บริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปเดຌมอบน฾ยบายการ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จการขับ฼คลืไอนน฾ยบายปNo 

Gift Policyป฿หຌ฽ก຋ปรองผูຌบริหารทຌองถิไน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กป฿นการ
ประชุมประจำ฼ดือนป฼มษายนป2569ปจำนวนป3ปประ฼ดในปดังนีๅ  

  2.1 การประกาศ฼จตนารมณຏน฾ยบายปNo Gift Policy 

   2.2 การปลุกจิตสำนึกปหรือสรຌางวัฒนธรรมองคຏกรป฾ดยหน຋วยงานจะตຌองจัด฿หຌมีการ
ดำ฼นินกิจกรรมป฿นลักษณะต຋างปโป฼พืไอ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌปปลุกจิตสำนึกป฽ละสรຌางทัศนคติปค຋านิยมทีไดี
฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก 

  2.3 การกำกับติดตามป฽ละการรายงานผลปผูຌรับผิดชอบของ฽ต຋ละหน຋วยงานปจะตຌอง
ดำ฼นินการรายงานผลการดำ฼นินการรอบป12 ฼ดือนป฿หຌผูຌบริหารสูงสุดขององคຏกรเดຌรับทราบ 

 

   

ป  ๡การรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอื ไน฿ด฾ดยธรรมจรรยา๢ปปหมายความว຋าปปการรับ
ทรัพยຏสินปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌจากบุคคลทีไ฿หຌกัน฿น฾อกาส฼ทศกาลหรือวัน 
สำคัญปป฽ละป฿หຌหมายความรวมถึงปปการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌ฿น
฾อกาสการ฽สดงปความยินดีปปการ฽สดงความขอบคุณปปการตຌอนรับปปการ฽สดงความ฼สีย฿จปปหรือการ฿หຌ
ตามมารยาทปทีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 
  การรับ฽ละการหຌามรับทรัพยຏสินของ฼จຌาพนักงานของรัฐปองคຏการบริหารส຋วนตำบล
บຌานตะ฾ปเดຌกำหนดหลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินปดังนีๅ 

  รับได้ หຌามรับป 
รับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ
฼ปຓน฼งินเดຌ 
-รับจากบุพการี 
-รับจากผูຌสืบสันดาน 

-รับจากญาติตามฐานะผูຌ฿หຌ฾ดย฼สน຋หา 
-รับจากบุคคลทีไเม຋฿ช຋ญาติเม຋฼กินป3,000บาท 
ป 

1.ปทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ
฼ปຓน฼งินเดຌปนอก฼หนือจากการรับทรัพยຏสินหรือ
ประ฾ยชนຏอ ันควรเด ຌตามกฏหมายปกฎปหรือ
ขຌอบังคับ 
2.ปการรับทรัพยຏสินที ไมีมูลค຋า฼กินกว຋าป3,000
บาทปหรือทีไมิ฿ช຋จากญาติปหรือจากการรับทีไ฼ปຓน
การ฿หຌ฿นลักษณะ฿หຌบุคคลทัไวเปป 
3.ป฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐป 
4.ปการหຌามรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดปจาก
บุคคลธรรมดาปนิติบุคคลปบริษัทปหຌางหุ ຌนส຋วน
จำกัดปสมาคมปฯลฯ 

 

หลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสิน 
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ป   

หากมีความจำ฼ปຓนตຌองรับ฼พืไอรักษาเมตรีปมิตรภาพปหรือความสัมพันธຏอันดีระหว຋างบุคคลป สิไงทีไตຌอง
ดำ฼นินการปดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   ดำ฼นินการภาย฿นป30ปวันปนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับสิไงนัๅนเวຌ 
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1

฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ
ผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงาน 

2 

3 

หน຋วยงานดำ฼นินการวินิจฉัยว຋ามี
฼หตุผลความจำ฼ปຓนปความ฼หมาะสม
สมควร฿นการรับทรัพยຏสินปดังกล຋าว
หรือเม຋ 

4 

฿นกรณีหัวหนຌาหน຋วยงานตามขຌอป1ปมีความ฼หในว຋าเม຋
สมควรรับ฿หຌคืนทรัพยຏสินฯปดังกล຋าวกับผูຌ฿หຌทันที 
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ภาพการประชุมมอบน฾ยบายการขับ฼คลืไอนน฾ยบายปNo Gift Policy  

฼มืไอวันทีไป30ป฼มษายนป2569 

 

 

 

5 

กรณีเม຋สามารถคืนเดຌป฿หຌส຋งมอบทรัพยຏสินหรือ
ประ฾ยชนຏอืไน฿ดดังกล຋าว฿หຌ฼ปຓนสิทธิ่ของหน຋วยงาน
ทีไ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅนสังกัด฾ดย฼รใว 

฼มืไอเดຌดำ฼นินการดังกล຋าว฽ลຌว
ขຌางตຌนป฿หຌถือว຋า฼จຌาพนักงาน
ของรัฐผูຌนัๅนเม຋฼คยเดຌรับ

ทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด
ดังกล຋าว 
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฽บบสรุปรายงานตามน฾ยบายปNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ชืไอหน຋วยงาน/ส຋วนราชการ องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปอำ฼ภอหຌวยราชปปจังหวัดบุรีรัมยຏ 
ประจำป຃งบประมาณป  พ.ศ.ป2568 

รายงานผลการขับ฼คลืไอนตามน฾ยบายปNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไปของหน຋วยงานปขຌาราชการป
฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ฿นสังกัดป฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅ 
1.ปการประกาศ฼จตนารมณຏตามน฾ยบายปNo Gift Policyปขององคຏกรหรือหน຋วยงาน 

ลำดับ
ทีไ 

ชืไอ
หน຋วยงาน 

วันทีไประกาศ ขຌอมูลประกอบ 

1 องคຏการ
บริหาร 
ส຋วนตำบล
บຌานตะ฾ก 

20ปมกราคมป2568 

฼มืไอวันทีไปป22ปมกราคมป2568ป
เดຌดำ฼นินการประกาศน฾ยบาย
เม຋รับของขวัญ฽ละของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนຌาทีไทัๅง
ภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ
฽ละเดຌนำ฼ผย฽พร຋ผ຋าน฼วใบเซตຏ
หน຋วยงาน 

https://www.bantako.go.th

/portal/index.php?module

=news&id=913 

https://www.bantako.go.th

/portal/index.php?module

=news&id=912 

 

https://www.bantako.go.th/portal/index.php?module=news&id=913
https://www.bantako.go.th/portal/index.php?module=news&id=913
https://www.bantako.go.th/portal/index.php?module=news&id=913
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2.ปการปลุกจิตสำนึกปหรือสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร 
ลำดับ
ทีไ 

ชืไอ
หน຋วยงาน 

วันทีไ
ดำ฼นินการ 

รูป฽บบการ
ดำ฼นินการ ขຌอมูลประกอบ 

1 อ ง คຏ ก า ร
บริหารส຋วน
ตำบลบຌาน
ตะ฾ก 

30 

มกราคมป
2567 

฼มืไอวันทีไป30ป
มกราคมป2568ป
องคຏการบริหารส຋วน
ตำบลบຌานตะ฾กปเดຌ
จัดประชุมคณะ
ผูຌบริหารปพนักงาน
ลูกจຌาง฿นการนีๅ
นายกองคຏการ
บริหารส຋วนตำบล
บຌานตะ฾กปเดຌมอบ
น฾ยบายการเม຋รับ
ของขวัญ฽ละของ
กำนลัจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไ฼พืไอปลุก
จิตสำนึก฿นการ
ต຋อตຌานการทุจริต 
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