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ประมวลจริยธรรมผูຌบริหารทຌองถิไน 
 
 

฾ดยทีไรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปปพุทธศักราชปป2560ปปมาตราปป76ปปวรรคสามปป
บัญญัติ฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรมปป฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรฐั฿ชຌ฼ปຓนหลกั฿นการก้าหนดประมวล
จริยธรรมส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅนปโปปซึไงตຌองเม຋ตไ้ากว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าวปป
฽ละพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรมปปพ.ศ.ปป2562ปปมาตราปป5ปปเดຌก้าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมปป
ซึไง฼ปຓนหลัก฼กณฑຏการประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลักส้าคัญ฿นการ
จัดท้าประมวลจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ 

อาศัยอ้านาจตามความ฿นมาตราปป6ปปวรรคสามปป฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมปป
พ.ศ.ปป2562ปประ฼บียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมปปว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏการจัดท้าประมวลจริยธรรมปป
ขຌอก้าหนดจริยธรรมปป฽ละกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน຋วยงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปปพ.ศ.ปป2563ปป
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมปป฿นการประชุมครัๅงทีไปป2/2563ปป฼มืไอวันทีไปป29ปป
กันยายนปป2563ปปรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทยจึงก้าหนด฿หຌมีประมวลจรยิธรรมผูຌบรหิารทຌองถิไนเวຌปป
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ 1 ประมวลจริยธรรมนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ 2 ฿นประมวลจริยธรรมนีๅ 
๡องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢ปปหมายความว຋าปปองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปป฼ทศบาลปปองคຏการ

บริหารส຋วนต้าบลปป฼มืองพัทยาปป฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅงปป฽ต຋เม຋รวมถึง
กรุง฼ทพมหานคร 

๡ผูຌบริหารทຌองถิไน๢ปปหมายความว຋าปป 
(1) นายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปนายก฼ทศมนตรีปปนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป

นายก฼มืองพัทยาปป 
(2) รองนายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปรองนายก฼ทศมนตรีปปรองนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป

รองนายก฼มืองพัทยาปป 
(3) ฼ลขานุการนายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปป฼ลขานุการนายก฼ทศมนตรีปป฼ลขานุการนายก

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป฼ลขานุการนายก฼มืองพัทยาปปผูຌช຋วย฼ลขานุการนายก฼มืองพัทยาปป 
(4) ทีไปรึกษานายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปทีไปรึกษานายก฼ทศมนตรีปปประธานทีไปรึกษา

฽ละทีไปรึกษานายก฼มืองพัทยาปป 
(5) ผูຌบริหารทຌองถิไนปปรองผูຌบริหารทຌองถิไนปป฼ลขานุการผูຌบริหารทຌองถิไนปปผูຌช຋วย฼ลขานุการ

ผูຌบริหารทຌองถิไนปปประธานทีไปรกึษา฽ละทีไปรึกษาทຌองถิไนองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 
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ขຌอ 3 ผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศปปอันเดຌ฽ก຋ปปชาติปปศาสนาปป
พระมหากษัตริยຏปป฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปป฾ดยตຌอง
ด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ปกปງองปปดู฽ลปป฽ละยึดถือประ฾ยชนຏของชาติ฼ปຓนส้าคัญปป พิทักษຏรักษาเวຌซึไง฼อกราช 
฽ละอธิปเตยของชาติปป฽ละเม຋ประพฤติตนอันอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สียต຋อ฼กียรติภูมิของชาติ 

(๎) ยึดมัไน฿นคุณธรรมปปจริยธรรมปปตามหลักศาสนาทีไตนนับถือปป฽ละ฼คารพความ฽ตกต຋าง  
ของ฽ต຋ละศาสนา 

(๏) จงรักภักดี฽ละ฼ทิดทูนเวຌซึไงสถาบันพระมหากษัตริยຏ 
(๐) ยึดมัไน฽ละธ้ารงเวຌซึไงการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 
(๑) ฼ปຓน฽บบอย຋างทีได฿ีนการรักษาเวຌ฽ละปฏิบัติตามซึไงรฐัธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยทุกประการ 
ขຌอ 4 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตปปมีจิตส้านึกทีไดีปป฽ละ

รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไปป฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไ฼พืไอรับ฿ชຌประ฼ทศชาติ฽ละประชาชนอย຋าง฼ตใมความสามารถปปดຌวยความ

รับผิดชอบปปยึดมัไน฿นหลักนิติธรรมปปซืไอสัตยຏสุจริตปป฼สียสละปป฼ปຓนธรรมปปเม຋฼ลือกปฏิบัติปป฽ละปราศจากอคติ 
(๎) เม຋฿ชຌหรือยินยอม฿หຌผูຌอืไน฿ชຌสถานะหรือต้า฽หน຋งของตนปปเป฽สวงหาประ฾ยชนຏทีไมิควรเดຌ

฾ดยชอบดຌวยกฎหมายส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไนปปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นทางทรัพยຏสินหรือเม຋กใตาม 
(๏) เม຋฼รียกปปรับปปหรือยอมจะรับทรัพยຏสินปปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 

฿นประการทีไอาจท้า฿หຌกระทบกระ฼ทือนต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไ 
(๐) เม຋ร຋วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบทุกรูป฽บบ 
(๑) เม຋฿ชຌหรือบิด฼บือนขຌอมูลข຋าวสารของราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จผิดปปหรือ฼พืไอผลประ฾ยชนຏ

ส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 
(๒) เม຋กระท้าการ฿ดทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สียต຋อ฼กียรติศักดิ่ของการด้ารงต้า฽หน຋ง 
(๓) ฽สดงความรับผิดชอบตามควร฽ก຋กรณี฼มืไอปฏิบัติหนຌาทีไบกพร຋องหรือผิดพลาด 
ขຌอ 5 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงกลຌาตัดสิน฿จ฽ละกระท้า฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรมปป฾ดยตຌองด้ารงตนปป

ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความยุติธรรมปป฼ปຓนกลางปป฽ละปราศจากอคตปิป฾ดยเม຋หวัไนเหวต຋ออทิธพิลปป

฽รงกดดันปปหรือกระ฽สสังคมปปอันมิชอบดຌวยกฎหมาย 
(๎) ยึดมัไน฿นกฎหมาย฽ละเม຋฿ชຌช຋องว຋างทางกฎหมาย฼พืไอ฼อืๅอประ฾ยชนຏส้าหรับตน฼องหรือผูຌอืไน 
(๏) ค้านึงถึงระบบคุณธรรม฿นการ฽ต຋งตัๅงผูຌสมควรด้ารงต้า฽หน຋งต຋างปโ 
(๐) ตຌอง฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการทุจริตปปการ฿ชຌอ้านาจ฿นทางทีไผิดปปการฉຌอฉลปปหลอกลวงปปหรือ 

การกระท้าอืไน฿ดทีไท้า฿หຌราชการ฼สียหายต຋อ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 
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(๑) ฼ปຂด฼ผยหรือ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารอันอยู຋฿นความรับผิดชอบของตนปปอย຋างถูกตຌองปปครบถຌวนปป
฽ละเม຋บิด฼บือนปป฽ก຋ประชาชน 

ขຌอ 6 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงยึดถือประ฾ยชนຏส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ฽ละความผาสุก 
ของประชาชน฾ดยรวมปป฽ละมีจิตสาธารณะปป฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีอุดมการณຏ฿นการท้างาน฼พืไอประ฼ทศชาติ฽ละตຌองถือ฼อาผลประ฾ยชนຏของประ฼ทศชาติ
฽ละประชาชน฼ปຓนสิไงสูงสุด 

(๎) เม຋กระท้าการอัน฼ปຓนการขัดกันระหว຋างประ฾ยชนຏส຋วนตนกับประ฾ยชนຏส຋วนรวมปป 
เม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอมตามทีไบัญญัติเวຌ฿นรัฐธรรมนูญ฽ละกฎหมาย 

(๏) เม຋น้าขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ปຓนความลับของราชการปปซึไงตนเดຌมา฿นระหว຋างอยู຋฿นต้า฽หน຋ง  
เป฿ชຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋฼อกชนปปทัๅง฿นระหว຋างการด้ารงต้า฽หน຋ง฽ละ฼มืไอพຌนจากต้า฽หน຋ง 

(๐) มีจิตสาธารณะปปจิตอาสาปป฽ละอุทิศตนปฏิบัติหนຌาทีไ฼พืไอประ฾ยชนຏส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ 
฽ละความผาสุกของประชาชน฾ดยรวม 

(๑) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความรับผิดชอบ฾ดยมุ຋งหมาย฿หຌทุกภาคส຋วน฿นสังคมอยู຋ร຋วมกันอย຋าง฼ปຓนธรรมปป
ผาสุกปป฽ละสามัคคีปรองดอง 

ขຌอ 7 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิข่องงานปป฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปป
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมก้าลังความสามารถ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงานปปทีไมีคุณภาพปป฾ปร຋ง฿สปป
฽ละตรวจสอบเดຌ 

(๎) ปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ฽บบ฽ผนของทางราชการปป฾ดยค้านึงถึงผลประ฾ยชนຏ  
ของประ฼ทศชาติ฽ละประชาชน฼ปຓนส้าคัญ 

(3) อุทิศ฼วลา฽ก຋ราชการปปเม຋฼บียดบัง฼วลาราชการเปประกอบธุรกิจหรือกระท้าการอืไน฿ดปป  
฼พืไอประ฾ยชนຏของตน฼องหรือผูຌอืไน 

(4) ฼อา฿จ฿ส຋ทุกขຏสุข฽ละรับฟຑง฼รืไองราวรຌองทุกขຏของประชาชน฽ละรีบหาทางช຋วย฼หลือ 
อย຋าง฼ร຋งด຋วน฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการปป฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการปฏิบัติตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพยຏสินของราชการ฽ละ฿ชຌทรัพยຏสินของราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงคຏปป  

อย຋างประหยัดปปคุຌมค຋าปประมัดระวังมิ฿หຌ฼สียหายหรือสิๅน฼ปลือง฾ดยเม຋จ้า฼ปຓนปป฽ละเม຋น้าเป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชนຏ
ของตน฼องหรือผูຌอืไน 

ขຌอ 8 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติปป฾ดยอย຋างนຌอย 
ตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼ทีไยงธรรมปป฼สมอภาคปป฼ท຋า฼ทียมปปปราศจากอคติปป฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
฾ดยการ฿ชຌความรูຌสึกหรือความสัมพันธຏส຋วนตัวปปหรือ฼หตุผลของความ฽ตกต຋างปปทาง฼ชืๅอชาติปปถิไนก้า฼นิดปป
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ศาสนาปป฼พศปป฼พศสภาพปปอายุปปความพิการปปสภาพทางกายปปสุขภาพปปหรือสถานะทาง฼ศรษฐกิจหรือสังคมปป
รวมทัๅง฼คารพศักดิ่ศรีความ฼ปຓนมนุษยຏ 

(๎) ปฏิบัติต຋อประชาชนปปผูຌร຋วมงานปป฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองอย຋าง฿หຌ฼กียรติ 
(3) เม຋฿ชຌสถานะหรือต้า฽หน຋งการ฼ปຓนผูຌบริหารทຌองถิไน฼ขຌาเปกຌาวก຋ายป ปหรือ฽ทรก฽ซง 

การปฏิบัติราชการปปการด้า฼นินงานปปการบรรจุปป฽ต຋งตัๅงปป฾ยกยຌายปป฾อนปป฼ลืไอนต้า฽หน຋งปป ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน
฽ละการด้า฼นินการทางวินัยหรือการ฿หຌพຌนจากต้า฽หน຋งของขຌาราชการซึไงมีต้า฽หน຋งหรือ฼งิน฼ดือนประจ้าปป
พนักงานปปหรือลูกจຌางของหน຋วยราชการปปหน຋วยงานของรัฐปปรัฐวิสาหกิจหรือกิจการทีไรัฐถือหุຌน฿หญ຋ปปทัๅงนีๅปป
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการปฏิบัติตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจตามกฎหมาย 

(4) เม຋ยินยอม฿หຌคู຋สมรสปปญาติสนิทปปบุคคล฿นครอบครัวปปหรือผูຌ฿กลຌชิดกຌาวก຋ายปปหรือ
฽ทรก฽ซงการปฏิบัติหนຌาทีไของตน฼องหรือผูຌอืไน 

(5) ปฏิบัติต຋อองคຏกรธุรกิจทีไติดต຋อท้าธุรกิจกับหน຋วยงานของรัฐตามระ฼บียบปป฽ละขัๅนตอน  
อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันปป฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ 

ขຌอ 9 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงด้ารงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละรักษาภาพลักษณຏของทางราชการปป
฾ดยอย຋างนຌอยตຌองด้ารงตนปปดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) รักษาจรรยาของตน฿หຌดีปปนຌอมน้าพระบรมรา฾ชวาทปปหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปป
฽ละหลักค้าสอนทางศาสนามา฿ชຌ฿นการด้า฼นินชีวิต 

(๎) ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการ฼ปຓนพล฼มืองดีป ปดຌวยการ฼คารพ฽ละปฏิบัติตามกฎหมายปป 
อย຋าง฼คร຋งครัด 

(๏) ปฏิบัติตนอยู຋฿นกรอบจริยธรรมปปคุณธรรมปป฽ละศีลธรรมปปทัๅง฾ดยส຋วนตัวปป฽ละ฾ดยหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบต຋อสาธารณชน 

(๐) ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมอันดีงามปปรวมทัๅง
รักษา฼อกลักษณຏของความ฼ปຓนชาติเทย 

(๑) ฼คารพ฽ละเม຋ละ฼มิดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของผูຌอืไนปปเม຋฽สดงกิริยาหรือ฿ชຌวาจาปปอันเม຋สุภาพปป
อาฆาตมาดรຌายปปหรือ฿ส຋รຌายหรือ฼สียดสีบุคคล฿ด 

(๒) วางตน฿หຌ฼ปຓนทีไ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชนปป฽ละระมัดระวังมิ฿หຌการประกอบวิชาชีพปป
อาชีพปปหรือการงานของตน฼องปปคู຋สมรสปปญาติสนิทปปหรือบุคคล฿นครอบครัวของตนปปมีลักษณะ฼ปຓนการ
กระทบกระ฼ทือนต຋อความ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

(๓) เม຋รับของขวัญปปของก้านัลปปทรัพยຏสินปปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดจากบุคคลอืไนปป฽ละจะตຌองด฽ูล
฿หຌคู຋สมรสปปญาติสนิทปปหรือบุคคล฿นครอบครัวของตนปฏิบัติ฼ช຋น฼ดียวกันดຌวยปป฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการรับจาก 
การ฿หຌ฾ดยธรรมจรรยา฽ละการรับทีไมีบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย฿หຌรับเดຌ 

(๔) เม຋กระท้าการอันมีลักษณะ฼ปຓนการล຋วงละ฼มิดหรือคุกคามทาง฼พศปปจน฼ปຓน฼หตุท้า฿หຌ
ผูຌถูกกระท้าเดຌรับความ฼ดือดรຌอน฼สียหายปปหรือกระทบต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไปป฾ดยผูຌถูกกระท้าปปอยู຋฿นภาวะ
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จ้ายอมตຌองยอมรับ฿นการกระท้านัๅนปป฽ละเม຋น้าความสัมพันธຏทาง฼พศทีไตนมีต຋อบุคคล฿ดปปมา฼ปຓน฼หตุหรือ
มีอิทธิพลครอบง้า฿หຌ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอัน฼ปຓนคุณหรือ฼ปຓน฾ทษ฽ก຋บุคคล฿ด 

(๕) เม຋คบหาหรือ฿หຌการสนับสนุน฽ก຋ผูຌประพฤติผิดกฎหมายปปผูຌมีอิทธิพลปปหรือผูຌมีความประพฤติ 
หรือมีชืไอ฿นทาง฼สืไอม฼สียปปอันอาจกระทบกระ฼ทือนต຋อความ฼ชืไอถือศรัทธาของประชาชน 

ขຌอ 10 ผูຌบริหารทຌองถิไนพึงปฏิบัติงานตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปป
฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการส຋วนทຌองถิไนปปการจัดท้าบริการสาธารณะปป฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดปป฼หมาะสมปปสอดคลຌองกับบริบทปปสภาพปຑญหา฽ละความ฼สีไยงทางจริยธรรมปป  
ภูมิสังคมปปความ฼ปຓนอยู຋฽ละวิถีของชุมชนปปภูมิปຑญญาทຌองถิไนปปศิลปะปปวัฒนธรรมปปขนบธรรม฼นียมปป  
฽ละจารีตประ฼พณีอันดีงามปป฼พืไอประ฾ยชนຏสุขของประชาชน฿นทຌองถิไนอย຋างยัไงยืน 

ขຌอ 11 ฿หຌบุคคลปปขຌาราชการปปพนักงานปปลูกจຌาง฽ละผูຌปฏิบัติงานอืไนทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅง
฼ปຓนคณะกรรมการปปคณะอนุกรรมการปป฽ละคณะท้างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีๅดຌวย 

ขຌอ 12 ฿หຌปลัดกระทรวงมหาดเทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนีๅ 
 

ประกาศปปณปปวนัทีไปป1ปปมนีาคมปปพ.ศ.ปป๎๑65 
พล฼อกปอนุพงษຏปป฼ผ຋าจินดา 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทย 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน 
฼รืไองปปประมวลจริยธรรมพนกังานส຋วนทຌองถิไน 

 
 

฾ดยทีไรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปปพุทธศักราชปป๎๑๒์ปปมาตราปป๓๒ปปวรรคสามปปบัญญัติ
฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรมปป฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฼ปຓนหลัก฿นการก้าหนดประมวลจริยธรรมปป
ส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅนปโปปซึไงตຌองเม຋ตไ้ากว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล຋าวปป฽ละ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมปปพ.ศ.ปป๎๑๒๎ปปมาตราปป๑ปปเดຌก้าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมปป 
ซึไง฼ปຓนหลัก฼กณฑຏการประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลักส้าคัญ  

฿นการจัดท้าประมวลจริยธรรมของหน຋วยงานของรัฐ 
อาศัยอ้านาจตามความ฿นมาตราปป๏๏ปป(ํ)ปป(๓)ปป฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล

ส຋วนทຌองถิไนปปพ.ศ.ปป๎๑๐๎ปปมาตราปป๒ปปวรรคหนึไงปป฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมปป 
พ.ศ.ปป๎๑๒๎ปปประกอบกับระ฼บียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมปปว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏการจัดท้า
ประมวลจริยธรรมปปขຌอก้าหนดจริยธรรมปป฽ละกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน຋วยงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปป
พ.ศ.ปป๎๑๒๏ปปคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนปป฿นการประชุมครัๅงทีไปป1/2564ปป
฼มืไอวันทีไ ปป30ปปสิงหาคมปป2564ปป฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมปป  
฿นการประชุมครัๅงทีไปป7/2564ปป฼มืไอวันทีไปป27ปปกันยายนปป2564ปปจึงก้าหนด฿หຌมีประมวลจริยธรรม
พนักงานส຋วนทຌองถิไนปป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลัก฼กณฑຏ฿นการประพฤติปฏิบัติตนปปดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนีๅ฼รียกว຋าปป๡ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนปป
฼รืไองปปประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไน๢ 

ขຌอ 2 ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ 3 ประกาศนีๅปป 
๡พนักงานส຋วนทຌองถิไน๢ปปหมายความว຋าปปขຌาราชการองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปพนักงาน฼ทศบาลปป

พนักงานส຋วนต้าบลปปพนักงาน฼มืองพัทยาปป฽ละขຌาราชการหรือพนักงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน 

ทีไมีกฎหมายจัดตัๅงปป฿หຌหมายความรวมถึงพนักงานจຌางปปลูกจຌางปปหรือผูຌปฏิบัติงานอืไน฿นองคຏกรปกครอง  
ส຋วนทຌองถิไนปป฽ต຋เม຋รวมถึงขຌาราชการกรุง฼ทพมหานครปปบุคลากรกรุง฼ทพมหานคร฽ละผูຌปฏิบัติงานอืไน  

฿นกรุง฼ทพมหานครตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการกรุง฼ทพมหานคร฽ละบุคลากรกรุง฼ทพมหานครปป
฽ละกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการกรุง฼ทพมหานคร 
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๡องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢ปปหมายความว຋าปปองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปป฼ทศบาลปปองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลปป฼มืองพัทยาปป฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅงปป฽ต຋เม຋รวมถึง
กรุง฼ทพมหานครปป 

๡กรรมการ๢ปปหมายความว຋าปปกรรมการ฿นคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลปป 
ส຋วนทຌองถิไนปปคณะกรรมการกลางขຌาราชการองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปคณะกรรมการกลางพนักงาน฼ทศบาลปป
คณะกรรมการกลางพนักงานส຋วนต้าบลปปคณะกรรมการขຌาราชการองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปปคณะกรรมการ
พนักงาน฼ทศบาลปปคณะกรรมการพนักงานส຋วนต้าบลปปคณะกรรมการพนักงาน฼มืองพัทยาปป฽ละคณะกรรมการ
ขຌาราชการหรือพนักงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅงป ป฿หຌหมายความรวมถึง
อนุกรรมการทีไ฽ต຋งตัๅงขึๅนตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน ปป฽ต຋เม຋รวมถึง
คณะกรรมการ฽ละคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการกรุง฼ทพมหานคร฽ละบุคลากร 
กรุง฼ทพมหานครปป฽ละกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการกรุง฼ทพมหานคร 

ขຌอ 4 พนักงานส຋วนทຌองถิไนพึงปฏิบัติตน฼พืไอรักษาจริยธรรมปปดังต຋อเปนีๅ 
  ก. จริยธรรมหลักปป 
   (1) ยึดมัไน฿นสถาบันหลักของประ฼ทศปปอันเดຌ฽ก຋ปปชาติปปศาสนาปปพระมหากษัตริยຏปป

฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปป฾ดยยึดถือผลประ฾ยชนຏ  
ของประ฼ทศชาติ฼ปຓนส้าคัญปปประพฤติปปปฏิบัติตนอยู຋฿นกรอบศีลธรรมอันดี฽ละ฼ทิดทูนรักษาเวຌซึไง  
สถาบันพระมหากษัตริยຏ 

   (2) ซืไอสัตยຏสุจริตปปรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไปปปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างตรงเปตรงมาตามกฎหมาย
฽ละตามท้านองคลองธรรมปป฾ปร຋ง฿สปป฽ละมีจิตส้านึกทีไดี 

   (3) กลຌาตัดสิน฿จปป฽ละกระท้า฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบธรรมปป฽ละกลຌา฽สดงความคิด฼หใน
คัดคຌานปปหรือ฼สนอ฿หຌมีการลง฾ทษผูຌทีไท้าสิไงเม຋ถูกตຌอง 

   (4) คิดถึงประ฾ยชนຏส຋วนรวมมากกว຋าประ฾ยชนຏส຋วนตัวปป฽ละมีจิตสาธารณะปป 
   (5) มุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงาน฽ละภารกิจขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
   (6) ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรมปปปราศจากอคติปป฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติปป฾ดยการ 

฿ชຌความรูຌสึกหรือความสัมพันธຏส຋วนตัวหรือ฼หตุผลของความ฽ตกต຋างทาง฼ชืๅอชาติปปศาสนาปป฼พศปปอายุปป  
สภาพร຋างกายปปสถานะของบุคคลหรือฐานะทาง฼ศรษฐกิจสังคม 

   (7) ด้ารงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละรักษาภาพลักษณຏของทางราชการปปดຌวยการรักษา
฼กียรติศักดิ่ของความ฼ปຓนพนักงานส຋วนทຌองถิไนปปรวมทัๅงปฏิบัติตน฼ปຓนพล฼มืองดี฽ละด้า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

  ข. จริยธรรมทัไวเปปป 
   (1) ยึดมัไนธรรมาภิบาล฽ละอุทิศตน฼พืไอประ฾ยชนຏสุข฽ก຋ประชาชนปป 
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   (2) ดู฽ลรักษา฽ละ฿ชຌทรัพยຏสินของทางราชการอย຋างประหยัดปปคุຌมค຋าปป฽ละระมัดระวัง
เม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหายปป 

   (3) ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความสุภาพปป฼รียบรຌอยปป฽ละมีอัธยาศัยทีไดี 
   (4) มุ຋งบริการประชาชนปป฽ละ฽กຌปຑญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชนปปดຌวยความ

฼ปຓนธรรมปปรวด฼รใวปป฼สมอภาคปป฽ละ฼คารพศักดิ่ศรีความ฼ปຓนมนุษยຏปป 
   (5) จัดท้าบริการสาธารณะปป฽ละกิจกรรมสาธารณะปปตຌองค้านึงถึงคุณภาพชีวิต 

ทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมปป 
   (6) ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารตามขຌอ฼ทใจจริง฽ก຋ประชาชนอันอยู຋฿นความรับผิดชอบของตน

อย຋างถูกตຌองครบถຌวน฽ละเม຋บิด฼บือนปป 
   (7) ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไองปป฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ฿หຌกับองคຏกร

ปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยัไงยืนปป 
   (8) เม຋กระท้าการอันมีลักษณะ฼ปຓนการขัดกันระหว຋างประ฾ยชนຏส຋วนบุคคล 

กับประ฾ยชนຏส຋วนรวมปป 
   (9) ตຌองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย຋างตรงเปตรงมาปป฽ละเม຋กระท้าการ฼ลีไยง

ประมวลจริยธรรมนีๅ 
ขຌอ 5 หากพนักงานส຋วนทຌองถิไนผูຌ฿ดจะตຌองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือขຌอบังคับอืไน฿ดทีไก้าหนดเวຌ฾ดย฼ฉพาะปปนอกจากจะตຌองรักษาจริยธรรมตามประกาศนีๅ฽ลຌวปป
จะตຌองยึดมัไน฿นจรรยาบรรณวิชาชีพนัๅนดຌวย 

ขຌอ 6 การจัดท้ากระบวนการรักษาจริยธรรมปป฽นวทางการจัดท้าขຌอก้าหนดจริยธรรมปป฼พิไม฼ติม
จากประมวลจริยธรรม฿หຌสอดคลຌอง฼หมาะสม฽ก຋บทบาทภารกิจทีไมีลักษณะ฼ฉพาะของ฽ต຋ละองคຏกร  
ปกครองส຋วนทຌองถิไนปป฽ละ฽นวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไนปป
รวมทัๅงหลัก฼กณฑຏการน้าพฤติกรรมทางจริยธรรมเป฿ชຌ฿นกระบวนการบริหารงานบุคคลปป฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนก้าหนด 

ขຌอ 7 ฿หຌกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนีๅดຌวย 
ขຌอ 8 ฿หຌคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไนปปรักษาการตามประกาศนีๅ

฽ละมีอ้านาจตีความ฽ละวินิจฉัยปຑญหา฼กีไยวกับการปฏิบัติตามประกาศนีๅ 
 

ประกาศปปณปปวนัทีไปป5ปปพฤศจิกายนปปพ.ศ.ปป๎๑64 
พงศຏ฾พยมปปวาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส຋วนทຌองถิไน 
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ประกาศองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก 

฼รืไองป฽นวทาง฿นการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

…………………………………………. 
ป  ตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปพุทธศักราชป2560ปมาตราป76ปวรรคสามปบัญญัติ฿หຌ
รัฐพึงจัด฿หຌมีมาตรฐานทางจริยธรรมป฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฼ปຓนหลัก฿นการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นหน຋วยงานนัๅนโปซึไงตຌองเม຋ตไำกว຋ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าวป฽ละพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมปพ.ศ.2562ปมาตราป5ปเดຌกำหนดมาตรฐานทางจริ ยธรรมซึ ไง฼ปຓนหลัก฼กณฑຏการ
ประพฤติปฏิบัติอย຋างมีคุณธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคคลส຋วนทຌองถิไนปลงวันทีไป5ปพฤศจิกายนป2564ป฼รืไองปประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไนป
เดຌกำหนด฿หຌมีประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไนป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลัก฼กณฑຏ฿นการประพฤติปฏิบัติตนปนัๅน 

ป  ดังนัๅนป฼พืไอลดความสับสน฼กีไยวกับพฤติกรรมสี฼ทาปปງองกันมิ฿หຌ฼กิดปຑญหาขัดกันระหว຋าง
ประ฾ยชนຏส຋วนบุคคลกับประ฾ยชนຏส຋วนรวมปอัน฼ปຓนหนึไงทีไทำ฿หຌ฼กิดปຑญหาการทุจริตคอรຏรัปชัไน฽ละ฼ปຓน฽นวทาง
฿นการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปรวมทัๅง
฼ปຓนการปງองปรามมิ฿หຌพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปกระทำการซึไงอาจ฼ปຓน
ความผิดทางอาญาปทางวินัยปหรือกฎหมายอืไนโป฽ละสรຌางความศรัทธาประชาชนป฼ชืไอมัไนเวຌวาง฿จต຋อการ
ดำ฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปจึงกำหนด฿หຌมีการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม฼ปຓน
น฾ยบายสำคัญขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปป฾ดยมี฽นวทางการปฏิบัติตนของพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
ขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปดังนีๅ 
ปป  1.ป฽นวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไองคຏการบริหารส຋วนตำบล 
บຌานตะ฾กปตามประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไน฿นลักษณะการปฏิบัติทีไควรกระทำ฽ละเม຋ควรกระทำป  
(Dos & Don'ts)ป฼พื ไอ฼ปຓนกรอบ฽นวทางการปฏิบัติ฿หຌพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาที ไองคຏการบริหารส຋วนตำบล 
บຌานตะ฾กปปประพฤติปฏิบัติตนอย຋างมีคุณธรรม฽ละจริยธรรมปพรຌอมดำรงตนดຌวยการกระทำความดีละ฼วຌนความ
ชัไวประพฤติปฏิบัติตน฼พืไอประ฾ยชนຏ฽ก຋ตน฼องปผูຌอืไนป฽ละส຋วนรวมป฽ละดำรงรักษาเวຌซึไงคุณธรรมจริยธรรมอย຋าง
฼คร຋งครัดอยู຋฼สมอปดังนีๅ 
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หลักการทางจริยธรรม ขຌอควรกระทำ (Dos) ขຌอเม຋ควรกระทำ (Don'ts) 

1.ยึดมัไน฿นสถาบันหลักของ
ประ฼ทศอันเดຌ฽ก຋ปชาติปศาสนาป
พระมหากษัตริยຏ฽ละการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓน
ประมุขป฾ดยยึดถือ
ผลประ฾ยชนຏของประ฼ทศชาติ
฼ปຓนสำคัญปประพฤติตนอยู຋฿น
กรอบศีลธรรมอันดีป฼ทิดทูน
รักษาเวຌซึไงสถาบัน
พระมหากษัตริยຏ 

(1)ปตระหนัก฽ละยึดมัไน฿นหลักการของการ
ปกครอง฿นระบอบประชาธปิเตยอันมี
พระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 
(2)ปยึดมัไน฿นสถาบันพระมหากษัตริยຏปฏิบัติ
ตนตาม฽นวพระราชดำริปพระบรมรา฾ชวาท 
(3)ปจงรักภักดีต຋อประ฼ทศชาติปมีความภูมิ฿จ
฿นความ฼ปຓนเทยปรักษาผลประ฾ยชนຏ 
ของชาติป฽ละรักษาความลับ฼กีไยวกับความ
มัไนคงของชาติ 
(4)ปนำหลักธรรมตามศาสนาทีไตนนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละประพฤติตาม
หลักศาสนาทีไตนนับถือ฽ละ฼คารพ฿นความ
฽ตกต຋างของการนับถือศาสนา 
(5)ปยึดมัไน฽ละพิทักษຏรักษาเวຌซึไง฼อกราช฽ละ
อธิปเตยของชาติ฿หຌคงอยู຋อย຋างมี฼กียรติภูมิ 
(6)ป฽สดงออกถึงความภาคภูมิ฿นชาติ 
(7)ปเม຋฽สดงออก฿นลักษณะดูหมิไน฼หยียด
หยามปหรือเม຋กระทำการอัน฼ปຓนการ฿หຌรຌาย
หรือก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอม฼สียต຋อภาพลักษณຏ
ของประ฼ทศ 
(8)ปยึดถือผลประ฾ยชนຏของประ฼ทศชาติ฼ปຓน
สำคัญ 

(1)ป฽สดงพฤติกรรมทีไก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼คลือบ฽คลงสงสัยว຋า฼ปຓนการต຋อตຌาน
การปกครองระบอบประชาธปิเตย
อันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 
(2)ปปล຋อยปละละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย฼มืไอ
พบ฼หในว຋ามีการกระทำทีไเม຋จงรักภักดี
ต຋อสถาบันพระมหากษัตริยຏ 

(2)ปวิจารณຏชาติปศาสนาป
พระมหากษัตริยຏ฽ละการปกครอง
ระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข
฿นทาง฼สืไอม฼สียปเม຋ว຋ากรณี฿ดปโ 
(3)ปนำสถาบันเป฽อบอຌาง฼พืไอหา 
ประ฾ยชนຏ฿หຌ฽ก຋ตน฼อง 
(4)ปนำขຌอมูลชาติปศาสนาป
พระมหากษัตริยຏ฽ละการปกครอง 
ระบอบประชาธปิเตยอันมี
พระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 
เปขยายผล฽บบเม຋รูຌจริง฾ดยเม຋มกีาร
ตรวจสอบความถูกตຌองของขຌอมูล 

2.ปซืไอสัตยຏสุจริตปรับผิดชอบ 

ต຋อหนຌาทีไปปฏิบตัิหนຌาทีไ 
อย຋างตรงเปตรงมาตาม 

กฎหมายป฽ละตามทำนอง 
คลองธรรมป฾ปร຋ง฿สป฽ละม ี

จิตสำนึกทีได ี

(1)ปปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความรอบคอบ 

รวด฼รใวป฼ตใมกำลังความสามารถป฾ดย 
ย ึดถ ือประ฾ยชน ຏของราชการปประชาชน 
หร ือประ฼ทศชาต ิ ฼ป ຓนหล ักร ับผ ิดชอบ฿น
ค ว า มผ ิ ด พล า ด ฽ล ะ ด ำ ฼ น ิ น ก า ร ฽ก ຌ เ ข
ขຌอผิดพลาด 

(2)ปปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความจริง฿จตรงเปตรงมาป
เม຋กระทำการ฽สวงหาประ฾ยชนຏ฾ดยมิชอบ฿น
หนຌาทีไราชการ฾ดยยึดมัไน฿นคุณธรรม
จริยธรรม 

(1)ปประพฤติปฏิบัติตน฽ละปฏิบัติ 
หนຌาทีไ฾ดยเม຋คำนึงถึงความ฼สียหาย
ทีไอาจ฼กิดขึๅนต຋องานองคຏกรปครอง
ส຋วนทຌองถิไนปรัฐบาลปประชาชนป
หรือประ฼ทศชาติ 
(2)ป฿ชຌหรือ฽นะนำผูຌอืไน฿หຌอาศัย 

ช຋องว຋างของกฎหมาย฼พืไอประ฾ยชนຏ 
ของตน฼องหรือผูຌอืไนหรือทำ฿หຌ
บุคคลอืไนเดຌรับความ฼ดือดรຌอน
฼สียหาย 
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หลักการทางจริยธรรม ขຌอควรกระทำ (Dos) ขຌอเม຋ควรกระทำ (Don'ts) 

 (3)ป฿ชຌทรัพยากรต຋างปโปอย຋างมี 
ประสิทธิภาพ฼พืไอประ฾ยชนຏ฽ก຋องคຏกร 
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละประชาชน 

(4)ปปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอตรงป 
กลຌา฽สดงความคิด฼หในทีไถูกตຌองเม຋ 
ถูก฿จยืนหยัด฿นความถูกตຌองเม຋ 
หวัไนเหวต຋อผลประ฾ยชนຏหรืออำนาจ 
ข຋มขู຋ทีไมิชอบ 

(5)ปเม຋หวังสิไงตอบ฽ทน฽ละเม຋รับสิไงของ
หรือประ฾ยชนຏ฿ดปโ 

(6)ปมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทีไ 
ชัด฼จน฼ปຂด฼ผยสามารถตรวจสอบเดຌ 
(7)ปขอคำ฽นะนำจากผูຌบังคับบัญชา 
หรือหน຋วยงานกำกับการปฏิบัติตาม 

กฎ฼กณฑຏหาก฼กิดความเม຋ชัด฼จนหรือ 

ขຌอสงสัยทีไอาจ฼ปຓนความขัด฽ยຌงทาง
ผลประ฾ยชนຏนีๅ 

3) ฿ชຌ฼วลาหรือทรัพยากรทางราชการ
฼พืไอประ฾ยชนຏตน฼องปครอบครัวปหรือ
ผูຌอืไน 

(4) ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยเม຋คำนึงถึงความ 

฼สียหายทีไอาจจะ฼กิดขึๅนต຋องานต຋อ
องคຏกรปต຋อรัฐบาลปต຋อประชาชนปหรือ
ต຋อประ฼ทศชาติ 

(5) ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยเม຋คำนึงถึงหลัก 

กฎหมายปหลักวิชาการป฽ละ฽นว 
ปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌองปฏิบัติเม຋฼ปຓนเป 

ตามขัๅนตอนทีไถูกตຌอง 
(6) ฿ชຌช຋องว຋างของกฎหมาย/ระ฼บียบ 

กระทำการอัน฼ปຓนการก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼คลือบ฽คลงสงสัยว຋า฼ปຓนการเม຋ซืไอสัตยຏ
สุจริต 

(7) หลบหลีกการตรวจสอบปยักยຌาย
ถ຋าย฼ทปลักลอบทำลาย฼อกสาร
หลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทีไตนถูก
ตรวจสอบ 

( 8) ฿ชຌตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฽สวงหา
ประ฾ยชนຏ฽ก຋ตน฼องหรือพวกพຌอง 
(9) รับสินบน 

(10) ทุจริตต຋อกำรปฏิบัติหนຌาทีไ 
(11) ปกปຂด฽ละบิด฼บือนขຌอมูล 

ขຌอ฼ทใจจริง 
3.ปกลຌาตัดสิน฿จ฽ละ 
กระทำ฿นสิไงทีไถูกตຌองชอบ 

ธรรม฽ละกลຌา฽สดงความ 

คิด฼หในคัดคຌานปหรือ฼สนอ 

฿หຌมีการลง฾ทษผูຌทีไทำสิไงปป 
เม຋ถูกตຌอง 

(1)ปปฏิบัติตามคำสัไงของผูຌบังคับบัญชา 
ทีไชอบดຌวยกฎหมาย฽ละกลຌาคัดคຌาน 

หรือ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงทีไเม຋ถูกตຌองปหรือเม຋ 
ชอบดຌวยกฎหมาย 

(2)ปกลຌา฽จຌง฼หตุหรือรຌอง฼รียน฿นกรณี 

ทีไพบ฼หในการกระทำผิดหรือการ 
กระทำทีไอำจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย 
฽ก຋ทางราชการ 

(1)ปอาศัยช຋องว຋างทางกฎหมายหรือ
฽สวงหาช຋องทาง฼พืไอทำผิดกฎหมาย
หรือระ฼บียบ฽บบ฽ผนของทางราชการ 
(2)ปยอม฾อนอ຋อนผ຋อนตามคำสัไง 
คำขอรຌองคำขู຋ปหรืออิทธิพล฿ดปโป฿น
การชักจูง฿หຌกระทำ฿นสิไงทีไเม຋ถูกตຌอง
ชอบธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ขຌอควรกระทำ (Dos) ขຌอเม຋ควรกระทำ (Don'ts) 

 3)ปปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความถูกตຌอง
ชอบธรรมตามกฎหมายป฽ละตามทำนอง
คลองธรรม 

(4)ปยืนหยัด฿นการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไตาม
หลักวิชา฽ละจรรยาวิชาชีพดຌวยความกลຌา
หาญ 

(5)ป฼ปຂด฼ผยการทุจริตทีไพบ฼หในปหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต຋อ
ผูຌบังคับบัญชาปหรือผูຌทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบ
฾ดยเม຋ปล຋อยปละละ฼ลย 

(6)ปกลຌา฽สดงความคิด฼หในคัดคຌาน฿นทีไ
ประชุมหรือบันทึกความป฼หในคัดคຌาน฿น
฼รืไองทีไ฼สนอผ຋านตนปซึไงมีลักษณะเม຋ถูกตຌอง
ชอบธรรมหรือทุจริตประพฤติมิชอบ 

(7)ปปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความรอบคอบ
รวด฼รใวป฼ตใมกำลังความสามารถป฽ละกลຌา
รับผิดชอบ฿นความผิดพลาดทีไ฼กิดขึๅนจาก
การปฏิบัติหนຌาทีไปรวมทัๅงปพรຌอมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน຋วยงานทีไมี
หนຌาทีไ฿นการตรวจสอบ 

(3)ปยอม฿หຌบุคคลอืไนอาศัยชืไอตน฼อง
ถือครองทรัพยຏสินปสิทธิปหรือประ฾ยชนຏ
อืไน฿ดป฽ทนบุคคลอืไนอัน฼ปຓนการ฼ลีไยง
กฎหมายปหรือ฿ชຌชืไอบุคคลอืไนถือครอง
สิไงดังกล຋าว฽ทนตน฼พืไอปกปຂดทรัพยຏสิน
ของตน 

(4)ป฼กรงกลัวต຋อการทีไจะ฽นะนำป฿หຌ
ขຌอคิด฼หในปหรือยืนยันต຋อฝຆายการ฼มือง 
฿นกรณีทีไฝຆายการ฼มืองประสงคຏหรือสัไง
การ฿นสิไงทีไเม຋ถูกตຌอง 
(5)ปปล຋อยปละละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย฼มืไอ
พบ฼หในว຋ามีการกระทำ฿นสิไงทีไเม຋
ถูกตຌองปหรือเม຋฼ปຓนธรรม 

4.ปคิดถึงประ฾ยชนຏส຋วนรวมป
มากกว຋าประ฾ยชนຏส຋วนตัวป
฽ละมีจิตสาธารณะ 

(1)ปยึดมัไนต຋อ฼ปງาหมายส຋วนร຋วม฽ละ 
ผลประ฾ยชนຏของประชาชนป฽ละทຌองถิไน 

(2)ปมีจิตสาธารณะปจติอาสาปอุทิศตน 

ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยคิดถึงความผาสุก 

฽ละประ฾ยชนຏส຋วนรวมของประชาชน 

฽ละทຌองถิไน 

(3)ปสามารถ฽ยก฼รืไองส຋วนตัวออกจาก 

หนຌาทีไการงานปเม຋฽สวงหาประ฾ยชนຏ 
มิชอบจากตำ฽หน຋งหนຌาทีไปเม຋฼อา 
ประ฾ยชนຏส຋วนตนมาทำ฿หຌประ฾ยชนຏ 
ส຋วนรวมตຌอง฼สียเป 
(4)ปยินดชี຋วย฼หลือ฽ละร຋วมกิจกรรม 

ขององคຏกรป฽มຌ฼ปຓนวันหยุดปหรือนอก 

฼วลาราชการ 
 

(1)ปกระทำ฾ดยถือ฼อาประ฾ยชนຏ฽ละ
ตาม฿จตน฼อง฼ปຓนทีไตัๅง 
(2)ปปฏิบัติตามคำสัไงปคำขอรຌองปคำขู຋
หรืออิทธิพล฿ดโ฿นการชักจูง฿หຌกระทำ
ความผิดหรือกระทำ฿นสิไงทีไเม຋ถูกตຌอง
ชอบธรรม 

(3)ป฿ชຌ฼วลาราชการหรือทรัพยຏสินของ
ทางราชการ฼พืไอธุรกิจหรือประ฾ยชนຏ
ส຋วนตน 
(4)ปประกอบอาชีพ฼สริมซึไงมีลักษณะ
฼ปຓนผลประ฾ยชนຏทับซຌอนหรือ฼ปຓนการ
ขัดกันระหว຋างประ฾ยชนຏส຋วนตนกับ
ประ฾ยชนຏส຋วนรวม 
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 5) ฿หຌความร຋วมมือกับกิจกรรมของ
สำนักงาน 

(6) ฼คารพความ฼หในของคนส຋วน฿หญ຋ 

5) ฿ชຌตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฼รียกรับปยอมรับป
หรือดำ฼นินการอืไน฿ดป฼พืไอ฽สวงหา
ประ฾ยชนຏส຋วนตนป 
(6) กระทำการอัน฼ปຓนการก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼คลือบ฽คลงสงสัยว຋า฼ปຓนการ฼อืๅอ
ประ฾ยชนຏ฾ดยมิชอบ฿หຌตน฼องปหรือ
บุคคลอืไน 

( 7) ฿ชຌอำนาจหนຌาทีไกลัไน฽กลຌง
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาหรือบุคคลอืไน฿หຌเดຌรับ
ความ฼สียหาย 
(8)ปปล຋อยปละละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย฼มืไอ
พบ฼หในว຋ามีการกระทำทีไนำตำ฽หน຋งเป
฿ชຌ฽สวงหาประ฾ยชนຏส຋วนตน 

5.ปมุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงาน฽ละ
ภารกิจขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

(1) ปฏิบัติ฾ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลของงานป฼พืไอ฿หຌงานบรรลุ
฼ปງาหมายอย຋างดีทีไสุด฼พืไอประชาชน฽ละ
ทຌองถิไน 

(2) ฽สวงหาวิธีการปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุผลป
สำ฼รใจเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประหยัดทรัพยากร฿หຌมากขึๅน 

(3) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงานป
฼ชืไอมัไน฿นการทำงาน฼ปຓนทีมปประสานงาน
กับทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌองป฼พืไอ฿หຌงานบรรลุผล
ประ฾ยชนຏต຋อประชาชน฽ละทຌองถิไน 

(4) รักษา฽ละพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ทีไดี฼พืไอ฼พิไมศักยภาพการทำงาน฿หຌดียิไงขึๅน 

(5) ทบทวน฽กຌเขปรับปรุงการดำ฼นินงาน
ขององคຏกรอย຋างสมไำ฼สมอ 

6) มีจิตสำนึกปตัๅง฿จปฏิบัติงาน฿หຌสำ฼รใจ
หรือปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌ
สำ฼รใจภาย฿นกรอบระยะ฼วลาทีไกำหนด
หรือเดຌรับปากเวຌ 

1)ปปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดย฿หຌความสำคัญกับ
กระบวนงานทีไกฎหมายหรือระ฼บียบเม຋ 
เดຌกำหนดเวຌ฽ละเม຋คำนึงถึงผลสำ฼รใจของ
งาน 

(2)ปปล຋อยปละละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย฼มืไอพบ
฼หในว຋ามีการปฏิบัติหนຌาทีไเม຋฼ตใม
ความสามารถทีไมีอยู຋หรือมาตรฐาน฼ดิมทีไ
฼คยปฏิบัต ิ

(3)ปยึดติดกับ฽นวปฏิบตัิ฼ดิมปโปต຋อตຌาน
ระบบการดำ฼นินงานรูป฽บบ฿หม຋ทีไมุ຋ง฿หຌ
฼กิดผลสัมฤทธิ่ของงานมากขึๅน 

(4)ปปຑดความรบัผิดชอบกรณีทีไมปีຑญหา
รຌอง฼รียนกรณีขຌาราชการเดຌรับความเม຋
฼ปຓนธรรมปหรือการรຌอง฼รียนจาก
ประชาชน 

(5)ปปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยนำความ฼ชืไอส຋วนตัว
ทางการ฼มืองมา฿ชຌ฿นการ฼ลือกปฏิบัติ
ราชการ฿น฼รืไองต຋างปโป 
 

 

 

User
Typewriter
๒๒



~ 6 ~ 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ขຌอควรกระทำ (Dos) ขຌอเม຋ควรกระทำ (Don'ts) 

 (7) ฼อา฿จ฼ขามา฿ส຋฿จ฼ราปปตืไนตัวป
กระฉับกระ฼ฉงปรักษามาตรฐานการบริการ
฿หຌรวด฼รใว 
(8) อุทิศสติปຑญญาความสามารถ฿หຌกับ
ราชการยืนหยัดกลຌาทำ฿นสิไงทีไถูกตຌอง 
(9) ฼สียสละ฼วลาปความสุขส຋วนตัวป฼ช຋นป
วันหยุดป฼พืไอมุ຋ง฼นຌนตัๅง฿จ 

6)ปมาปฏิบัติงานสายหรือขาดงานบ຋อย
หรือมาประชุมสายหรือ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมชຌาปหรือเม຋อยู຋ปฏิบัติงาน฿น
฼วลางานป฾ดยกระทำจน฼ปຓนกิจวัตรป
หรือหลบ฼ลีไยงงานปหรือ฿หຌคนอืไน
ทำงาน฽ทน 
(7)ปประชุม฾ดยเม຋มีความพรຌอม฿น฼รืไอง
ทีไจะประชุมป฼ล຋น฾ทรศัพทຏ฿นหຌอง
ประชุมถือความ฼หในของตน฼อง฼ปຓน
฿หญ຋ปเม຋฿หຌ฾อกาสผูຌ฼กีไยวขຌอง฽สดง
ความ฼หในตามสมควร 
(8)ปอຌางว຋าเม຋฿ช຋หนຌาทีไปปเม຋เดຌรับ
มอบหมาย 

(9)ปบิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริงปຑดความ
รับผิดชอบป฼พืไอ฿หຌตน฼องพຌนผิด 

6.ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรมป
ปราศจากอคติป฽ละเม຋฼ลือก
ปฏิบัติป฾ดยการ฿ชຌความรูຌสึก
หรือความสัมพันธຏส຋วนตัวหรือ
฼หตุผลของความ฽ตกต຋างทาง
฼ชืๅอชาติปศาสนาป฼พศปอายุป
สภาพร຋างกายปสถานะของ
บุคคลปหรือฐานะทาง
฼ศรษฐกิจสังคม 

(1) ฿หຌบริการ฽ละอำนวยความสะดวก฽ก຋
ประชาชนดຌวยความรวด฼รใวป฼ตใม฿จป
ปราศจากอคติเม຋฼ลือกปฏิบัติป฽ละ฼คารพ
ศักดิ่ศรีของทุกบทบาท 

2) ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยละ฼วຌนจากการ฿ชຌอคติป
เดຌ฽ก຋ปความรักปความ฾กรธปความกลัวป
ความหลงปมาประกอบการตัดสิน฿จ฿น
฼รืไองต຋างปโ 

(3) วางตัว฼ปຓนกลางทางการ฼มือง 
(4) ฿หຌความช຋วย฼หลือประชาชนทีไถูก
ละ฼มิดหรือเดຌรับการปฏิบัติทีไเม຋฼ปຓนธรรม
฾ดยเม຋ชักชຌา 
(5) ฿หຌบริการ฽ละอำนวยความสะดวก฽ก຋
ประชาชนดຌวยความรวด฼รใวป฼ตใม฿จป
ปราศจากอคติป฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
(6) ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼สมอภาคป฼ปຓน
ธรรมป฽ละ฼ทีไยงธรรม 

(1) รับของขวัญหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดทีไ
มีมูลค຋า฼กินกว຋าทีไกฎหมายกำหนดปเม຋
ว຋าจะ฼กีไยวขຌองหรือเม຋฼กีไยวขຌองกับการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการป฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการ
฿หຌ฾ดยธรรมจรรยา 
(1)ป฼ลือกปฏิบัติ฾ดยอาศัย฼หตุของ
ความ฽ตกต຋าง฿น฼รืไอง฼ชืๅอชาติปศาสนา
฼พศปอายุปสภาพร຋างกายปสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทาง฼ศรษฐกิจปสังคม
฽ละความ฼ชืไอทางการ฼มือง 
(3)ปอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฼อืๅอประ฾ยชนຏ
หรือ฿หຌคุณ฿หຌ฾ทษ฽ก຋บุคคล฿ดปหรือ
ปฏิบัติต຋อบุคคลนัๅน฽ตกต຋างจากบุคคล
อืไน 

(4)ป฽สดงพฤติกรรมอัน฼ปຓนการคุกคาม
ทาง฼พศ 
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หลักการทางจริยธรรม ขຌอควรกระทำ (Dos) ขຌอเม຋ควรกระทำ (Don'ts) 

 7)ปเม຋฼ลือกปฏิบัติ฾ดยอาศัย฼หตุของความ
฽ตกต຋าง฿น฼รืไอง฼ชืๅอชาติปศาสนาป฼พศปอายุป
สภาพร຋างกายปหรือสถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทาง฼ศรษฐกิจสังคมป฽ละความ฼ชืไอ
ทางการ฼มือง 
(8)ปส຋ง฼สริม฿หຌ฼คารพความ฽ตกต຋างทาง
฼ชืๅอชาติปศาสนาป฼พศปของบุคลากร฿น
หน຋วยงาน 

5)ป฿ชຌอำนาจหนຌาทีไ฿นการดำ฼นินการ 
บริหารงานบุคคล฿ดปโปทีไ฼อืๅอประ฾ยชนຏ
฿หຌกับตน฼องหรือพวกพຌอง฼ครือญาติ 

(6)ปปล຋อยปละละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย฼มืไอ
พบ฼หในว຋ามีการกระทำทีไขาดความ
รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไปปฏิบัติหนຌาทีไดຌวย
ความล຋าชຌาปหรือเม຋฾ปร຋ง฿ส 

(7)ป฿ชຌความรูຌสึกส຋วนตัว฿นการปฏิบัติ 
หนຌาทีไปหรือมีอคติต຋องานทีไปฏิบัติต຋อผูຌ
ร຋วมปฏิบัติงานปต຋อองคຏกรปต຋อรัฐบาลป
หรือต຋อประชาชน 

(8)ปมีอคติ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดย฼ลือก
ปฏิบัติอย຋างเม຋฼ปຓนธรรมปปล຋อยปละ
ละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉยป฼มืไอพบ฼หในว຋ามี
การ฼ลือกปฏิบัติอย຋างเม຋฼ปຓนธรรม 

(9)ปนำปຑญหาส຋วนตัวมา฼ปຓนอุปสรรค
฿นการทำงานปเม຋มุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงาน 

7.ปดำรงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี
฽ละรักษาภาพลักษณຏของทาง
ราชการปดຌวยการรักษา฼กียรติ
ศักดิ่ของความ฼ปຓนพนักงาน
ส຋วนทຌองถิไนปรวมทัๅงปฏิบัติตน
฼ปຓนพล฼มืองดี 

(1)ปดำรงตน฼ปຓนพนักงานส຋วนทຌองถิไนทีไดีป
฾ดยนຌอมนำพระบรมรา฾ชวาทปหลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงหลักคำสอน
ทางศาสนาป฽ละจรรยาวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการ
ดำ฼นินชีวิต 

(2)ปสำนึกอยู຋฼สมอ฿นการ฼ปຓนพนักงานส຋วน
ทຌองถิไนทีไจะประพฤติตน฿หຌ฼ปຓนทีไยอมรับ
฽ละ฼ชืไอถือปศรัทธาของประชาชนป฽ละ
ตຌองดำรงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีปรักษา
ชืไอ฼สียงป฽ละภาพลักษณຏพนักงานส຋วน
ทຌองถิไนป฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ของตน 

1)ปประพฤติปฏิบัติตน฽ละปฏิบัติ
หนຌาทีไเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบขຌอบังคับ 

(2)ปปล຋อยปละละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉยป 
฼มืไอพบ฼หในว຋ามีการปฏิบัติหนຌาทีไเม຋฼ตใม
ความสามารถทีไมีอยู຋ปหรือตาม
มาตรฐาน฼ดิมทีไ฼คยปฏิบัติปหรือตาม
ความพึงพอ฿จส຋วนตัว 
3)ปปฏิบัติตน฼ปຓนตัวอย຋างทีไเม຋ดีป฽ละ
นำความ฼สืไอม฼สียต຋อตัว฼อง฽ละ
ราชการ฾ดยรวม 

(4)ปประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอ฿จส຋วนตัว฾ดยเม຋คำนึงถึงหลัก฽ละ 
คำสอนของศาสนาหรือความ฼หมาะสม
฿นการ฼ปຓนขຌาราชการทีไดี 
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 (3)ปปฏิบัติตน฼ปຓนพล฼มืองดีดຌวยการปฏิบัติ
หนຌาทีไของปวงชนชาวเทย฼คารพต຋อกฎหมาย
฽ละมีวินัย 
(4)ปประพฤติปฏบิัติตน฽ละปฏบิัติหนຌาทีไปตาม
ระ฼บียบขຌอบังคับอย຋าง฼คร຋งครัด 

(5)ปเม຋กระทำการ฿ดปโปอันอาจนำความ฼สืไอม
฼สีย฽ละเม຋เวຌวาง฿จ฿หຌ฼กิด฽ก຋องคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

(6)ปตระหนักอยู຋฼สมอว຋าตน฼องอยู຋฿นฐานะ
พนักงานส຋วนทຌองถิไนตຌองดำรงตน฿หຌ฼ปຓน
฽บบอย຋างทีไดีปรักษาชืไอ฼สียง฽ละภาพลักษณຏ
ของพนักงานส຋วนทຌองถิไน฽ละองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนของตน 

(7)ปตัก฼ตือนพนักงานส຋วนทຌองถิไนหากพบ
฼หในว຋ามีพฤติกรรมทีไ฼ปຓนการทำลายชืไอ฼สียง
หรือภาพลักษณຏของราชการ 
(8)ปตระหนัก฽ละยึดมัไน฿นคุณความดี฽ละ
ประพฤติปฏิบตัิตน฿หຌสอดคลຌองกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาป฽ละ฿หຌ฼หมาะสม
฿นฐานะทีไ฼ปຓนขຌาราชการ 
(9)ปยืไนมือ฼ขຌาช຋วย฼หลือ฼พืไอร຋วมงานป฽มຌเม຋฿ช຋
หนຌาทีไความรบัผิดชอบของตน 

(10)ปมีจิตอาสาปช຋วย฼หลือป฼กืๅอกูล 

(5)ปประพฤติปฏิบัติตน฽ละปฏิบัติ
หนຌาทีไ฾ดยเม຋คำนึงถึงความ฼สียหายทีไ
อำจ฼กิดขึๅนต຋องานต຋อองคຏกรต຋อรัฐบาลปปป
ต຋อประชาชนหรือต຋อประ฼ทศชาติ 

(6)ป฿ชຌ฼วลาราชการ฼พืไอประ฾ยชนຏตน
มากกว຋า฿หຌ฼กิดผลต຋อการปฏิบัติ
ราชการปหรือนำกิจกรรม/ธุรกิจส຋วนตัวป
มาปฏิบัติ฿น฼วลาราชการ฼ปຓนนิสัยปเม຋
฿ส຋฿จ฿นการทำงาน 

(7)ป฼อา฼ปรียบ฼พืไอนร຋วมงาน฽ละ
องคຏกร 
(8)ปสรຌางความ฼สียหาย฿หຌ฽ก຋บุคคลอืไน
หรือองคຏกร 
(9)ปการกระทำอืไนโปทีไทำ฿หຌบุคคลอืไน
หรือองคຏกร฼สืไอม฼สียชืไอ฼สียง 

 

ป 2.ปพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปพึงยึดถือประพฤติตนตาม฽นว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปหากพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
ผูຌ฿ดจะตຌองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขຌอบังคับอืไน฿ดทีไกำหนดเวຌ฾ดย฼ฉพาะ 
฿หຌพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไยึดมัไน฿นจรรยาวิชาชีพนัๅนดຌวย 
  3. ฿หຌผู ຌบังคับบัญชาสนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ฿นสังกัดปฏิบัติตาม฽นวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของปปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปประมวลจริยธรรมปปมาตรฐานทาง
จริยธรรมปปพรຌอมทัๅงสอดส຋องดู฽ลอบรมชีๅ฽นะ฽นวทางปฏิบัติปปประกอบการขับ฼คลืไอนดຌวยการ฼ปຓน฽บบอย຋าง
ภาย฿ตຌหลักการ฽ละ฼หตุผลทีไถูกตຌองตามทำนองคลองธรรมป ป฼พืไอพัฒนา฿หຌพนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไองคຏการ
บริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปปมีความประพฤติ฽ละการปฏิบัติทีไดีงามปปสรຌางความ฼ชืไอมัไนปปศรัทธา฽ละเดຌรับการ
ยอมรับจากประชาชน 
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1. กิจกรรม฼สริมสรຌางส຋ง฼สริมจริยธรรมของหน຋วยงานปการประชุมประจำ฼ดือน  

ป  ฼มื ไอวันทีไป30ป฼มษายนปป2569 ฼วลาป13.00 น.ปองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก 
เดຌดำ฼นินการประชุมประจำ฼ดือนป ฼มษายนป2569 ซึไงมีบุคลากร฿นสังกัดองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾ก
ประกอบดຌวยปผูຌบริหารปปลัดองคຏการบริหารส຋วนตำบลปหัวหนຌาส຋วนราชการปขຌาราชการ฼จຌาหนຌาทีไพนักงานจຌาง
฿นสังกัดป฼ขຌาร຋วมประชุมป฾ดยมีปนายธีระพงษຏปนิพันธຏร ัมยຏปนายกองคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กป 
฼ปຓนประธาน฿นทีไประชุมปซึไง฿นการประชุม฿นครัๅงนีๅนอกจากจะ฼ปຓนการชีๅ฽จงขຌอราชการป฽ละการปฏิบัติงาน฽ลຌว 
฿นการนีๅเดຌมีการมอบน฾ยบายการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานเดຌทราบถึงรายละ฼อียด฼นืๅอหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลปส຋วนทຌองถิไนป฼รื ไองปประมวลจริยธรรมพนักงานส຋วนทຌองถิไนป
ประมวลจริยธรรมผูຌบริหารทຌองถิไนป฽ละประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทຌองถิไนปพ.ศ.ป2565 ฼พืไอ฿หຌบุคลากร 
ทุกคน฿นสังกัดนำหลัก฼กณฑຏตามประมวลจริยธรรมเป฿ชຌ฿นการประพฤติปฏิบัติตนป฽ละรักษาคุณงานความดีทีไ
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐพึงตຌองยึดถือปฏิบัติปรวมถึง฽นวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมป(Do’s & Don’ts) ขຌอควรทำป
ขຌอเม຋ควรทำป฽ละการดำ฼นินงานตามประกาศ฼จตนารมตามน฾ยบายเม຋รับของขวัญป(No Gift Policy) ตลอดจน
การ฿หຌความรูຌ฼รืไองการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอน฿หຌกับพนักงาน฼ทศบาลปพนักงานจຌางปขององคຏการบริหาร
ส຋วนตำบลบຌานตะ฾กป฼พืไอ฿หຌบุคลากร฿นสังกัดเดຌ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอม฼พืไอ฿หຌบุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยยึดระ฼บียบปกฎหมายปคุณธรรมปจริยธรรมปทัๅง฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการกำกับความประพฤติของตนป
฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการฝຄกอบรมทีไมีการสอด฽ทรกสาระดຌานจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 
฿นหลักสูตรปหรือผลการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมจริยธรรมของหน຋วยงานป 
องคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปอำ฼ภอหຌวยราชปปจังหวัดบุรีรัมยຏ 
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2.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมยึดมัไน฿นชาติปศาสนาป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีทำนุบำรุงศาสนาปส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรม
฽ก຋ผูຌบริหารปพนักงานส຋วนตำบลป฼จຌาหนຌาทีไพนักงานจຌางปขององคຏการบริหารส຋วนตำบลบຌานตะ฾กป฼มืไอวันทีไป
20ปพฤศจิกายนป2568ป๡กิจกรรมสวม฿ส຋ผຌาเทยหิๅวปຂດน฾ต฼ขຌาวัดปฟຑงธรรมวันธรรมสวนะป฼พืไอถวาย฼ปຓน  
พระราชกุศล฽ด຋สม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิตตຏปพระบรมราชินีนาถปพระบรมราชชนนีพันป຃หลวง๢ปณปวัดบຌาน
฼กตปตำบลบຌานตะ฾กปอำ฼ภอหຌวยราชปจังหวัดบุรีรัมยຏ 
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3.ปกิจกรรมส຋ง฼สริมการ฽สดงออกถึงความ฼คารพป฼ทิดทูนปจงรักภักดีต຋อสถาบันปพระมหากษัตริยຏป
ส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละมีส຋วนร຋วมกับกิจกรรม฼ฉลิมพระ฼กียรติ฿น฾อกาสต຋างโ  องคຏการบริหาร
ส຋วนตำบลบຌานตะ฾กปร຋วมกิจกรรมป23ปตุลาคมป2568ปวันคลຌายวันสวรรคตปพระบาทสม฼ดใจ
พระจุลจอม฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัวปวันปຂยะมหาราชป 
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