
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  

อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์  
 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่1การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทำงราชการ พ.ศ.2558 

1.รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
 

  สูง 1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   เพ่ือเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  
ได้ดำเนินจัดประชุมและกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้/ ส่งเสริมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568และเสริมสร้าความเก่ียว
กฎระเบียบและกฎหมาย เพ่ิมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
เพื ่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
โครงการ 

  สูง 1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย    
No Gift Policy  
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพัน
เพ่ือส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย    
No Gift Policy/การป้องกัน  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบล   
บ้านตะโก  ได้ดำเนินประชุม 
 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568   
ได้จัดกิจกรรม เจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยเอื้อประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง  

  ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/กำกับดูแล เพื่อให้บุคลากร
เบิกจ่ายงบประมาณ อย่างคุ ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั ้งเป ิดโอกาส ให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  
ได้จัดประชุมประจำเดือนทุกเดือน ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ให้กับ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง                                           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ติดตามการใช ้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล งบประมาณ 
ทั ้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความ
คืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์  ข ้อมูล
ภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการ
สำค ัญ/  โครงการขนาดใหญ ่ต าม
แผนปฏิบัต ิการและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือสร้าง
การรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบ
และเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/
เผยแพร ่คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่ 
บุคลากรภายใน  ให้สามารถปฏบิัติหน้าที่

เรื่อง ซักซ้อมทำความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ผิด
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 

พร้อมทั้งกำชับพนักงานให้เผยแพร่ข้อมูล 
ดังกล่าวประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทราบถึงการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านตะโก สามารถตรวจสอบ
ได้จากบุคคลภายนอก 

และให้พนักงานทุกคน ช่วยจัดให้มี
ช่องทางในการให้คำปรึกษาเผยแพร่รายกา
การจัดซื้อจัดจ้างหนว่ยงาน  ทีด่ำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เผยแพร่แผน
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างของ



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพรร่ายการการจัดซือ้จัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนทีจ่ะมกีารดำเนนิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน ่วยงาน ณ ว ันท ี ่  31 ม ีนาคม 
2568 
8.เผยแพรร่ายงานสรปุผลการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
และเผยแพร่รายงานสรปุผล 

การใช ้อำนาจแทรกแซงการบร ิหารงาน
บุคคล/เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็น
ธรรม 

  ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
ยังไม่มีการดำเนินการ - 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
กําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื ่อง
ทุจร ิต/เร ื ่องว ิน ัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที ่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ รายงาน
ข้อมูล สถิติและความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

 


