
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

วันที ่14 สิงหาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

     ------------------------------------- 

ผู้มาประชุม จำนวน 10 คน 

 1. นายคนอง มะนารัมย์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

  2. นายประเทือง อาจทวีกุล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

  3. นายประชน สมหวังได้  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก หมู่ที่ ๒ 

  4. นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก หมู่ที่ ๓  

  5. นายวัชรินทร์ เจริญรัมย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก หมู่ที่ ๕  

  6. นางเข็มทอง การรัมย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก หมู่ที่ ๖ 

  7. นายประหยัด กองรัมย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก หมู่ที่ ๗  

   8. นายอดิศร เพชรเลิศ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก หมู่ที่ ๘  

  9. นางมะลิ  โกติรัมย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก หมู่ที่ ๙ 

  10. นายวิโรจน์ ปลีนารัมย์ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

ผู้ไม่มาประชมุ 

   -ไม่มี- 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 23 คน 

  1. นายธีระพงษ์ นิพันธ์รัมย์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

  2. นายสมควร สงัดรัมย์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

 3. นายสุเทพ สมบังใด  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

 4. นายทวี กองรัมย์  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

5. นางศศิรดา แผ้วพลสง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
6. นายเฟื่องศาสตร์ นรารัมย์ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก  

  7. นางสาวภณิษา นิกูลรัมย์ นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

  8. นายวิษณุ สุริพล  ผู้อำนวยการกองช่าง  

  9. นายมานพ กะการัมย์  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

  10. นายอรรถพล วรรณสินธ์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

  11. นางสาวรุ่งทิวา ตระกูลรัมย์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  12. นายมงคลชัย จันเทศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  13. นางขวัญจิต ผัดสุวรรณ ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

14. นางสาวมัลลิกา ฉิมพลี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

          15. นางมีนา กันรัมย์   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 16. นางสาววนิดา คุ้มกุดเขียว ลูกจ้างประจำ 
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 17. นายวีระยุทธ พลเลื่อย พนักงานขับรถยนต์ 

18. นางสาววรรณศรี นันทปลา จ้างเหมาบริการ 

19. นางวันเพ็ญ บุญศรีรัมย์ จ้างเหมาบริการ 

 20. นายเนือง กิรัมย์  แทน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 

  21. นายไกรนิ กูลรัมย์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 

 22. นางอรุณศรี โกยรัมย์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 

 23. นายเฮียะ นะเรืองรัมย์ แทน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5   

เริ่มประชุมมเวลา 09.30 น. 
นายคนอง มะนารัมย์   สวัสดีทุกท่านวันนี้  เป็นการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่  3  
ประธานสภาฯ   ประจำปี 2569 จำนวนสมาชิกสภาที่เข้าร่วมประชุมจำนวน 9 ท่าน ครบองค์ 
     ประชุม ที่ประชุมพร้อมแล้วขอเปิดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

     บ้ านตะโก  สมั ยสามัญ  สมั ยที่  3  ป ระจำปี  25 69  มี ระ เบี ยบ วาระ 

     สำคัญซึ่งเป็นหน้าที่ของสมาชิกในการพิจารณา และวันนี้ได้รับเกียรติจากผู้นำ 

     ท้องที่ท่านผู้ใหญ่ท่านผู้ช่วยวเข้ารับฟังการประชุม สมาชิกครบองค์ประชุม 

     ขอเปิดการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รบัรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

นายคนอง มะนารัมย์   การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก สมัยสามัญ  
ประธานสภาฯ   สมัยที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน ๒๕๖9 ขอให้สมาชิก 

     ทุกท่านพิจารณาตรวจดูรายละเอียดรายงานการประชุม ถ้ามีแก้ไขขอให้แจ้งต่อ 

     ที่ประชุม 

นายมงคลชัย จันเทศ   เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกและผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

นักวิเคราะห์ฯ   กระผม นายมงคลชัย จัน เทศ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ขอแก้ไข 

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

     และการโยธา รายจ่ายตั้งเป็นรายการใหม่ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ 
     สำนั ก งาน  เค รื่ อ งป รับ อ ากาศ  แบ บ แยกส่ วน  (ราค ารวมค่ าติ ด ตั้ ง ) 
      ขนาด 24,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง ราคา 32,200 บาท ขอเพ่ิมข้อความ 

     ใหม่ เป็นเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) ขนาดไม่ต่ำกว่า 

     24,000 บีทียู 
     แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป รายจ่ายตั้งเป็นรายการใหม่ 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความ 
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     สงบภายใน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน เครื่องปรับอากาศ  
     แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) ขนาด 24,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง  
     ราคา 32,200 บาท ขอเพ่ิมข้อความใหม่ เป็นเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 

     (ราคารวมค่าติดต้ัง) ขนาดไม่ต่ำกว่า 24,000 บีทียู 
     ซ่ึงการพิมพ์ตกหล่นจาก คุณลักษณะเฉพาะสังเขป เครื่องปรับอากาศ 

     แบบแยกส่วน ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568 

นายคนอง มะนารัมย์   มีท่านใดมีข้อสงสัยในรายงานการประชุมหรือไม่  ถ้าไม่มีผมจะขอมติ 

ประธานสภาฯ   รบัรองรายงานการประชุมเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 กรุณายกมือครับ 

มติที่ประชุม    รับรอง จำนวน 8 เสียง 
ระเบียบวาระที่ ๓  กระทูถ้าม  

      -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 

      -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องทีเ่สนอใหม่  

นายคนอง มะนารัมย์   ๕.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา                                
ประธานสภาฯ   การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

    พ.ศ. 2570 (ขั้นรับหลักการ) ให้สมาชิกตรวจสอบรายละเอียดของข้อบัญญัติ 
  ดังกล่าว 

นายวิโรจน์ ปลีนารัมย์   เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการสภาฯ  บ้านตะโกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 

  รายจ่าย กำหนดไว้ 3 วาระ ในวันนี้เป็นวาระแรก  
วาระท่ี 1 ขัน้รับหลักการ สภาจะอภิปรายในหลักการและความจำเป็น

ของร่าง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ก่อนอภิปรายจะให้นายกแถลง
ร่างขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

วาระที่  2 การแปรญัตติ พิจารณารายละเอียดของร่างข้อบัญญัติ
สมาชิกสามารถเสนอคำแปรญัตติได้  แต่สำหรับงบประมาณ ไม่สามารถ  
แปรญัตติเพ่ิมรายการหรือจำนวนเงินได้ โดยหลักสามารถแปรญัตติในทางลด
หรือตัดทอนรายจ่ายตามที่กฎหมายกำหนด และต้องกำหนดเวลาเสนอคำแปร
ญัตติ ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง นับแต่สภามีมติรับหลักการ 

วาระที่ 3 การลงมติให้ความเห็นชอบ ไม่มีการอภิปรายหรือแปรญัตติ
ในรายละเอียดอีกสภาลงมติว่าจะให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ  
รา่งข้อบัญญัติทั้งฉบับ 
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   รา่งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ไม่สามารถนำมาพิจารณา 3 วาระ 

  รวดเดียวได้ ต้องแยกพิจารณาเป็นวาระท่ี 1, 2 และ 3 ขอให้ท่านนายกได้ 
  แถลงร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 

  

นายธีระพงษ์ นิพันธ์รัมย์   เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

นายก อบต.บ้านตะโก  บ้านตะโก ท่านผู้นำชุมชน กระผม นายธีระพงษ์ นิพันธ์รัมย์ นายกองค์การ 

     บริหารส่วนตำบลบ้านตะโก ขอแถลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 

         บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

      จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต่อสภาองค์การบริหาร 

     ส่วนตำบลบ้านตะโก อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การ 

     บริหารส่วนตำบลบ้านตะโก จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ 
     ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังต่อไปนี้ 
  1. สถานะการคลัง 
    1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้ 
    1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 25,279,587.26บาท    

   1.1.2 เงินสะสม จำนวน 57,658,815.81บาท 

    1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 3 โครงการ  
รวม 0.00บาท  

    1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 0 โครงการ รวม 0.00บาท 

    1.2 เงินกูค้งค้าง จำนวน 0.00 บาท 

  2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    2.1 รายรับจริง จำนวน 32,867,820.81บาท ประกอบด้วย 

     หมวดภาษอีากร จำนวน 34,964.64บาท 

     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  จำนวน 21,398.70บาท 

     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 174,867.66บาท 

    หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จำนวน 0.00บาท 

     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 40,720.00บาท 

     หมวดรายได้จากทุน จำนวน 0.00บาท 

    หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 18,279,614.43บาท     

     หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 14,316,255.38บาท 

    2.2 เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 9,938,910บาท 
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    2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 28,474,028.06บาท ประกอบด้วย 

     งบกลาง จำนวน 7,157,783.20บาท 

    งบบุคลากร จำนวน 13,895,035.00บาท 

     งบดำเนินงาน จำนวน 5,725,498.86บาท 

    งบลงทนุจำนวน 10,820บาท 

      งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,684,891บาท 

     งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน 0.00บาท 

    2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 
    จำนวน 4,700,000บาท 

    2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน 3,183,725 บาท 

    2.6 รายจ่ายทีจ่่ายจากเงนิทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท 

    2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงนิกู ้จำนวน 0.00 บาท 

  ในส่วนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปี 2570 ประมาณการรายรับท้ังส้ิน 

   34,500,000บาท แยกเป็น 

  รายได้จัดเก็บเอง  
    หมวดภาษีอากร จำนวน 39,500 บาท 

    หมวดคา่ธรรมเนียม คา่ปรับ และใบอนุญาต จำนวน 30,000 บาท 

    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 202,000 บาท 

    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 54,800 บาท 

หมวดรายได้จากทุน จำนวน 500 บาท 

     รวมรายได้จัดเก็บเอง จำนวน 326,800 บาท 

   รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 19,123,200 บาท 

   รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    หมวดเงินอุดหนุน  จำนวน 15,050,000 บาท 

                                       รวมประมาณการรายรับ  จำนวน 34,500,000บาท 
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ประมาณการรายจ่าย รวมทั้งส้ิน  จำนวน 34,500,000บาท จ่ายจาก    

    งบกลาง  จำนวน 8,074,960บาท 

   งบบุคลากร จำนวน 16,589,320บาท 

    งบดำเนินงาน จำนนวน 7,88,120บาท 

    งบลงทุน จำนวน 74,600บาท 

    งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,873,000บาท 

 

ส่วนที่ 2 รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 34,500,000บาท แยกเป็น 

 

นายคะนอง มะนารัมย์  ในส่วนของการแถลงร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขอให้นายกแถลงเฉพาะ
ประธานสภาฯ  หัวข้อที่สำคัญในส่วนของรายละเอียดขอให้ท่านสมาชิกได้ศึกษาไปในตัวเพราะถ้าแถลง 
    รายละเอียดต้องใช้เวลาเยอะ เอาเฉพาะที่เป็นตัวเลขของแต่ละส่วนที่สำคัญๆ  
   แผนงานบริหารทั่วไป 

   งานบริหารทั่วไป รวม 5,910,160บาท ประกอบด้วย 

   -เงินเดือนฝ่ายการเมือง รวม 2,310,000บาท 

     -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 2,306,160บาท 

   -งบดำเนินงาน รวม 1,066,000บาท 

    -งบเงนิอดุหนุน รวม 228,000บาท 

 งานวางสถิติและวิชาการ รวม 845,520บาท ประกอบด้วย 

      -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 725,520บาท 

     -งบดำเนินงาน รวม 120,000บาท 

   งานบริหารงานคลัง รวม 3,162,890บาท ประกอบด้วย      

      -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 2,167,320บาท 

      -งบดำเนินงาน รวม 964,870บาท 

      -งบลงทุน รวม 30,700บาท 

   งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 669,920บาท ประกอบด้วย 

     -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 535,920บาท 

      -งบดำเนินงาน รวม 134,000บาท 

    แผนงานการรักษาความสงบภายใน รวม 868,840บาท 

     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน 

      -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 726,840บาท 

      -งบดำเนินงาน รวม 142,000บาท 



 

7 

 

    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 45,000บาท 

      -งบดำเนินงาน รวม 45,000บาท 

   แผนงานการศึกษา  รวม 1,139,600บาท ประกอบด้วย 

     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
    -เงนิเดือนฝ่ายประจำ รวม 1,002,600บาท 

      -งบดำเนินงาน รวม 137,000บาท 

  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,745,150บาท 

     -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 2,780,500บาท 

   -งบดำเนินงาน รวม 3,544,650บาท 

    -งบเงินอุดหนุน รวม 1,420,000บาท 

 แผนงานสาธารณสุข  รวม 969,160บาท 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

     -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 686,160บาท 

   -งบดำเนินงาน รวม 283,000บาท 

  งานบริการสาธารณสุขอื่น รวม 682,000บาท 

     -งบดำเนินงาน รวม 495,000บาท 

     -งบลงทุน รวม 7,000บาท 

     -งบเงินอุดหนุน 180,000บาท 

 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ รวม 30,000บาท 

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
    -งบดำเนินงาน 10,000บาท 

      -งบเงินอุดหนุน รวม 20,000บาท 

   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 1,144,160บาท 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

      -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 1,097,160บาท 

     -งบดำเนินงาน 47,000บาท 

    งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ของชุมชน รวม 175,000บาท 

     -งบดำเนินงาน 150,000 บาท 

      -งบเงินอุดหนุน รวม 25,000บาท 

   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 150,000บาท 

    งานกีฬาและนันทนาการ 
     -งบดำเนินงาน 150,000บาท  
    งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 100,000บาท 

     -งบดำเนินงาน 100,000บาท 



 

8 

 

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,956,220บาท 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

      -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 1,433,220บาท 

     -งบดำเนินงาน 503,000บาท 

     -งบลงทุน 20,000บาท 

   แผนงานการเกษตร รวม 801,420บาท 

    งานส่งเสริมการเกษตร       

      -เงินเดือนฝ่ายประจำ รวม 709,920บาท 

     -งบดำเนินงาน 71,000บาท 

      -งบลงทุน 20,500บาท 

    งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 30,000บาท 

     -งบดำเนินงาน 30,000บาท 

  แผนงานงบกลาง รวม 8,074,960บาท 

    -กองทุนประกันสังคม 120,000บาท 

    -สมทบกองทุนเงินทดแทน 4,000บาท 

    -เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,730,600บาท 

    -เบี้ยยังชีพความพิการ 1,503,360บาท 

    -เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000บาท 

    -เงินสำรองจ่าย 200,000บาท 

    -ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 1,000บาท 

     -เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) 15,000บาท 

    -เงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

     389,000บาท 

    -เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
    100,00บาท 

     ทั้งหมดนี้เป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 ที่ตัง้ 
     ไว้ทั้งหมด 34,500,000บาท และยังมีอีกข้อที่ผู้นำท้องถิ่น  
     ผู้นำท้องถิ่นยังมีข้อสงสัย คือยอดเงินสะสม จำนวน  
     7,658,815.81บาท จึงขอให้กองคลังได้ชี้แจงรายละเอียดดังกล่าว 

     ว่ามอีะไรบ้าง 
นางศศิรดา แผ้วพลสง   เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ผู้อำนวยการกองคลัง   บ้านตะโก และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านสถานการณ์คลังงบประมาณรายจ่าย 

     ทั่วไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569  
     องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านตะโก มียอดเงินสะสม 
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      จำนวน 57,658,815.81บาท เป็นงบประกอบรายได้ของ อบต.บ้านตะโก 

     ดังนี้ 
    -เงินฝากประจำของธนาคารกรุงไทย จำนวน 3,515,613.85บาท 

    เป็นเงินฝากเพ่ือใช้จ่ายในปัจจุบัน 

    -เงินฝากกรุงไทย ออมทรัพย์ จำนวน13,651,166.11บาท  
    สามารถนำมาใช้ได้ตลอด  
    -เงินฝากประจำธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  
    จำนวน 5,790,289.72บาท  
    -เงินฝากออมทรัพย์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์  
    จำนวน 706,394.56บาท 

    -เงินฝากประจำธนาคารออมสิน จำนวน1,616,123.02บาท 

รวมเงินฝากทั้งสิ้น 25,279,587.26บาท  
รายละเอียดประกอบงบเงินสะสม จำนวน 57,658,815.81บาท 

เป็นเงินฝากดังกล่าวข้างต้น จำนวน 25,279,587.26บาท ส่วนรายละเอียด
อ่ืนดังนี้ 

สินทรัพย์ เงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด หมายถึงรายการที่เป็นเช่น เงิน
ฝากธนาคาร หรือเงินสดที่เป็นสภาพคล่องที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้และ
นำมาใช้ได้โดยเร็ว/ ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น หมายถึงลูกหนี้ในทางสินทรัพย์ในระบบ
บัญชีหรือเงินเรียกเก็บอ่ืนๆ เช่น ลูกหนี้เศรษฐกิจชุมชน /เงินลงทุนระยะสั้น 
หมายถึง เงินที่ฝากธนาคารออมทรัพย์/วัสดุคงเหลือ หมายถึงวัสดุที่เราใช้ไม่
หมดก็นับเป็นสินทรัพย์คงเหลือที่แต่ละกองใช้ไม่หมดก็นับเป็นตัวเงินเทียบเท่า
ตัวเงิน/สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น รวมทรัพย์หมุนเวียน  

    จำนวน 24,234,955.79บาท 

หนี้สิน/เงินกู้ยืมระยะยาว/ เงินลงทุนระยะยาว เงินส่วนนี้เป็นเงินฝาก
ลงทุนระยะยาว เช่นเงินฝากประจำที่ฝากไว้กับธนาคารออมสินเพ่ือให้มีดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร /ทรัพย์สิน ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์  เช่น 
รถยนต์ อาคารที่ทำการ อบต. สินทรัพย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน ไฟ น้ำ ระบบ
ประปา จำนวน 31,863,452.19บาท 

  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น/ เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น/เงิน
รับฝากระยะสั้น ที่เป็นหนี้สินหมุนเวียน จำนวน 63,228.10บาท 

 เงินฝากระยะยาว คือเงินที่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับไว้ชั่วคราว โดยมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาและคืนให้แก่ผู้มีสิทธิหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภายหลัง และคาดว่าจะต้องคืนหรือชำระในระยะยาว 
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เช่น  เงินประกันการใช้ไฟฟ้า/น้ำประปา หรือหลักประกันอ่ืนที่ต้องคืนเมื่อ
สิ้นสุดภาระผูกพัน1,488,935.73บาท 

 สินทรัพย์ส่วนทุนรับเงินคืนระหว่างปีหมายถึง เงินที่ อปท. ได้รับคืนใน
ระหว่างปีจากรายการที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ส่วนทุน เช่น เงินที่เคยจ่ายเพ่ือ
จัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ แล้วภายหลังมีการคืนเงินหรือปรับปรุงรายการ
ดังกล่าว จำนวน 8,234บาท 

 รายการดังกล่าวข้างต้นรวมแล้วเป็นเงินสะสมที่ประกอบด้วยส่วนต่างๆ 
ที่กล่าวมาข้างต้น ไม่ใช่เป็นเงินสะสมอย่าง แต่เป็นทรัพย์สินและสิ่งของต่างๆ 

 สำหรับเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ ยอดเงินสะสมในบัญชีตั้งแต่ปี 
2568 มีจำนวน 19,866,410.69บาท หัก เงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 219689.64บาท หัก ตามระเบียบค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 7,155,000บาท และ หักอีกร้อยละ 15 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 5,025,000บาท เงินขั้นต่ำตามระเบียบ =12,180,000

บาท (ที่ ต้ องกัน ไว้ ) คงเหลือเงินสะสมตามบัญชี เงินฝากธนาคารที่ ใช้  
7,466,721.05บาท และหักเงินสะสมที่ ได้รับอนุมัติแล้วในปีปัจจุบัน 
3,910,330บาท เงินทุนสำรองเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้วในปีปัจจุบัน 
3,910,330บาท บวก เงินสะสมที่เหลือจากการอนุมัติหลังก่อหนี้ผูกพันแล้ว 
8,190บาท และบวก เงินทุนสำรองเงินสะสมที่เหลือจากการอนุมัติหลังจากก่อ
หนี้ผูกพันแล้ว 8,234บาท และหักเพ่ิมเงินทุนสำรองเงินสะสม ณ วันที่ 30 
กันยายน 2568 อีก 16,424บาท คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีที่สามารถ
นำไปใช้ได้ ณ วันที่ 27 กรกฏาคม 2569 จำนวน 3,572,815.05บาท 

นายคนอง มะนารัมย ์   ข อ บ คุ ณ ก อ งค ลั งที่ ได้ ชี้ แ จ งตั ว เล ข ข อ ง เงิ น ส ะ ส ม จ ำน ว น 

ประธานสภาฯ   ดังกล่าว เป็นตัวเลขที่ระเอียดพอสมควร สรุปมีอยู่ 2 ส่วน คือส่วนที่เป็นเงินสด 

     และเงินฝากและทรัพย์สินของ อบต.บ้านตะโก ซ่ึงตีเป็นจำนวนเงิน และก็มี 
     ยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ซึ่งในอนาคตค่อยว่ากัน สำหรับรายจ่ายที่   
     นายก อบต.ได้แถลงให้สภาได้รับทราบท่านสมาชิกท่านสงสัยในส่วนต่างๆ 

     ให้ท่านได้ยกมือ  
นายมงคลชัย จันเทศ   เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นักวิเคราะห์ฯ    บ้านตะโก  และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ขอให้ท่านเปิดไปร่างข้อบัญญัติหน้าที่ 
     42/64 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน โทรศัพท์เคลื่อนที่ ตั้งไว้  
     7,000บาท ไปที่  ข้อความเดิม ขนาด RAM 4 GB เพ่ิมเติมข้อความใหม่  
     ขนาด RAM ไม่น้อยกว่า 4 GB และข้อความเดิม ขนาด ROM 64 GB เพ่ิมเติม 

     ข้อความใหม่ ขนาด ROM ไม่น้อยกว่า 64 GB เหตุผล เนื่องจากครุภัณฑ์ 
     อิเล็กทรอนิกส์ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยซึ่งวันนี้เราตั้งงบประมาณในปี 2569  
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     แต่เราจะจัดซื้อในปี 2570 อาจไม่สามารถจัดซื้อโทรศัพท์สำหรับงานกู้ชีพกู้ภัย 

     ได ้จึงขอเพ่ิมเติมข้อความดังกล่าวไว้ 
 

นายคนอง มะนารัมย์   เป็นการเพ่ิมเติมข้อความไว้ในกรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นตาม
ประธานสภาฯ    คุณลักษณะของสิ่งของที่จะจัดหา เมื่อสักครู่ท่านอาจารย์วัชรินทร์มีข้อสงสัยที่ 
     จะสอบถามขอเชิญครับ 

นายวัชรินทร์ เจริญรัมย์   เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิก อบต.หมู่ที่ 5  บ้านตะโกและผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  กระผมนายวัชรินทร์ เจริญรัมย์  
     สมาชิก อบต.หมู่ที่ 5 วันนี้ได้รับหนังสือเชิญประชุมร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 

     รายจ่าย ก่อนอ่ืนผมเป็นสมาชิกสภาครั้งแรก บางคำบางอย่างยังไม่คุ้นเคย 

     และไม่เข้าใจเพราะผมเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานอ่ืนมาก่อน แต่คำว่า 
     ข้อบัญญัติหมายถึงกฏหมายที่ตราโดยสภา ใช้เป็นกฎหมายที่ปฏิบัติ โดยที่สภา 
     เป็นผู้พิจารณา ผมใช้สิทธิที่จะอภิปรายตามหน้าที่ของสมาชิกสภา งบประมาณ 

     รายจ่ายประจำปี 2570 น่าจะเป็นการนำรูปแบบการจัดทำงบประมาณ 

     รายจ่ายประจำปี 2563 ซึ่งจะมีรายละเอียดต่างๆ มากมายที่ผมได้ศึกษาพอมา 

     เห็นตัวเลขตามระเบียบการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 มาตรา 35 กำหนด 

     ว่างบบุคคลให้ตั้งไว้ไม่เกิน 40% ผมทำหน้าที่ในนามสมาชิก ผมได้ดูหนังสือสั่ง 
     การของกระทรวงมหาดไทย หนังสือ ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569  
     เป็นการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือจัดทำร่างข้อบัญญัติ ในความตอนหนึ่งกำหนด 

     ไว้ว่า การจัดสรรงบประมาณก็เพ่ือประโยชน์ ตามความต้องการของชุมชน  
     และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     โดยมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน นโยบายของรัฐบาล 

     และกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ 

     แสดงร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ภายในวันที่ 15 สิงหาคม  
     แตส่ิ่งที่ต้องการคือความโปร่งใส เพ่ือประโยชน์ของประชาชน เป็นไป 

     ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย วัตถุสงค์การเขียนกฎหมายฉบับนี้  
     เพ่ือเป็นการตอบสนองประชาชน ในตำบลบ้านตะโกท้ังหมด ให้มีความสุข  
     ตามหนังสือฉบับดังกล่าวสำหรับระเบียบที่ท่านทำ ก็ถูกต้องแล้ว  
      อันดับแรกทีผ่มเห็นคือ งบบุคลากร หนว่ยที่ใช้มากท่ีสุดคืองบทีไ่ด้รับ 

     การจัดสรรของนักเรียนประถมศึกษา ค่านม ค่าเครื่องแบบ เงินเดือนครู 
     รวมแล้วงบการศึกษาประมาณ 8.8 ล้านบาท เป็นตัวเลขคร่าวๆ  
      ลำดับที่ 2 เป็นงบคนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ประมาณ 8 ล้านบาท 

      อย่างที่ 3 เป็นงบต่างๆ แต่งบบุคลากร ผมตรวจสอบดูแล้ว เฉพาะค่า 
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   เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และค่าอ่ืนๆ 16.4 ล้านกว่า มีค่าจ้างรายเดือน 

   คือ จ้างลูกจ้าง ค่าเช่าบ้าน เงินสมทบ กองทุน เงินช่วยเหลือบุตร เงินสมทบ 

    ก.บ.ข ประมาณ 2.5 ล้าน รวมๆ แล้ว 19 ล้านเศษ ถ้าคิดไปตาม มาตรา 35 

    ตามพรบ.การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 งบบุคลากรไม่ควรเกิน 40%  
    แต่อันนี้ได้ 55%  

   การกระจายลงไปว่า ถ้าเป็นไปในการใช้จ่ายเงินอุดหนุน หรือหมวด 

    ค่าใช้สอยก็ไม่ต้องนำมาคิด เงินค่าตอบแทนสมาชิก นายก ไม่ต้องนำมาคิด  
    เป็นการอนุโลม แต่ในภาพรวมก็ยังเกิน 40% ตามที่กฎหมายกำหนด ผมไม่ 
    ตำหนิท่าน นายก ซึ่งเหตุการณ์ผ่านมาหลายปีแล้ว ผมขอพูดในฐานะ ตัวแทน 

    ของชุมชน ในการจ้างคนให้คำนึงถึง เรื่องค่าเช่าบ้าน ค่าช่วยเหลือบุตร และค่า 
    อ่ืนๆ ผมไม่ได้ตำหนิ บุคลากร ทั้งสิ้น เพราะผมก็มาจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
    เป็นสิทธิที่ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย แต่สิ่งที่เกิดขึ้นเกิดขึ้นจากองค์กรของเรา 

    ที่ต้องการบุคลากรมาช่วยงาน ภายใต้เงื่อนไข งานต่างๆ มากมาย ก็เห็นใจท่าน 

    นายก เนื่องจากงานก็มีหลายฝ่ายเงิน 34.5 ล้านเป็นการประมาณการเท่านั้น 

    อย่างการจัดเก็บรายได้ ก็เป็นเพียงการประมาณการ ผมเห็นว่างบบุคลากรเกิน 

    ล้น แต่คนที่มีอยู่แล้วผมถือว่าดี ผมก็ยินดีให้ทำหน้าที่ต่อไป ทีนี้ก็มาดูงบอ่ืนๆ 

    เช่น งบคนชราเบี้อยังชีพ 5.7 ล้านบาท เงินคนพิการ 1.5 ล้านบาท ผู้ป่วยเอดส์ 
    12,00 บาท รวมสุทธิ  7 ล้านกว่า  มาดู เด็กนักเรียน อาหารกลางวัน  
    1.4 ล้านบาท นม 9 แสนเศษ ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ และค่าอ่ืนๆ 

    5 แสนเศษ รวมเป็นประมาณ 2.8 ล้านบาท รวมบุคลากร รวมงบกลาง  
      และนักเรียน ประมาณ 29 ล้านบาท เท่ากับเงินพัฒนาอยู่ 5.5 ล้าน นายก 

    ท่านก็ ใจดี  ไปอยู่ที่ กู้ชีพ อีก 4.5 แสน ค่าไฟฟ้าและอ่ืนๆอีก 4 .5 แสน  
    รวมเป็น 9 แสน ค่าอบรม ค่าคอมพิวเตอร์ ค่าซ่อมแซมต่างๆ หมดเงินแล้วครับ 

    สรุปแล้ว กฎหมายฉบับนี้ใช้จ่ายเฉพาะในสำนักงาน เท่านั้น ดูแลในสำนักงาน 

    เท่านั้น ที่ดูแลดีมากกระดาษไม่มีก็ต้องซื้อ ที่ผมพูดมาก็เพ่ือสะท้อนปัญหา เราได้ 
    34.5 ล้าน ก็จริง ผมก็คิดในใจ งบพัฒนาอ่ืนๆ นายก ก็เขียนคำแถลงนโยบาย 

    ให้สภาดูเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 แถลงต่อสภาว่าอย่างนี้ ขออนุญาตอ่านคำ 

    แถลงนโยบายของนายก นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

           1. ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงบำรุง รักษาสะพาน ท่อระบายน้ำ 
      2. ขุดลอกคลองหนองบึง 
     3. ติดตั้งระบบเสาไฟฟ้า ไฟส่องสว่าง 
     4. ปรับปรุงแก้ไข ระบบจำหน่ายน้ำประปา 

     5. การจัดทำ และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     6. จัดระบบระบายน้ำ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 
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     ผมไม่ เห็ นมี ในข้ อบั ญ ญั ติ ที่ เป็ น รูป ธรรม  การเขียน  ก็ ต้ อ งให้  
     สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ให้ผู้ใหญ่บ้านไปทำประชุมประชาคมมา 

     แต่พอมาจัดทำร่างข้อบัญญัติ กฎหมายการใช้เงินไม่มี ผู้ที่ทำร่างข้อบัญญัติ  
     คือ เจ้าหน้าที่ เมื่อทำเสร็จก็ต้องเข้าระบบ e-Laas แต่เราควรจะแบ่ง หรือไม่ว่า 
     อย่างน้อย ค่าอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ต่างๆ แบ่งมาให้หมู่ละแสนได้มั้ย หรือไม่ถึง 
    แสนก็หมู่ละ 5 หมื่น ผมจะเอาไปติดตั้งไฟฟ้า ที่หลายครัวเรือนยังไม่มี ผมจึงมา 
     สะท้อนให้เห็น ผมไม่ได้พูดปากเปล่า แต่มีหนังสือ ส่งถึงนายกบ้าง ส่งถึง 
     ประธานสภาฯ บ้าง เมื่อวานก็ส่งมาแล้ว เพ่ือขอหินคลุก เพ่ือใส่วัดจำนวน 5 รถ 

     ผมมีหนังสือที่ร้องขอจากหน่วยงานของ อบต. เพ่ือให้ดูแลช่วยเหลือ เอาที่ล่าสุด 

     ไฟไม่สว่าง ทางไม่ดี ผมเลยเขียนหนังสือให้ วันที่ 30 มิถุนายน  ผมได้รับการ 

     ประสาน จากท่านรองฯ สุเทพ สมบังได และคณะผู้บริหารท้องถิ่น ว่าถ้าหมู่บ้าน 

     ไหนมีปัญหาน้ำท่วม ให้ถ่ายรูปมา ซอยข้างบ้านอาจารย์สัญญา ฝนตกแล้วก็มีน้ำ 
     และดินไหลมา ท่านเชื่อหรือไม่ว่า มันเป็นดินบนถนน แล้วนักเรียนขี่มอเตอร์ไซค์ 

     มันลื่นครับ ต่อมาอีกที่หนึ่งครับ ข้างบ้านนางพาย เป็นถนนคอนกรีตของ อบต. 
     ทำแต่น้ำท่วมขัง ลักษณะเดียวกัน ก็มีดินไหลมาพอขับรถก็ลื่นไถลและอีกที่  
     บ้านนายน้อม สดมสุข บ้านเลขที ่9 หมู่ที่ 5 ตรงบ้านผู้ใหญ่เงียวเก่า มีผู้ป่วยติด 

     เตียง ผมก็เขียนมาหา นายก อบต. ท่านก็คงรับเรื่องแล้ว ผมก็เข้าใจไม่ใช่ว่าจะ 

     ทำได้เลย นอกจากนั้น ไฟฟ้าบ้านนายน้อม สดมสุข เขามาร้องเรียนไฟฟ้าดับ  
     ผมแจ้งมา 20 กรกฎาคม ประชาชนเดือดร้อน เขาก็มาแจ้งเราก็อยู่เฉยไม่ได้  
     จึงได้เขียนคำร้อง เพ่ือสะท้อนปัญหาความเดือดร้อน แต่ดูจากการเขียน 

     งบประมาณ ไม่มีเรื่องเหล่านี้ คืองบในสำนักงานดูแลดีมาก ไม่ว่าซ่อมรถ น้ำมัน 

     แต่ก็เป็นหน้าที่และเป็นสิทธิผมไม่ว่า หนังสือ ด่วนที่สุด ว 4553 ข้อที่ 1.8  
     ในกรณี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่เพียงพอ 

     ถ้าดูตามที่ นายก แถลงเงินหมดแล้ว ค่าประชุม ค่าน้ำมันลด งบดูแลผู้สูงอายุ 
     ตอนนี้เรามีสื่อออนไลน์มีอินเตอร์เน็ต เราควรลดการใช้กระดาษลงบ้างก็ดี  
      ถ้างบประมาณ ไม่เพียงพอ ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับรายจ่าย 

     ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และมีความจำเป็น ต้องนำเงินนอกงบประมาณ 

     เช่น เงินสะสม มาใช้ได้ อย่างที่เราทำไปแล้ว เพราะฉะนั้นเรื่องของข้อบัญญัติ  
     ที่ท่านทำมา ท่านก็ทำได้ถูกต้อง ตามระเบียบ บางอย่างท่านหลบได้ท่านก็หลบ 

     ซิกแซก งบบุคลากร งบอยู่ในหมวดนี้ไม่ให้มันเกินแล้ว ท่านก็ซิกแซกไปงบ 

     ใช้สอย งบอุดหนุนอะไรต่างๆ ผมก็ไม่ได้ว่าการทำงานก็ต้องใช้คน แต่ว่ามัน 

     เยอะ อีกเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับเรื่องการศึกษา ผมเป็นครูมาก่อนแต่การศึกษา 

     เดี๋ยวนี้ เปลี่ยนไป ดูโรงเรียนบ้านตะโกบำรุง เด็กนักเรียนอนุบาล มี 3 คน  
     ครูเงินเดือน 30,000 บ้านโชคกราดอีก บ้านเกตุอีก ผมไม่ได้ตำหนิที่ท่านทำ 
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     ทำมาดีแล้ว เพียงแต่นายก และคณะผู้บริหาร ในโอกาสต่อไป ลองเอาข้อนี้ไป 

     คิด เราจะสร้างโรงเรียนแข่งกับโรงเรียนทำไม เพราะเค้าจะยุบโรงเรียนอยู่แล้ว 

     พอสร้างแล้วก็มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม โดยเฉพาะค่าไฟฟ้า ตั้งไว้แสนห้า และค่าอ่ืนๆ 

     อีก เพราะฉะนั้นในข้อบัญญัติตรงนี้ ด้วยระเบียบด้วยหลักการแล้ว เป็นการ 

     ทำงานที่ถูกต้อง แต่งบกลางสำรองจ่ายก็มีเพียง 200,000 ก็เรียนท่านผู้บริหาร 
     และสมาชิกทุกท่านว่า ที่ผมพูด ไม่มีเจตนาที่จะว่า เป็นการนำเสนอความคิดเห็น 

     ต่อสภา บางเรื่องบางอย่างก็ต้องมองหลัง และมองข้างหน้า อะไรที่ดี ก็ทำต่อไป 

     จำนวนคนมีมาก ก็ขอให้ทำอย่างเต็มที่อย่าให้มีเสียงสะท้อนว่าเจ้าหน้าที่ทำ 

     อะไรบ้าง9 โมงไปซื้อชาเขียว 11 โมงไปกินข้าว 5 โมงไปรับลูก เป็นเรื่อง 
     สะท้อน ที่จะยุบอบต. เป็นเรื่องของโซเชียล เราไม่ว่ากัน ข้อบัญญัติงบประมาณ 

     ปีนี้ ผมขอได้ไหม ตัดงบอะไรก็ได้ มาให้แต่ละหมู่ ในงบนี้ แต่งบนี้ไม่มีอนาคต 

     สำหรับสมาชิก อบต. เลย มาเป็นสมาชิกทำไม เป็นแล้วไม่ได้อะไร จะโทษ 

     เจ้าหน้าที่ก็ไม่ได้ กระทรวงมหาดไทย ออกระเบียบเอง ต้องเขียนอย่างนี้ ต้องตั้ง 
     อย่างงี้ สุดท้ายเราก็เป็นคนรับกรรม จึงอยากจะให้ท่านนายกได้พิจารณา 

     ไตร่ตรองในเรื่องของงบประมาณฝ่ายบุคคล งบประมาณฝ่ายต่างๆ ถ้าเป็นไปได้ 
     ตัดลดออกไป ทีไ่ม่จำเป็น ขอให้ตัด งบประมาณมาหน่วยละ 10% สมมุติ  
     ทุกกอง ถ้าตัดงบประมาณหน่วยละ 10% ถ้า 5 ล้าน 10% ก็ 5 แสน แบ่งไป 

     หมู่ละ 5 หมื่นเพ่ือไปทำอะไรก็แล้วแต่ แต่เรื่องความพึงพอใจของประชาชนไม่ 
     เห็นด้วย ขอบคุณครับ 

นายคนอง มะนารัมย์   ขอบคุณท่านอาจารย์วัชรินทร์  ที่ท่านได้อภิปราย ในส่วนของร่าง 
ประธานสภาฯ   ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2570 ที่ท่านได้พูดถึง ในแต่ละข้อใน 

     แต่ละประเด็น ล้วนมีเหตุผล ในส่วนของงบประมาณ ที่เป็นรายจ่ายประจำ ก็มี 
     จำนวนค่อนข้างเยอะ ก็เป็นไปตามระเบียบ ที่ทางราชการกำหนด ที่ท่านได้ 
     กล่าวมา ก็มีหลักการได้เหตุผล ซึ่งวิธีการแก้ไขต่างๆ เช่น การตัดหรือแก้ไข 

     งบประมาณ ก็เป็นอีกกระบวนการหนึ่ง หลังจากที่เรารับหลักการร่างข้อบัญญัติ 
     งบประมาณรายจ่ายแล้ว ในส่วนของสมาชิก สามารถตัดลดได้อย่างเดียว  
     ไม่สามารถเพ่ิมได้ งบประมาณส่วนใดที่สามารถปรับลดได้ ให้ไปอยู่ในขั้นตอน 

     การแปรญัตติ มีสมาชิกท่านใดที่จะอภิปรายอีกมัยครับ ให้สมาชิกตรวจสอบดู 
     มีข้อสงสัยจะสอบถามหรือจะอภิปรายก็เชิญเลยครับรายละเอียดในข้อบัญญัติมี 
     ราย ล ะ เอี ย ด ค่ อ น ข้ า ง เย อ ะ ต้ อ ง ให้ เว ล าท่ าน ส ม าชิ ก ได้ ต ร ว จส อ บ 

       ผมดูมีรายการที่เพ่ิมจากเดิมคือการจ้างพนักงานผู้สูงอายุที่มีเพ่ิมขึ้นมา 

     จำนวนเงิน 108,000บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้กับพนักงาน 

     ผู้สูงอายุ อยากให้ชี้แจง จำนวนเงินที่เพ่ิมขึ้นมา มีที่มาที่ไปอย่างไรครับ เป็นข้อ 

     สงสัยของสมาชิก 
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นายธีระพงษ์ นิพันธ์รัมย์   เรียนท่านประธาน ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุก กระผมขอ 

นายก อบต.บ้านตะโก   ชี้แจงรายละเอียดการจ้างพนักงานผู้สูงอายุ (ขอให้ท่านสมาชิกเปิดไปที่หน้า 

     12/64) สืบเนื่องจากทางองค์กรเรามีเจ้าหน้าที่จะเกษียณอายุราชการ 60ปี 
     ในเดือนกันยายน 2569 นี้ ทางคณะผู้บริหารได้เล็งเห็นความสำคัญว่าท่านเป็น 

     ผู้ที่เชี่ยวชาญเรื่องนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก ถ้าหากเรา 

     รับคนเพ่ิมมาใหม่ต้องมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นเนื่องจากคนที่โอนย้ายมาก็มีค่าใช้จ่าย 

     เหมือนที่ท่านอาจารย์วัชรินทร์กล่าวไว้ เช่น ค่าเช่าบ้าน เงินประจำตำแหน่ง  
     ค่าเล่าเรียนบุตร   ทางผู้บริหารได้เล็งเห็นบุคคลท่านนี้มีความสามารถเพียง 
     พอที่จะสานงานต่อได้โดยเราไม่ต้องจ่ายค่าจ้างที่แพงขึ้น และท่านเป็นผู้สูงอายุ 
     และมีระเบียบที่รองรับกรณีดังกล่าวได้ โดยจ้างเดือนหนึ่งหมื่นแปดพันบาท  
     ถือว่าใช้จ่ายลดไปครึ่งต่อครึ่ง และผมเห็นว่าท่านมีความสามารถจึงจ้างเพ่ือ 

     ดำเนินงานสักระยะหนึ่งเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในองค์เรา เนื่องจากงบในองค์กรเรา 

     น้อยก็ช่วยเหลือไปในห้วงนี้ และอยู่ที่ท่านสมาชิกจะเห็นสมควรว่าจ้างท่านนี้ต่อ 

     หรือไม่ครับ ขอบคุณครับ 

นายคนอง มะนารัมย์   สำหรับข้อสงสัยค่าตอบแทนผู้สูงอายุ ตามที่ท่านผู้บริหารได้ชี้แจง  
ประธานสภาฯ    คือทางอบต. ของเรามีความจำเป็นสำหรับตำแหน่งวิเคราะห์นโยบายและแผน 

     คือ พ่ีมงคลชัย จันเทศ จะเกษียณอายุราชการ 60ปี ในเดือนกันยายน 2569 

     นี้ และตำแหน่งนี้ ก็จะว่างลงแต่ตำแหน่งนี้ก็จะขาดไม่ได้ และต้องรับคนใหม่เข้า 
     มา ซึ่งการรับเข้ามาใหม่ ทำให้ อบต. ของเรามีภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น โดยใช้ 
     งบประมาณ เป็นค่าตอบแทน ซึ่ง ค่าตอบแทนค่อนข้างสูง ทางท่านผู้บริหาร 

     ก็เล็งเห็นการประหยัดงบประมาณ จึงมีแนวคิดที่จะจ้าง คนเก่าต่อ แต่เงิน 

     ค่าตอบแทนลดลงจากที่ก่อนเกษียณจึงได้นำเรียนให้ท่านสมาชิกได้รับทราบ 

     ท่านสมาชิกถ้ามีข้อสงสัยสามารถสอบถามได้ 
นายคนอง มะนารัมย์   ท่านสามารถมีข้อสงสัยหรือจะอภิปรายร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 

ประธานสภาฯ    รายจ่ายหรือไม่ครับ วันนี้หน้าที่ของท่านสมาชิกจะวิเคราะห์รายละเอียด 

     งบประมาณรายจ่าย ซึ่งเราต้องช่วยกันพิจารณา ถ้าไม่มีผู้สงสัยในขั้นรับหลักการ 

     จะได้ขอความเห็นชอบจากท่านสมาชิกถ้าผ่านขั้นรับหลักการ ในการประชุม 

     พิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจะประชุม 2 ครั้ง 3 วาระ วาระที่ 2 

     และ 3 ประชุมพร้อมกัน ถ้าสมาชิกไม่สงสัยผมจะขอความเห็นชอบร่าง 

     ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2570 ขั้นรับหลักการ ท่านสมาชิก 

     ท่านใดเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2570 โปรดยกมือ 

     ครับ 

มติทีป่ระชุม    เห็นชอบ จำนวน 9 เสียง 
เวลา 11.45 น 
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นายคนอง มะนารัมย์   ในส่วนการรับหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประธานสภาฯ    2570 ผ่านไปเรียบร้อย เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 

     ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
     พ.ศ. 2565 ขอให้สมาชิกสภาฯ เสนอจำนวนคณะกรรมการแปรญัตติ เสร็จ 

     แล้วให้เสนอรายชื่อบุคคลที่จะเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ เพ่ือทำหน้าที่ 
     พิจารณาคำแปรญัตติ ตามจำนวนที่กำหนด รายละเอียดการเลือกและการเสนอ 

     คณะกรรมการแปรญัตติขอเชิญปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโกชี้แจง 
นายวิโรจน์ ปลีนารัมย ์   เรียน ท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกฯ กระผม 

เลขานุการสภาฯ   นายวิ โรจน์  ป ลี น ารัมย์  เลขานุ ก ารสภ าฯ  เมื่ อ สภ ารับ หลั กการร่ า ง 
    ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายแล้ว ถ้าจะต้องส่งให้คณะกรรมการแปรญัตติ 
     พิจารณา ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปให้คณะกรรมการแปร 

     ญัตติพิจารณาโดยละเอียด และที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะต้องกำหนดระยะเวลา 
     เสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้วย 

 วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น
แล้วแต่กรณี ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่น
รับรองไมน่้อยกว่าสองคน 

     ส่วนกรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง การเสนอ 

    ชื่อให้เสนอได้โดยไม่จำกัดจำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

นายคนอง มะนารัมย์   การเสนอจำนวนคณะกรรรมการแปรญัตติขั้นแรกให้สมาชิกฯ 

ประธานสภาฯ   เสนอจำนวนคณะกรรมการแปรญัตติ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

     ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

     ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 103 

     คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ ไม่น้อยกว่า 3 และไม่เกิน 7 คน 

     ขอเชิญสมาชิกสภาฯ เสนอได้ครับ 

 

นายวัชรินทร์ เจริญรัมย์   เรียน ท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกฯ ผมขอเสนอจำนวน 

สมาชิก อบต.หมู่ที่ 5   คณะกรรมการแปรญัตติ จำนวน 5 ท่าน ครบั 

     ผู้รับรอง 
      1. นายประหยัด กองรัมย์ ส.อบต. หมู่ที่ 7 

      2. นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์ ส.อบต. หมู่ที่ 3 
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นางเข็มทอง การรัมย์   เรียน ท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกฯ ดิฉัน นางเข็มทอง การรัมย์   
ส.อบต.หมู่ที่ 6     ขอเสนอให้มีคณะกรรมการแปรญัตติ จำนวน 3 ท่าน  

     ผู้รบัรอง  
       1. นายประชน สมหวังได้ ส.อบต.หมู่ที่ 2  
       2. นายอดิศร เพชรเลิศ ส.อบต.หมู่ที่ 8 

นายคนอง มะนารัมย์    มีสมาชิกฯ ท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าที่ 
ประธานสภาฯ   ประชุมเห็นชอบที่จะกำหนดให้มีคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ 
     งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 3 ท่าน  
     และ 5 ท่าน และจะได้ขอมติที่ประชุมว่าสมควรจะมีคณะกรรมการแปรญัตติ 
     จำนวนกี่ท่าน 

นายคนอง มะนารัมย์   ท่านใดเห็นว่าควรมีคณะกรรมการแปรญัตติจำนวน 5 ท่าน โปรดยก
ประธานสภาฯ   มือครับ 

มติที่ประชุม    เห็นชอบ จำนวน 3 ท่าน  

นายคนอง มะนารัมย์   ท่านใดเห็นว่าควรมีคณะกรรมการแปรญัตติจำนวน 3 ท่าน 

ประธานสภาฯ   โปรดยกมือครับ 

มติที่ประชุม    เหน็ชอบ จำนวน 5 ท่าน มติที่ประชุมเห็นควรให้มีคณะกรรมการแปร 

     ญัตติ จำนวน 3 ท่าน 

        

นายคนอง มะนารัมย์     ต่อไปขอเชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอชื่อ คณะกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาฯ   คนที่ ๑  

นายประหยัด กองรัมย์    เรียน ท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกฯ กระผม นายประหยัด กองรัมย์ 
ส.อบต.หมู่ที่ 8   ส.อบต.หมู่ที่ 7 ขอเสนอ นายวัชรินทร์ เจริญรัมย์ ส.อบต.หมู่ที่ 5 

     ผู้รับรอง 
      1. นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์ ส.อบต. หมู่ที่ 2 

      2. นางเข็มทอง การรัมย์ ส.อบต. หมู่ที่ 6 

นายคนอง มะนารัมย ์    มีสมาชิกสภาฯ จะเสนอท่านอ่ืนอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมเลือก 

ประธานสภาฯ   นายวัชรินทร์ เจริญรัมย์ ส.อบต. หมู่ 5 เป็นกรรมการแปรญัตติ คนที่ 1 

      ขอเชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอชื่อคณะกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 

นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์  ขอเสนอ นายประหยัด กองรัมย ์ส.อบต.หมู่ที ่7 เป็นกรรมการแปรญัตติคนที่ 2 

ส.อบต. หมู่ที่ 3    ผู้รับรอง 
      1. นายประชน สมหวังได้ ส.อบต. หมู่ที่ 2 
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      2. นายอดิศร เพชรเลิศ ส.อบต. หมู่ที่ 8 

นายคนอง มะนารัมย์   มีสมาชิกสภาฯ จะเสนอท่านอ่ืนอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมเลือก 

ประธานสภาฯ   นายประหยัด กองรัมย์ ส.อบต. หมู่ที่ 7  เป็นกรรมการแปรญัตติ คนที่ 2 

     ขอเชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอชื่อคณะกรรมการแปรญัตติ คนที่ 3 

นางเข็มทอง การรัมย์   ขอเสนอ นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์ ส.อบต. หมู่ที่ 3 เป็นกรรมการ  

ส.อบต. หมู่ที่ 6   แปรญัตติ คนที่ 3 

      ผู้รับรอง 
      1. นายวัชรินทร์ เจริญรัมย์ ส.อบต. หมู่ 5 

      2. นายประชน สมหวังได้ ส.อบต. หมู่ 2 

นายคนอง มะนารัมย์   มีสมาชิกสภาฯ จะเสนอท่านอ่ืนอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมเลือก 

ประธานสภาฯ    นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์ ส.อบต. หมู่ 3 เป็นกรรมการแปรญัตติ คนที่ 3   

      คณะกรรมการแปรญัตติ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2570  มีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

      ๑. นายวัชรินทร์ เจริญรัมย์ ส.อบต.หมู่ที่ 5 

     ๒. นายประหยัด กองรัมย์ ส.อบต. หมู่ 7 

   ๓. นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์ ส.อบต. หมู่ 3 

  คณะกรรมการแปรญัตติมีหน้ารับคำแปรญัตติหลังจากสภามีมติรับ 

หลักการ หลังจากนี้คณะกรรมการทั้ง 3 ท่านจะไปเลือกประธานและเลขานุการ 

คณะกรรมการแปรญัตติ ขอมติที่ประชุมเห็นชอบกับคณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน 

มติที่ประชุม    เห็นชอบทัง้ 3 ท่านที่เป็นคณะกรรมการแปรญัตติ จำนวน 8 เสียง 
นายคนอง มะนารัมย์   ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯ พิจารณากำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ
ประธานสภาฯ   ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2570  
     รายละเอียด ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจง 
 

นายวิโรจน์ ปลีนารัมย์    เรียน ท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกฯ กระผมนายวิโรจน์ ปลีนารัมย์ 
เลขานุการสภาฯ   เลขานุการสภาฯ เมื่อได้คณะกรรมการแปรญัตติตามระเบียบ 

      กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพ.ศ. 2547 

     แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ ๔๕ วรรคสามญัตติร่างข้อบัญญัติ 
     งบประมาณจะพิจารณาสามวาระ รวดเดียวไม่ได้ และในการพิจารณาวาระ 

     ที่สอง ให้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต ่

     สภาทอ้งถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น ในส่วนตัวเห็น 
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     ควรกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ ระหว่างวันที่ 17 – 19 สิงหาคม 

     2569 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. รวม 24 ชั่วโมง ณ ห้องประชุม 

     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก แต่ทั้งนี้แล้วแต่ที่ประชุมจะพิจารณาเป็น 

     อย่างอ่ืน 

นายคนอง มะนารัมย์   ตามท่ีท่านเลขานุการสภาฯ ได้ชี้แจงการกำหนดระยะเวลาเสนอรับคำ 
ประธานสภาฯ   แปรญัตติได้เสนอระหว่างวันที่ 17 - 19 สิงหาคม 2569 ระหว่างเวลา  
     ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. รวม 24 ชั่วโมง ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร 

     ส่วนตำบลบ้านตะโก ท่านสมาชิกฯ มีความคิดเห็นหรือจะเสนอเป็นอย่างอ่ืน 

     หรือไม่ครับ ขอให้ท่านสมาชิกฯ ได้เสนอเลยครับ 

นางเข็มทอง การรมัย์    เรียน ท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกฯ ดิฉัน นางเข็มทอง การรัมย์ 
ส.อบต.หมู่ที่ 6    ส.อบต.หมู่ที่ 6 ขอเสนอวันรับคำแปรญัตติวันที่  17 - 19 สิงหาคม 2569 

     ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. รวมจำนวน 24 ชัว่โมง ณ ห้องประชุม 

     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก 

 ผู้รับรอง  
1. นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์ ส.อบต.หมู่ที ่3 

2. นายประหยัด กองรัมย์ ส.อบต.หมู่ที่ 7 

ท่านสมาชิกฯ มีความคิดเห็นหรือจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ครับถ้า 
     ไม่มีผมจะขอมติที่ประชุม 

มติที่ประชุม    มีมติเห็นชอบ 7 เสียง  
นายวิโรจน์ ปลีนารัมย์   เราได้ตั้งคณะกรรมการแปรญัตติแล้ว คณะกรรมการมีหน้าที่ในการ 

เลขานุการสภาฯ    รับคำแปรญัตติจากสมาชิกสภาที่จะเสนอขอแปรญัตติ ในการแปรญัตติจะแปร 

     เฉพาะงบประมาณลดลง ท่านอาจดูในร่างข้อบัญญัติว่างบที่ ต้ังไว้มีความ 

     เหมาะสมหรือไม่ถ้าคิดว่ามากเกินไปก็สามารถแปรลดลงได้ แต่แปรเพ่ิมจำนวน 

     เงินไม่ได้หรือแปรไปตั้งเป็นรายการใหม่ ถ้าตัดก็ตัดทิ้งเลยเป็นสิทธิของสมาชิก 

     สภาที่เสนอขอแปรญัตติได้โดยทำเป็นหนังสือเสนอต่อประธานคณะกรรมการ 

     แปรญัตติ   
ระเบียบวาระท่ี ๖     เรื่องอ่ืน ๆ         

นายคนอง มะนารัมย์   ท่านสมาชิกมีเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมหรือไม่ครับ ถ้ามีขอเชิญครับ  

ประธานสภาฯ  
  นายวิชรินทร์ เจริญรัมย ์   เรียน ท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกฯ กระผมนายวัชรินทร์ เจริญรัมย์

สมาชิก หมู่ที่ 5   สมาชิกหมู ่5 ผมได้ ติดตามโครงการถนน คอนกรีต เสริมเหล็กสายบ้านโชคดีไป 

       ทางรถไฟ ระยะทาง 2,170เมตร ได้รับทราบข่าวจากทางผู้ใหญ่  หมู่ที่  5  
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      ทุ กท่ านก็ คงรู้ ว่ า  ปัญ ห าที่ เกิ ดขึ้ น เนื่ อ งจาก  หน้ าถนนกว้าง 5  เมตร  
     ยาว 2,170 เมตร งบประมาณ 6 ,700,000 แต่ในระบบมีไฟ นวัตกรรม  
      15 ต้น ต้นละ 65,000บาท รวม 975,000บาท เกือบล้านไ ป ๆ ม า ๆ  
     ไม่สามารถดำเนินการได้จนบัดนี้เกือบจะครบปีแล้ว ผมร้อนใจในฐานะที่เป็น 

     สมาชิกที่ดูแลผลประโยชน์ของชาวบ้านได้สอบถามกับทาง อบต. ก็ยืนยันว่ามี 
     ปัญหาในเรื่องของไฟนวัตกรรมที่เป็นปัญหาไม่สามารถดำเนินการได้ แล้วก็ส่ง 
     เรื่องไปให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือขอปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ผมได้ไปติดตามที่ 
     ท้องถิ่นอำเภอ 2 ครั้ง ครั้งล่าสุดได้ไปคุยกับคุณจันทร์เพ็ญ โสภณ ทอ้งถิ่นอำเภอ 

     ห้วยราช เมื่อวันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม ที่ผ่านมาว่าเรื่องราวเป็นอย่างไร ว่าได้มี 
     การประชุมคณะกรรมการระดับตำบลและระดับอำเภอเรียบร้อยแล้วมีปัญหา 

     เรื่องความผิดพลาดเรื่องแก้ปัญหาเรื่องไฟ ตัดจาก 15 ต้น เหลือ 9  ต้น  
     ตอนหลังบอกว่าตัดไฟออกทั้งหมด มีแต่ถนนอย่างเดียว เขากส็ันนิษฐานว่าทำไม 

     มีการคำนวณเงินผิดพลาดเกือบ 1 ล้านบาท ผมยังข้องใจเจ้าหน้าที่  อบต. 
      มีความรู้การศึกษาระดับปริญญา มีนายก มีท่านปลัด มีทุกฝ่ายควบคุมแต่มีการ 

     ดำเนินการให้ตกไป เป็นความสะเพร่าเป็นการเลินเล่อ ทำให้ผลประโยชน์ 
     ของชาวบ้านแทนที่จะได้เร็วกลับได้ช้า ผมตำหนิพนักงาน อบต.โดยตรง แต่ไม่ 
     ระบุว่าท่านใดเขาคงรู้ ระหว่างกองช่าง กับท่านนายก ไม่ถูกกัน นายก ต้องการ 

     นวัตกรรม ท่านนายกคนเก่า ชอบนวัตกรรมมากเคยได้งบประมาณ 9 ล้าน 

     แต่ถูกตัดไป พอมาใหม่อีกช่างคำนวณไป 6.7 ล้าน แต่นายกไปใส่นวัตกรรมไป 

     ด้วย เป็นไปได้หรือไม่ได้เป็นข้อสันนิษฐาน ผมจึงฝากท่านนายก ว่าท่านนายก 

     ที่ มาใหม่ผมไว้วางใจ โดย พ้ืนฐานผมก็รู้ จั กดี  คื ออย่ าไว้ ใจ ใครมากนั ก  
     ให้ตรวจสอบทุกโครงการให้ละเอียด อย่างนี้ถือว่าบกพร่องต่อหน้าที่ สำหรับ 

     หนังสือสำเนาคู่ฉบับจากอำเภอห้วยราช รายการเปลี่ ยนแปลงรายการเดิม 

     โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม เหล็ก รหัสทางท้องถิ่ น  สายบ้ าน 

     โชคดี – ทางรถไฟ กว้าง 5 เมตร  ยาว 2,170เมตร หนา 0.15เมตรไหล่ทาง 
     มีหินคลุกข้างละ 25 เซนติเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 10,850ตารางเมตร หมู่บ้าน 

     โชคดี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโก งบประมาณ 6.7 ล้านบาท นี่เป็น 

     ทางอำเภอห้วยราชตอบจังหวัดไป เมื่อวันที่ 24 และอำเภอได้ตอบไปอีกว่า 

     ปรากฏว่าในขั้นตอนการจัดทำเอกสารเพ่ือเสนอราคาเพ่ือรับการสนับสนุน 

     งบประมาณ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตะโกได้ประมาณการ 

     ราคาผิดพลาด โดยไม่ได้นำราคาของราคาค่างานไฟฟ้าจำนวน 975,000บาท 

     มาดำเนินการส่งผลให้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ จึงเปลี่ยนแปลง 
     ให้เป็นไปตามรายการใหม่คือเหลือแต่ถนนอย่างเดียว หนังสือลงวันที่ 24  
     กรกฎาคม คนที่ออกหนังสือ โสภณ สิทธิจันทร์ นายอำเภอห้วยราช เรื่องนั้น 
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     ผ่านไปแล้วคนเก่าออกไปแล้ว ฝากท่านนายกใหม่ว่าโครงการต่อไปที่สำคัญ 

     มีงบประมาณมาก ผมก็ปากเร็วบอกกับชาวบ้านได้แล้วผมเองที่พูดแต่สุดท้านมี 
     ปัญหาแบบนี้เป็นการสื่อสารที่ผิด ผมเองได้ไปติดตามที่จังหวัดเมื่อวานก่อน  
     ว่าทุกรายการคณะกรรมการได้พิจารณาหมดแล้ว  และบอกว่าเสนอไปที่  
     ตรวจสอบภายในแล้วให้นายอำเภอเซน โดยหลักการ รูปแบบรายการ เอกสาร 
     ต่างๆ ได้รวบรวมไว้เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว คาดการณ์ว่าไม่น่ามีปัญหาและ 

     จะสามารถให้ดำเนินการได้ ซึ่งเจ้าหน้าที่ อบต. ได้ประสานกับทางจังหวัดตลอด 

     ก็ต้องขอบคุณที่ประสานงานอย่างต่อเนื่อง บทเรียนครั้งนี้ แทนที่จะได้ใช้ในฤดู 
     ฝน น่าจะได้ช่วงมีนา-เมษา ที่จะได้ดำเนินการแต่ยังไม่เซนอนุมัติที่ชัดเจน  
     เป็นบทเรียนของ ท่านผู้บริหารเป็นอย่างยิ่ง ว่า การตรวจสอบเป็นสิ่งสำคัญ  
     ถ้าผิดพลาดแล้วเป็นเรื่องที่ลำบาก ก็ต้องผ่านผู้ว่าก็ต้องแก้ไข ถ้างบประมาณ 

     มีปัญหาผู้ว่าก็โดนตรวจสอบอีก ฝากเจ้าหน้าที่ทำงาน มีความสามัคคีกัน  
     อย่าประมาณว่าผู้บริหารต่างหาก เจ้าหน้าที่ต่างหาก ผมในฐานะตัวแทน 

     ชาวบ้านผมก็จะตรวจสอบเพ่ือประโยชน์ของประชาชน ต่อมาครับคอนกรีต 

     ที่สภาได้ประชุมแล้ว หินคลุกก็ได้ประชุมไปแล้วเมื่อเดือนมิถุนายนที่ผ่านมาว่า 

     แต่ละหมู่ได้อะไรบ้าง ผมยังรอของหมู่ 5 อยู่เพราะสภาผ่านให้แล้วหินคลุกยังไม่ 
     ไป ช่วงนี้เป็นช่วงฤดูฝนมีผู้สอบถามว่าเมื่อไรจะได้สักทีไหนว่าได้แล้วก็เกิดความ 

     ล่าช้าอีก ถนนที่ว่าได้ก็ไม่ได้ต่อไป อบต.ไปห่างๆ  อย่ามาพูดแถวนี้  พูดไปไม่มี 
     ใครเชื่อเป็นเรื่องจริง เรื่องงบประมาณใช่ว่าจะได้ดังใจ ทำไมจึงล่าช้า งบก็เป็นงบ 

     เราเองผมก็สอบถามไปยังผู้บริหาร อบต.เรา นายก บอกว่าผู้รับเหมาจะไปเทหิน 

     คลุกก็กลัวจม พอจมแล้วเจ้าหน้าที่ตรวจสอบจะลำบาก คือหมายความว่าพอเท 

     แล้วมีน้ำหินก็จมมองไม่เห็น ถ่ายภาพก็ไม่เจอ งบประมาณต่างๆ ควรจะทำใน 

     ระยนะเวลาที่แน่นอนและไม่มีปัญหาเรื่องฟ้าฝน 

      ทุกอย่างมีปัญหา ก็แก้ปัญหาไปแต่ว่าถ้ามีงบประมาณก็รีบดำเนินการ 

     หน่อย การตรวจรับงานจะรับงานเพียงอย่างเดียวจะไม่ได้เชียวหรือ หินคลุก 

     ประมาณ 130,000บาท เทกี่คัน เทกี่คิว นับเอาไม่ได้เชียวหรือเป็นความคิด 

     ของผม ถ้าบริการให้เร็วควรจะทำแบบไหนฝากถึงท่านประธาน และนายก  
     ว่าการทำงานต่อไปขอให้รอบคอบ เจ้าหน้าที่ทุกท่านก็ทำอย่างเต็มที่อยู่แล้วแต่ 
     ควรตรวจสอบให้ดีเพื่อจะได้ไม่มีปัญหาตกหล่นแบบนี้ ขอขอบคุณครับ 

นายคนอง มะนารัมย์    จะเป็นสองเรื่องที่ท่าได้อภิปรายในส่วนของโครงการที่เป็นถนน คสล. 
ประธานสภาฯ    ที่เป็นงบที่มีความผิดพลาดตั้งแต่รุ่นที่แล้วสำหรับโครการดังกล่าวบางทีก็ไม่ได้ 
     ตั้งใจให้ผิดพลาดแต่ก็จำยอมในส่วนของผู้บริหารและพนักงาน ก็เข้าใจในบริบท 

     การทำงานสองฝ่ายที่ผ่านมาผมก็ใจปัญหาดีว่าเป็นอย่างไรจึงส่งผลกระทบต่อ 

     ประชาชนโดยตรง หลังจากนี้ก็ขอให้ท่านได้ติดตามเพ่ือให้ได้มาซึ่งโครงการ 
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     ดังกล่าว ต่อมาเป็นหินคลุกของหมู่ 5 ก็เป็นความลำบากจริงๆ สภาก็ได้อนุมัติไป 

     เป็นเวลาพอสมควร เวลาฝนตกถนนแฉะเป็นความลำบากของผู้ที่สัญจร 
     เส้นทางดังกล่าวต้องวิ่งอ้อมโดยเฉพาะผู้ช่วยเฮียะ และวันนี้ท่านได้ให้เกียรติเข้า 
     ร่วมประชุมด้วย ท่านมีคอกสัตว์ต้องใช้เส้นทางเลี่ยงเพราะไม่สามารถผ่านไปได้ 
     ก็เข้าใจผู้รับเหมาช่วงนี้หน้าฝนปริมาณหินคลุกก็จะหายไปถนนที่มีความอ่อน 

      ตัวก็ให้ทุกฝ่ายได้เข้าใจ และขอให้ผู้บริหารช่วยกำชับโครงการดังกล่าวถ้ามีห้วง 

     ระยะทีเ่หมาะสมขอให้ท่านได้ดำเนินการโดยเร็ว มีสมาชิกท่านใดอีกหรือไม ่

 

นางสาวงามทิพย์ สงัดรัมย์   เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3   ดิฉันขอสอบถามความคืบหน้าการจัดซื้อรถกระเช้ามีความคืบหน้าอย่างไร 

นายวิโรจน์ ปลีนารัมย์   เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  

เลขานุการสภาฯ    ผมในฐานะที่เป็นกรรมการพิจารณามีผู้เสนอมาทั้งหมด 4 ราย ผู้ เสนอต่ำสุด 

     2.2 ล้านบาท มีบางรายที่ยื่นอุทธรณ์มาเราจึงต้องเสนอคณะกรรมการ 

     ส่วนกลางเพ่ือวินิจฉัยคำอุทธรณ์เราก็รอ ถ้ากรรมการวินิจฉัยว่าการอุทธรณ์ฟัง 
     ไม่ขึ้นหรือไม่เป็นผลเราก็จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถ้าการอุทธรณ์เป็นผล 

     เขาจะแจ้งเราว่าให้ยกเลิก มี 2 แนวทาง ช่วงเป็นการรอผลการอุทธรณ์อยู่ 
     ประมาณ 30 วัน ถ้าขยายได้อีก 2 ครั้งๆละไม่เกิน 15 วัน ถ้ามีรถเราสามารถ 

     ดำเนินงานด้านต่างๆ ได้หลากหลายสิ่งสำคัญคือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 

  

นายคนอง มะนารัมย์    รถกระเช้ารออีกหน่อยหลังจากท่ีเรารอมานาน มีท่านอีกมัยครับท่าน
ประธานสภาฯ    ผู้ใหญ่มีจะสอบถามอะไรหรือไม่ครับ 

 

นางอรุณศรี โกยรัมย ์   เรียนประธานสภาฯ ท่านสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉัน 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4  นางอรุณศรี โกยรัมย์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 ขอนำเรียนในที่ประชุม 1 โครงการ  
     เนื่องจากโรงเรียนบ้านโชคกราดเรื่องไฟตกบ่อยครั้งมากเนื่องจากเป็นปลายสาย 

     ในการทำงานของโรงเรียนการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารต่างๆ ไม่สะดวก ในคราว 

     ก่อนได้แจ้งมาในส่วนผู้รับผิดชอบและได้ดำเนินการจนถึงการไฟฟ้าจังหวัดแล้ว 

     ก็ยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม อยากให้ส่วนที่ เกี่ยวช่วยติดตามเรื่อง 
     ดังกล่าวให้ด้วย  
 

นายคนอง มะนารัมย์   ให้ท่านนายกตอบเรื่องของผู้ ใหญ่ ในส่วนที่ รับผิดชอบของ อบต.  
ประธานสภาฯ    จะเป็นเรื่องของไฟส่องสว่างถนน ในส่วนที่ เป็นกระแสไฟฟ้าตามอาคาร 




